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I et CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Master " Ingenieria de Minas |

Denominacion especifica:

| Master Universitario en Ingenieria de Minas por la Universidad Politécnica de Madrid |

Titulo conjunto:

[ No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ingenieria y Arquitectura " Mineria y extraccion || |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
| Si " Ingeniero de Minas |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:
Regulada:
[No | | |
Resolucion: Norma:
Resolucion de 15 de enero de Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009
2009, BOE de 29 de enero de
2009

Universidades:

Cédigo Universidad
025 Universidad Politécnica de Madrid
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad Politécnica de Madrid (025) Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion

Mencion / Especialidad Nivel MECES

3 |
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CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos en Practicas Externas 0
Namero de créditos en optativos 13,5
Namero de créditos en obligatorios 94,5
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 12
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Créditos totales: 120
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad Politécnica de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia (28026924) -
Universidad Politécnica de Madrid

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacion 70

Segundo afio de implantacion 80

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacién

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 38.0 60.0 24.0 37.0
| Resto de Cursos | 38.0 | 60.0 | 24.0 | 37.0

Normas:

http://www.upm.es/sfs/
Rectorado/Vicerrectorado
%20de%20Alumnos/
Informacion/Normativa/
Permanencia_2011 2012.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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FECHA: 31/07/2014
EXPEDIENTE N°: 7439/2013
ID TITULO: 4314835

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN
DE ESTUDIOS OFICIAL

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 1;: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe actualizar el enlace de la normativa de permanencia. El que se facilita da acceso a la
del curso 2011-12 y, segun consta en el escrito de alegaciones, existe una normativa mas
actual, "NORMATIVA DE ACCESO Y MATRICULACION CURSO 2014-2015 (Aprobada por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 24 de abril de 2014).

(Se harevisado en la aplicacién)

La Universidad Politécnica de Madrid revisa y actualiza cada curso académico las “NORMAS
DE ACCESO Y MATRICULACION” pero la normativa de permanencia no se revisa y actualiza
anualmente. La NORMATIVA DE PERMANENCIA vigente actualmente en la Universidad
Politécnica de Madrid es la del curso 2011-12. El enlace es correcto.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Dado que el Titulo habilita para la profesion regulada de Ingeniero de Minas, se deben incluir
literalmente todas las competencias indicadas en la Orden CIN/310/2009. Algunas
competencias especificas no coinciden con la literalidad de las establecidas en dicha Orden.
En concreto, la competencia CE 8 (Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de
transporte, distribucidn y almacenamiento de sélidos, liquidos y gases minerales y
combustibles) afiade los términos “minerales y combustibles”, que no se incluyen en la OM,
que especifica solo Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte,
distribucién y almacenamiento de sélidos, liquidos y gases. A la competencia CE9 le falta
"Capacidad para..." para corresponderse literalmente con la establecida en la OM.

(Se haincluido en el documento)

CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y
almacenamiento de sdlidos, liquidos y gases.

CE9 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos
urbanos, industriales o peligrosos.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe resolver la incongruencia, en relacion al nimero de créditos optativos ofertados, entre
la aplicacion y el pdf adjunto al criterio 5. En la aplicacién figuran 13,5 y en el pdf se identifican
11 asignaturas optativas de intensificacion de 3 créditos, mas las practicas de empresa de 7,5
créditos, mas 1,5 créditos de Seminario de especializacion, lo que suma un total de 42 créditos.
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Se han realizado las modificaciones para aclarar que el numero maximo de créditos
optativos que se pueden cursar son 13,5 ECTS aunque la oferta sea de 42 ECTS.

(Se ha incluido en el documento especificando el nlmero maximo de créditos ECTS que se
pueden elegir como optativos)

Oferta de optativas (El alumno debe elegir un maximo de 13,5 créditos ECTS)

Asignatura Créditos
Préacticas de Empresa 7,5
Tecnologias y desarrollos en ventilacibn de espacios 3
subterraneos

Gestion de activos fisicos y mantenimiento minero 3
Rocas y minerales industriales 3
Cierre de minas y gestion de instalaciones de residuos 3
Vibraciones mecéanicas 3
Seguridad industrial en atmésferas explosivas 3
Metalurgia extractiva aplicada 3
Disefio de materiales sinterizados 3
Simulacién numérica de yacimientos de hidrocarburos 3
Control automatico de procesos 3
Seminarios de especializacion 15
Tecnologias de mejora y aprovechamiento energético 3

Se debe revisar la asignacion de competencias a materias. En este sentido, debe asignarse en
la aplicacion la competencia CE14 al Trabajo Fin de Master. Ademas, llama la atencién que
dicha competencia CE14 esté asignada a otras materias y que el médulo 3 no tenga asignada
ninguna competencia especifica dado que se conocen las materias que se ofertaran, aunque
no debe tener asignadas competencias generales o especificas que so6lo se adquieran en
dichas materias, si se pueden incluir competencias de materia que deberan ser recogidas en el
apartado de "observaciones".

(Se haincluido en el documento dejando la competencia CE14 exclusivamente para
Trabajo Fin de Master. Se han incluido competencias de materia en las asighaturas
ofertadas en el médulo 3)
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Relacién entre materias y competencias especificas

MATERIAS CE CE |CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE
1|2 (3|45 |6 |7|8]9]10]11]12]13] 14

Investigacion y Gestion de Recursos Geoldgicos| X X| X | X | X X | X

Tecnologia de Explotacion de recursos X X | X[ X X X X

Construccion de Obras subterraneas y

Planificacion territorial X X | X X X X X

Gestion de Energia Eléctrica X X X

Gestion avanzada de Combustibles X X X

Tecnologias Medioambientales X X X[ X | X

Ingenieria de explosivos X X

Plantas Minerometallrgicas e Industrias de

Procesado X X X

Modelizacién y Simulacion Numeérica en

Ingenieria de Minas X | X

Gestion Integral de la Empresa X X | X

Optativas de intensificacion X X[ X X[ XX | X|X]|X|X]|X X

Trabajo fin de Master X XXX XXX X[X]|X|X]|X|X]|X

Se deben incluir en todas las materias las actividades formativas con su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

(Se haincluido en el documento modificando las fichas de todas las materias)

Se deben revisar las ponderaciones de los instrumentos de evaluacion en todas las materias ya
que hay casos en los que los valores minimos son superiores a los maximos.

(Se haincluido en el documento)

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe incluir en la aplicacion (Criterio 6, apartado 1) toda la informacion sobre el ndcleo
basico del profesorado que impartira la titulacion, indicando su categoria académica, su tipo de
vinculacién a la universidad y su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo
e incluyendo su dedicacion relativa a la misma, ademas del porcentaje de doctores para cada
categoria de profesorado. Ademas, se deben concretar en la memoria las necesidades de
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profesorado y otros recursos humanos necesarios para implantar el titulo de manera coherente
con el plan de estudios, el numero de créditos a impartir, las areas de conocimiento
involucradas, el nUmero de estudiantes y otras variables relevantes.

(Se haincluido en el documento complementando la informacidn recogida en la anterior
version)

En la siguiente tabla se recogen los datos correspondientes a los profesores que pueden
formar el nicleo basico del master relacionandolo con la carga docente de estos

departamentos.
DEPARTAMENT. | N° PETC N° ECTS MATRICU | RELACION TESIS SEXENIO
PROFES. DRS. | TOTAL 12_13 ECTS
MATRICU./PETC
DIQYC 20 16,13 15 14.726 913 6 18
DFARN 11 10,25 11 9.167 894 1 19
DSE 17 12,00 8 15.587 1.299 5 1
DMARN 6 6,00 6 8.225 1.371 2 6
DINGE 19 18,00 19 5.856 325 8 19
DIM 22 17,25 16 14.675 851 4 12
DERMOS 24 19,25 20 12.097 628 3 6
Total 71 60,50 61 40.852 675 17 43
Pormenorizando sobre el perfil de este nucleo basico de profesorado que impartira la titulacion,
a continuacion se recoge su distribucién por categoria académica, dedicacion, etc.
Categoria académica Dedicacién Doctores Total
Completa Parcial
Catedratico 16 16 16
Titular Universidad 30 6 36 36
Profesor Asociado 14 6 14
Ayudante Doctor 3 3 3
Ayudante 2 2
Total 51 20 61 71
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Segun la carga docente la media de dedicacion del profesorado es aproximadamente del 72%,
variable en funcién de altas y bajas de personal académico y segun las titulaciones que
desaparecen o son de nueva imparticion.

Impartir un master de 120 créditos en el momento actual incrementaria la carga docente en un
7% lo que es perfectamente asumible para alcanzar una ocupacion del 79% de media.
Indudablemente el reparto no es proporcional pero el profesorado mas afectado es de los
departamentos tecnolégicos que tienen menos carga docente. De las tablas anteriores se
desprende que solamente la mitad del total del profesorado del Centro no participa en el master
Yy, por otra parte, considerando que se mantienen dos titulaciones de grado lo que hace la
docencia del master represente un 20% de la carga total y si se afiade la docencia de los
masteres que actualmente existen en la Escuela, esta participacion se reduce al 14%. En base
a estos datos se ha elaborado la tabla siguiente donde se incluye el detalle del profesorado que
participa en la titulacién por ambito de conocimientos y el valor de nimero de profesores
equivalentes a tiempo completo desglosado por categoria académica.

Ambito de conocimiento CU TU AS AYD AY
COMBUSTIBLES 0,14 0,14 0,00 0,00 0,00
EXPLOTACION DE 0,42 0,84 0,56 0,00 0,00

RECURSOS MINERALES Y
OBRAS SUBTERRANEAS

FISICA APLICADA 0,00 0,28 0,00 0,00 0,14
INGENIERIA DE 0,28 0,84 0,28 0,14 0,00
MATERIALES

INGENIERIA GEOLOGICA 0,56 0,98 0,42 0,00 0,00
INGENIERIA QUIMICA 0,28 0,42 0,28 0,14 0,00
MATEMATICA APLICADA Y 0,28 0,56 0,00 0,00 0,00

METODOS INFORMATICOS

ORGANIZACION DE 0,00 0,42 0,14 0,00 0,14
EMPRESAS

SISTEMAS ENERGETICOS 0,28 0,56 0,28 0,14 0,00
total 2,24 5,06 1,96 0,42 0,28
% de dedicacioén al titulo 22% 50% 20% 5% 3%
Horas de dedicacion 280 600 240 50 30

Profesorado por ambitos de conocimiento y por categorias expresado en niumero de
profesores equivalentes a tiempo completo

Cabe sefalar que los departamentos de Ingenieria Quimica (DIQYC), Fisica (DFARN),
Sistemas Energéticos (DSE) y Matematicas (DMARN) son los que pueden mostrar una mayor
carga docente por tener asignadas entre sus asignaturas las de caracter mas bésico que
también cuentan con un mayor nimero de alumnos pero que, por el contrario son las que
menor carga tienen en el master. Particularmente, el departamento de Fisica Aplicada a los
Recursos Naturales solamente asume una asignatura optativa que se impartiria en el segundo
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semestre del segundo afo. Ingenieria Quimica y Combustibles asume una Unica asignatura en
cada uno de los semestres del primer afio lo que implica una modificacion minima de la carga
docente de estos departamentos. Ademas, hay que tener en cuenta que la prevision maxima
de alumnos matriculados es de 70 por lo que se trataria de la docencia para un Unico grupo, es
decir, tres créditos ECTS a repartir entre dos o tres profesores segun los casos. Los
departamentos de Ingenieria Geologica (DINGE), Ingenieria de Materiales (DIM) y Explotacién
de Recursos Minerales y Obras Subterraneas (DERMOS) son lo que mayor carga docente
asumen en el master y menor carga lectiva tienen en la actualidad. Teniendo en cuenta que el
valor optimo de ECTS Matriculado/Profesor Equivalente a tiempo Completo debe ser de
aproximadamente 1400 y que la carga del master en un 75% repercute en estos tres Ultimos
departamentos seria en el segundo afio de implantacion del master, y si se mantienen las
mismas condiciones de profesorado, cuando el Departamento de Ingenieria de los Materiales
tomaria un ratio de 915 aln muy alejado del valor éptimo.

Teniendo en cuenta el caracter profesionalizante de este master, se valora la experiencia
profesional del profesorado para acercar la docencia reglada a la practica cotidiana de los
conocimientos adquiridos. En este sentido se ha disefiado la docencia de modo que se recoja
esa experiencia profesional. A modo de ejemplo y sin que quede recogida la totalidad de las
implicaciones empresariales del profesorado, se recoge la siguiente referencia:

sector

empresa

profesorado

Mineria subterranea

Obras Subterraneas S.A.

1 prof. Titular T.P.

Mineria Cielo Abierto

EPTISA

1 prof. Titular T.C.”

Mineria del carbén

Min. Siderudr. Ponferrada

1 prof. Titular T.C.

Mineria del carboén

CARBUNION

1 prof. Asociado

Mineria metélica

Minas Almagrera

1 prof. Titular T.C.*

Aridos

AEPA C-LM

1 prof. Titular T.P.

Mineria subterranea

Subterra Ingenieria

1 prof. Titular T.P.

Cemento OFICEMEN 1 prof. Titular T.P.
Sondeos CEPSA 1 prof. Asociado
Obras subterraneas DETECSA 1 prof. Ayudante
Investigacion minera ENADIMSA 3 Catedraticos T.C.*
Yacimientos IGME 1 Catedrético T.C.*
Investigacion minera GEOPRIN 1 Catedrético T.C.*
Geofisica IGME 1 prof. Titular T.P.
Plantas de tratamiento IGME 1 prof. Asociado

Medio ambiente

Bogotana de saneamiento

1 prof. Ayudante

Explosivos MAXAN 1 Catedrético T.C.*
Explosivos MAXAN 1 prof. Asociado
Construccion SACYR 1 prof. Asociado
Construccion FCC 1 prof. Asociado
Nuclear INIPSA 2 Catedraticos T.C.*
Energético Lab. PETROQUIMICO 1 prof. Asociado
Energético CSN 1 prof. Titular T.C.*
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Energético REPSOL 1 prof. Asociado
Energético CEPSA 1 prof. Asociado
Logistica hidrocarburos SARAS Energia 1 prof. Asociado
Metalurgico Atlantic Coper 1 prof. Titular T.P
Auditoria y finanzas Casado True & Fair S.L. 1 prof. Asociado

*Catedratico de Universidad T.C y prof. Titular T.C. su experiencia profesional es previa a
adquirir la dedicacion completa a la Universidad.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar
el plan de estudios.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Para futuras revisiones del titulo se recomienda reforzar la propuesta con consultas a
diferentes colectivos.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda especificar, en el criterio 5, los mecanismos de coordinacion docente horizontal
y vertical con que cuenta el Titulo.

(Se haincluido en el documento)
Coordinacién docente

Con independencia de las comisiones académicas del Centro y del Master que se citan en el
epigrafe 6.2 de este documento, la coordinacion docente se establece con la siguiente
estructura:

El subdirector de Ordenacion Académica del Centro sera el responsable de la coordinacién del
Master.

Los Departamentos que tengan asignada la docencia de las distintas asignaturas nombraran
cada curso académico al profesor responsable de cada una de ellas. Este profesor velara por
el reparto de materia entre el profesorado que imparte docencia en la asignatura evitando
lagunas o solapes entre profesores. Serd el responsable de elevar anualmente, al Coordinador
del master, la guia de aprendizaje de su asignatura asi como cualquier incidencia que pueda
producirse en su docencia.

El Coordinador del master, a propuesta de la Comision Académica del Master, propondréa a la
Junta de Escuela la organizacién docente para cada curso académico incluyendo plazas
ofertadas de nuevo acceso, propuesta de optatividad, etc.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar la vinculacién a la universidad, experiencia profesional (perfiles),
dedicacion a la titulacion y la adecuacion a los ambitos de conocimiento relacionados con el
Titulo del personal técnico de apoyo disponible para la realizacion de las actividades précticas.
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(Se haincluido en el documento)

En el primer caso se trataria de ayudantes o ayudantes doctores con vinculacién estable al
centro y con formacidn especifica apropiada para tecnologias avanzadas; también se podria
contar con doctorandos con becas de formacion de personal investigador , todos ellos
ingenieros de minas, y trabajando en campos de investigacion como explosivos,
biocombustibles, seguridad industrial, corrosidn, investigacion de yacimientos, entre otros. El
segundo grupo estd constituido por el personal de secretaria asi como por maestros de
laboratorio y personal especializado en el uso de equipos y practicas de laboratorio. Segun las
distintas categorias profesionales, y sin contar el personal de administracion, se encontraria la
siguiente distribucién:

Categoria laboral Puesto de trabajo N° Total
Bl Titulad. 1° ciclo laboratorio | Departamentos 5 5
B2 Titulado 1° ciclo Departamentos 2 3
laboratorio Medios audiovisuales 1
C1 Técnico Especialista | Departamentos 6 9
laboratorio Departamentos (interinos) 2
Laboratorio Centralizado 1
Cc2 Técnico Especialista Il Departamentos 5 7
laboratorio Departamentos (Interinos) 1
Laboratorio centralizado 1
C3 Técnico Especialista IlI Departamentos 2 5
laboratorio Servicios informaticos 3
D Técnico auxiliar Departamentos 1 3
laboratorio Servicios informaticos 2
Maestro laboratorio Departamentos 2 2
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cadigo:

Competencia:

CG1

Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y
del ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto,
planificacion, direccidn, gestidn, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacion en
sus campos de actividad.

CG10

Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos
minerales y plantas metallrgicas, siderdrgicas e industrias de materiales de construccion.

CG11

Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi
como su gestién, exploracién, investigacion y explotacion, incluyendo las aguas minerales y
termales.

CG2

Comprensidén de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la
propiedad que se plantean en el proyecto de una planta o instalacién, y capacidad para
establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el
medio ambiente.

CG3

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en el ejercicio
de la profesién de Ingenieros de Minas.

CG4

Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan
realizar en el ambito de la misma.

CG5

Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i
dentro de su ambito.

CG6

Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacidn y evaluacién de yacimientos de
recursos geoldgicos.

CG7

Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y
otros recursos geoldgicos.

CG8

Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacioén,
transporte, distribucién y utilizacién.

CGo

Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios
subterraneos.

CG13

Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG12

Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y
almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

CG14

Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestidon de residuos (urbanos,
industriales o peligrosos).

CG15

Capacidad para proyectar y ejecutar tlneles, obras y espacios subterraneos.

CG16

Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte y almacenamiento,
manipulacién y uso de explosivos y pirotecnia.

CG17

Capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CG18

Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos
matematicos, analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de
medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

CG19

Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales
metallrgicos y siderlrgicos e instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos,
sinterizados, refractarios y otros.
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

CT1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios
en lengua inglesa.

CT2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes
necesidades planteadas.

CT4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su
propio trabajo, de forma independiente o como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales
tipos de documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas, administrativas, sociales,
éticas y medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1l Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde
el planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacion
en un programa de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar
modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos, planificacion y gestion,
asi como capacidad para la interpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la
ingenieria de minas.

CE10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones
propias de los campos de actividad del ingeniero de minas.

CE11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

CE12 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién, transporte, almacenamiento,

manipulacién y uso de explosivos y pirotecnia.

CE13 Capacidad para planificar, diseflar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos
minerales, plantas metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccion,
incluyendo materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

CE14 Realizacion, presentacion y defensa de un trabajo realizado individualmente consistente en
un proyecto integral de ingenieria de minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen
e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecanica de fluidos,
mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y
petroquimica.

CE3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccion,
organizacién y mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. Legislacion
aplicable al medio natural. Gestion del conocimiento.

CE4 Conocimiento adecuado de modelizacidn, evaluacién y gestién de recursos geoldgicos,
incluidas las aguas subterraneas, minerales y termales.

CE5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacioén,

transporte, distribuciéon y utilizacién.

CE7 Capacidad para la realizacidon de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos,
incluyendo la construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

CES8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y
almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

CE9 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos,
industriales o peligrosos.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

El sistema fundamental habilitado para conocer informacion sobre el Master sera a través de la

pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid, que contendra la siguiente informacion:

e Breve introduccion sobre el Master, en la que se detallan los objetivos y los

destinatarios.

Fechas de preinscripcion e inscripcion
Criterios de admision

Informacién sobre el lugar de imparticion
Planificacion y guias docentes de los médulos y materias asi como los profesores que

imparten cada materia y los coordinadores de cada médulo y materia.

e Documentos descargables (fichas desarrolladas de las materias, con el desarrollo de
las actividades docentes, recursos de aprendizaje y sistemas de evaluacién, asi como

bibliografia).

Canales de Difusion

Para la informacion previa a la matriculacion se establecen dos tipos de canales, que aparecen

diferenciados segln el organismo que se responsabiliza de ellos.

Tabla 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION GENERALES DEL EQUIPO DE GOBIERNO
DE LA UPM PARA TODAS SUS TITULACIONES

Tipo Canal de difusion Desarrollo
“ Informaglon s.obre , http://www.upm.es/institucional/E
Estudios y titulaciones” en Permanente

el servidor web de la UPM

studiantes/Estudios_Titulaciones

Informacioén sobre
matriculacion en laweb de

http://www.upm.es/institucional/E
studiantes/Estudios_Titulaciones/

Con anterioridad y
durante el periodo de

la UPM Estudios Master/Matricula matricula
Informacioén impresa sobre N .
. . P Centros de Ensefianzas Medias,
las titulaciones ofertadas en Anual

la UPM

ferias y salones del estudiante

Visitas de orientaciéon
universitaria a Centros de
Ensefianzas Medias

Centros de Ensefianzas Medias

De octubre a mayo

Conferencias sobre las
titulaciones ofertadas en la
UPM

Centros de Ensefianzas Medias,
asociaciones, ferias y salones del
estudiante

Durante todo el curso
académico

Master Universitario en Ingenieria de Minas
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Tabla 4.2 SISTEMAS DE INFORMACION ESPECIFICOS

DE LA E.T.S.l. DE MINAS

Tipo

Canal de difusién

Actualizaciéon

Informacién sobre estudios

http://www.minas.upm.es/postgrado

de Postgrado en el servidor | .html Permanente
web de la ETSI de Minas
Informacién sobre la http://www.minas.upm.es/la-
ubicacion y accesos de la escuela/ubicacion.html Permanente
ETSI de Minas
Informacién sobre las normas | http://www.minas.upm.es/matricula
Permanente

de matriculacion

cion.html

Informacién académica con
horarios de clase, fechas de
examenes, calendario escolar,
aulas, ..

http://www.minas.upm.es/maste
r-ingenieria-minas.html

Durante todo el
curso académico

Master Universitario en Ingenieria de Minas
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

Es condicion de acceso al Master Ingenieros de Minas el haber adquirido las competencias recogidas en la
Orden CIN/306/2009 segun los términos que se establecen en el apartado 4.2 de la Orden CIN/310/2009.

En este apartado se establece las tres vias de acceso a los masteres habilitantes para la profesion de
Ingeniero de Minas:

- Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingenieros de Minas, quien haya
adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la
gue se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y su formacion estar de acuerdo con la que se
establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

- Asimismo, se permitira el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber
cursado el médulo de formacién basica y el médulo comudn a la rama, aln no cubriendo un bloque completo
del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho
madulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Minas, de acuerdo con la
referida Orden Ministerial.

- Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesidén de cualquier titulo de grado sin
perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacién previa que se estimen
necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicion
adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Por otra parte, la Universidad Politécnica de Madrid segun acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de enero
de 2012, establece las ¢Disposiciones Generalesé sobre los Masteres Universitarios que habilitan para
el ejercicio de profesiones reguladas de la ingenieria, establece prioridades en funcién de via de acceso,
titulacién, y universidad emisora de dicha titulacion estableciendo los siguientes niveles:
e Acceso A: Graduados por la U.P.M. con vias de acceso con titulacion de Graduados en Ingenieria
Geoldgica, en Recursos Energéticos. Combustibles y Explosivos, asi como el de Tecnologia Minera.
e Acceso B1: Graduados por las restantes universidades publicas espafolas, con vias de acceso 4.2.1 y
4.2.2.
e Acceso B2: Graduados por universidades espafiolas privadas o por universidades extranjeras, con vias
de acceso 4.2.1y 4.2.2
e Acceso C: Graduados con via de acceso 4.2.3
e Acceso D: Arquitectos, Ingenieros, Licenciados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos y
Diplomados.

Para el acceso al master aqui propuesto, los grupos C y D carecen de virtualidad a menos que el 6rgano
competente determine los complementos formativos de acceso de la via 4.2.3 para los titulos de grado
no incluidos en las vias 4.2.1 y 4.2.2, y los titulos de Arquitecto, Ingenieros, Licenciado, Arquitecto
Técnicos, Ingeniero Técnico y Diplomado que proporcionan las competencias y la formacién de la Orden
CIN/310/2009, exigidas para el acceso por la via 4.2.1.

Teniendo en cuenta el caracter habilitante de este titulo se pondra especial cuidado en garantizar que los
alumnos admitidos cumplan por titulacién o por complementos las competencias recogidas en la Orden
CIN/306/2009.

Las condiciones de admision se ajustan nuevamente a la normativa de la U.P.M de modo que de acuerdo
con la condicién del espaiol de ser la lengua oficial de las ensefianzas, asi como con la normativa UPM
para masteres habilitantes, es requisito de admisién acreditar el Nivel B2 de dominio de los idiomas inglés
y espafiol (Common European Framework of Reference for Languages), o de aquel de los dos que no

sea la lengua nativa del estudiante. La documentacién acreditativa debera incorporarse a la solicitud de
preinscripcidén y consistira en un certificado emitido por una institucién autorizada o en una declaracién
de verificacién emitida por el Departamento de Linguistica de la Universidad Politécnicas de Madrid. Los
graduados de la Universidad Politécnica de Madrid, que ingresen por la via 4.2.1 estardn exentos de este
requisito de admision puesto que ya se exige para la obtenciéon del titulo de grado.

Los estudiantes que sean admitidos a través de la via de acceso C (egresados en titulaciones de Grado
desde las que no se permite el acceso directo a la titulacion de master universitario) no podran iniciar los
estudios del master hasta que realicen los complementos formativos que aseguren el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el acceso en las 6rdenes ministeriales, acuerdos del Consejo de Universidades y
memoria verificada del plan de estudios de la titulacion de master.

A los efectos anteriores, en el momento de su admision la Universidad Politécnica de Madrid, a través del
Organo de Gobierno que determine el Centro al que esté adscrito la titulacion correspondiente, especificara
al estudiante los complementos formativos que debe superar para poder cursar las materias recogidas en el
plan de estudios del master.
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Estos créditos no computaran a efectos de los que se deban superar para la obtencién del titulo de Master
Universitario, si bien seran objeto de transferencia de créditos en el expediente del estudiante.

No obstante lo anterior, los estudiantes admitidos a través de la via C tendran la consideracion de
estudiantes de master a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 10 del R.D. 1393/2007
modificado por el R.D. 861/2010.

Los apartados anteriores se entenderan asumiendo que es competencia del Vicerrectorado de Alumnos de la
UPM el desarrollo y modificacién de la normativa de admisiéon y matriculacidn general de la Universidad.

De acuerdo con la normativa de acceso y matriculacion de la UPM para el curso 2014-2015 (aprobada por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 24 de abril de 2014), la Comisidon de Postgrado de titulos Oficiales
de la U.P.M. es la encargada de verificar el acceso a todos los preinscritos en sus programas de Master
Universitario.

Los requisitos especificos de admision vy los criterios de valoracidon de méritos y de seleccidon de candidatos
se estableceran por una comisidn constituida por el responsable del Master y un minimo de cuatro miembros
de la Comision de Ordenacion Académica del Centro elegido entre los representantes de los Departamentos
con docencia en el master.

La seleccion de admitidos entre quienes cumplen los requisitos de acceso y admisidn para los grupos

de acceso A, B y C, se les asignara respectivamente unos porcentajes con las siguientes restricciones:
Porcentaje de admitidos del Grupo A < 0,8 (A+B). Porcentaje del grupo B < 20% del total y porcentaje
del grupo C < 10%. El exceso de uno de los grupos podra ser atendido sin restar plazos a ninguno de los
demas.

Los criterios de seleccidn para los distintos grupos se establecen de la siguiente manera:

Grupo de acceso A: Calificacién media del solicitante en su grado de acceso dividida por la calificacion de los
integrantes de su promocion.

Grupo de acceso B: Calificacién media del solicitante en su grado de acceso dividido por el valor maximo de
las calificaciones medias obtenidas por todos los solicitantes de este grupo de acceso.

Grupo de acceso C: Dependiendo que sean alumnos de la UPM o no, se les aplicara el correspondiente al
grupo A o B.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los alumnos que formalizan su matricula reciben el Plan de Organizacién Docente, editado por la ETSI Minas-
UPM, en el que figura el calendario académico, los horarios de las asignaturas, aulas donde se imparten y
profesores encargados de su coordinacion. Este documento esta disponible, asimismo, en la pagina web de la
ETSIM-UPM.

En la pagina web de la ETSI Minas-UPM estan disponibles las fichas de las asignaturas, con un resumen del
programa de las mismas, metodologia docente, forma de evaluacion y bibliografia.

El apoyo y orientacién se realiza fundamentalmente por medio del tutor que cada alumno tiene asignado

al matricularse. El tutor se asignara en el primer semestre de acuerdo a la carta de motivacién del alumno
donde indica sus preferencias dentro de los diferentes campos de la Ingenieria Minera.

Se publicara una éguia del alumnoé como un primer elemento para clarificar todos los procedimientos y
secuenciacién de documentacion que el alumno debe afrontar en sus estudios.

Asi mismo el Coordinador del Programa es el responsable en Ultima instancia para responder a las
necesidades de orientacidn que el alumno pueda recurrir.

El personal de administracion y servicios de los centros y departamentos implicados es el que inicialmente se
hard cargo de las tareas administrativas y de apoyo al Méaster.

El personal de secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Minas de la UPM, como centro
responsable de las ensefanzas, es el que gestionara la matricula, las actas, las certificaciones y la expedicion
de los titulos.

Se establecera una pagina web con direcciones electréonicas donde el alumno podra presentar reclamaciones
o realizar sugerencias.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 0
Propios
Cursados por Acreditacion 0 0
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

La Universidad Politécnica de Madrid ha aprobado en la reunion del Consejo de Gobierno del 26 de febrero
de 2009 la ¢Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UPM¢ y modificada en reunién del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013.

En la presentacion de la Normativa se resume la politica de la UPM en este aspecto:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 20 de julio, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo que:

éUno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las
distintas universidades espanolas y dentro de una misma universidad.

En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos,
en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudianteé.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto ¢Reconocimiento y transferencia de créditosé establece que élas
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos,¢. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia,
gue modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios,
de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacién, etc.)

En este sentido, la Universidad Politécnica de Madrid ha optado por un sistema que se ha venido en llamar de
literalidad pura. Es decir, "en el expediente del estudiante se hara constar de manera literal el nombre de la
asignatura, curso, numero de créditos ECTS, tipo de asignatura (basica, obligatoria, optativa) y calificacién,
en la titulacion en que los hubiera superado, y con indicacidn de la titulacién, centro y universidad de
procedencia.é

Los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales de educacidn superior mediante el
reconocimiento y la transferencia de créditos, objeto de esta normativa, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

También senala, que la experiencia laboral y profesional acreditada, podra ser reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La disposicién adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, contempla las convalidaciones entre los titulos de Técnico Superior o equivalente,

a efectos académicos y las ensefianzas universitarias de grado y de tales posibilidades en orden inverso,
desarrollandose todo ello en el Real Decreto 1618/2011 de 14 de noviembre, por el que se establece el
régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion
superior.

El presente Master incluye los criterios establecidos en dicha normativa.

El reconocimiento a los alumnos admitidos en la titulacidén, en su caso, de otros créditos cursados en las
titulaciones de origen se realizard, a peticidén del interesado, por la Comisiéon de Reconocimiento de Créditos
de la UPM, previo informe de la Comisiéon de Ordenacion Académica del Centro responsable de la titulacién
en la UPM, y tras la comparacidn entre las competencias generales y especificas que se acrediten por los
estudiantes procedentes de otras titulaciones y las que son objeto de las asignaturas y actividades, cuyo
reconocimiento se solicite, en el plan de estudios de la titulacién de destino en la UPM.

La UPM pondra en marcha de una base documental, accesible para su consulta por los estudiantes que
soliciten reconocimiento de créditos, y que facilitara el tratamiento automatico de solicitudes realizadas en
distintos momentos sobre las mismas materias en planes de estudios de origen y de destino.
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La UPM hara publicos, con la debida antelacidn, los plazos de solicitud de reconocimiento de créditos.

La UPM incluirad en los expediente académicos de sus estudiantes los créditos europeos que se acrediten
como superados, tanto en la propia UPM como en otras instituciones universitarias, y que no puedan ser
objeto de reconocimiento en la titulacién de destino en esta Universidad.

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Complementos Formativos

A los efectos anteriores, en el momento de su admision la Universidad Politécnica de Madrid, a través del
Organo de Gobierno que determine el Centro al que esté adscrito la titulacidon correspondiente, especificara

al estudiante los complementos formativos que debe superar para poder cursar las materias recogidas en el
plan de estudios del master.

Estos créditos no computaran a efectos de los que se deban superar para la obtencién del titulo de Master
Universitario, si bien seran objeto de transferencia de créditos en el expediente del estudiante.

Pag. 24 de 215



E 2. ey 8

5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de Estudios.

De acuerdo con las disposiciones de la Universidad Politécnica de Madrid en cuanto a los
masteres profesionalizantes, el plan de estudio propuesto para el titulo de Master de Ingenieros de
Minas tiene una duracién total de 120 créditos.

La Orden CIN/310/2009 establece que el plan de estudios debera incluir como minimo los
siguientes modulos.

- Mddulo de Tecnologia Especifica con una duracion minima de 40 ETCS.

- Mddulo de Ampliacién de Formacion Cientifica y Gestién con una duracién minima de 20
créditos ECTS.

- Mddulo de Trabajo Fin de Master con una duraciéon minima de 12 ETCS.

La estructura del plan de estudio que se presenta mantiene la denominacién de la Orden
Ministerial para los tres modulos y los dos primeros se articulan en materias de acuerdo con la
siguiente descripcion:

- Mddulo de Tecnologia Especifica, se divide en ocho materias que recogen todas las
competencias especificas de la Orden CIN /310/2009 asignadas a este mddulo con una
duracion de 64,5 créditos ECTS.

- Moddulo de Formacion Cientifica y de Gestién que se divide en dos materias de 15 créditos
ECTS de duracion cada una y que, igualmente, recoge todos los epigrafes
correspondientes a las competencias especificas de la Orden CIN/310/2009 para este
bloque.

- El Mddulo de trabajo Fin de Méaster se ha estructurado con una duracién equivalente al
minimo establecido en la orden.

Finalmente, se establece un médulo optativo con una duracion de 13,5 créditos ECTS donde se
incluyen las préacticas de empresa. Se ha considerado conveniente incluir estas practicas dentro
de la optatividad por considerar que la mayoria del alumnado procede de los grados de la
Universidad Politécnica que ya recogen esta materia como obligatoria de universidad por lo que no
parece apropiado volverlas a establecer como obligatorias. En este sentido y siguiendo la
Normativa de Practicas Académicas externas aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPM en
su sesion de 28 de febrero de 2013, para aquellos alumnos que ya han realizado préacticas
externas obligatorias en su grado de origen y no deseen realizarlas en el master podran realizarlas
en la propia universidad, incluyendo sus centros, institutos de investigacion, laboratorios y
departamentos, en las condiciones en que esta establezca.(Art. 2)

Considerando que las practicas de empresa tiene asignados 7,5 créditos, se establecen unos
seminarios de especializacion de 1,5 créditos que dan la formacion avanzada especifica de los
centros de investigacién donde se incorporen.

El médulo de forma global se define como optativas de intensificacion ofertando en este caso
asignaturas que puedan suponer una profundizacién en las materias que son propias del perfil del
ingeniero de minas.

En la tabla siguiente se recogen las materias de cada médulo con los créditos correspondientes a
cada una de ellas.
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Caracter Materia Créditos
Investigacion y Gestion de Recursos
Geologicos 9
Tecnologias avanzadas para Explotacion de
Recursos
9
Gestion de la Energia Eléctrica
9
Obligatorias de Cons_t_rucc;i/c’m dt_a _Obras Subterraneas vy
Formacion Tecnolégica Planificacion Territorial 9
64,5 ECTS
Gestion Avanzada de Combustibles 9
Tecnologias Medioambientales 6
Ingenieria de Explosivos: Disefio, control vy 4,5
optimizacién
Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de
Procesado de Materiales 9
Modelizacion y Simulacion Numérica en 15
Obligatorias de Ingenieria de Minas
Formacién Cientifica y
de Gestion Gestion Integral de la Empresa 15
30 ECTS
Optativas de Practicas de Empresa 7,5
Intensificacion ———
Intensificacion 6
13,5 ECTS
Trabajo Fin de Master 12
Total 120
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EVALUACTON

La distribucion temporal de estas materias se ha establecido de modo que se comienza el primer
semestre con la formacién basicamente tecnolégica de modo que las aplicaciones de problemas
especificos de mineria en la formacion cientifica y de gestiobn se empiece a aplicar a partir del
segundo semestre. La optatividad de intensificacion se ha establecido en el cuarto semestre por
incluir las practicas de empresa dentro de este bloque.

Teniendo en cuenta que los grados origen de este master ya incluyen como obligatorias las
practicas de empresa, se oferta una mayor optatividad para poder cubrir la totalidad de los créditos
recogidos en el cuadro anterior. A continuacion se recoge la secuenciacién utilizada en el curso
2014-15 que seria el primer curso académico de implantacién.

Primer semestre

Materia créditos Total
Tecnologias de Explotacion de Recursos | 4,5
Construccion de Obras Subterraneas 6
Planificacion Territorial |
Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de 3
Procesado de Materiales |
30
Gestién avanzada de combustibles | 3
Gestion de la energia eléctrica | 4,5
Investigacion 'y  Gestibn de  Recursos 3
Geoldgicos |
Investigacion y Gestion de  Recursos 3
Geoldgicos I
Gestion Integral de la Empresa | 3
Segundo semestre
Materia Créditos Total
Tecnologias de Explotacion de Recursosl| 4,5
Construccion de Obras Subterraneas 3
Planificacion Territorial Il
Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de 3
Procesado de Materiales Il
30
Tecnologias Medioambientales | 3
Gestion avanzada de combustibles Il 3
Investigacion y Gestion de  Recursos 3
Geologicos Il
Gestién de la energia eléctrica Il 4,5
Modelizacion y Simulacion Numérica en 6

Ingenieria de Minas
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Tercer semestre

Materia

Créditos

Total

Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de
Procesado de Materiales Il

3

Simulacién numérica de problemas en
ingenieria |

4,5

Gestion Integral de la Empresa |l

30

Gestion avanzada de combustibles Il

Gestion Integral de la Empresa llI

Tecnologia medioambientales Il

w| O w o

Ingenieria de Explosivos

4,5

Cuarto semestre

Materia

Créditos

Total

Simulaciébn numérica de problemas en
ingenieria Il

4,5

Optativas

13,5

Trabajo fin de master

12

30

Oferta de optativas (El alumno debe elegir un maximo de 13,5 créditos ECTS)

Asignatura

Créditos

Practicas de Empresa

7,5

Tecnologias y desarrollos en ventilacion de espacios
subterrdneos

Gestion de activos fisicos y mantenimiento minero

Rocas y minerales industriales

Cierre de minas y gestion de instalaciones de residuos

Vibraciones mecanicas

Seguridad industrial en atmésferas explosivas

Metalurgia extractiva aplicada

Disefo de materiales sinterizados

Simulacién numérica de yacimientos de hidrocarburos

Control automatico de procesos

Wl W W W W Wl W w w

Seminarios de especializacién

=
al

Tecnologias de mejora y aprovechamiento energético

w
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Las préacticas de empresas estan valoradas con 7,5 créditos por lo que todos los alumnos deben
elegir dos asignaturas dentro de la oferta de optativas para cubrir los 13,5 créditos asignados.
Para los alumnos que no realicen las practicas de empresa se ofertaran seminarios con una
valoracién de 1,5 ECTS donde se recojan temas que por su tematica o contenidos puedan ser de

interés especial para los titulados de este master y que permiten su inclusiéon en departamentos,
institutos de investigacién, etc. dentro del propio centro.

Relacion entre materias y competencias especificas

MATERIAS

CE CE |CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE|CE

Investigacion y Gestion de Recursos Geoldgicos| X X| X[ X [ X X

Tecnologia de Explotacion de recursos X X | X| X X X X
Construccion de Obras subterraneas 'y

Planificacion territorial X X | X[ X X X X
Gestion de Energia Eléctrica X X X
Gestion avanzada de Combustibles X X

Tecnologias Medioambientales X X X | X X
Ingenieria de explosivos X X

Plantas Min
Procesado

erometallrgicas e Industrias de

Modelizacion
Ingenieria de

y Simulacibn Numérica en
Minas

Gestion Integral de la Empresa

Optativas de

intensificacion

Trabajo fin de Master

x| X| X| X
X

Trabajo Fin de Méster

Una vez completados los créditos del itinerario del Méaster, es obligatorio realizar un Trabajo Fin de
Master, de duracion 12 ECTS, consistente en un proyecto, de trabajo individual del estudiante, a
presentar ante un tribunal, en el ambito de la ingenieria de minas, en el que se sinteticen e
integren parte de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Requisitos parala asighacion de Trabajo Fin de Master

Para la asignacion del trabajo, el alumno debe haber cursado y superado los 108 créditos
restantes que componen el Master en su itinerario académico.

Procedimiento de asignacion de tutor de Trabajo Fin de Méaster

La direccion del Trabajo Fin de Master sera realizada por los Profesores del Departamento de las
asignaturas correspondientes al Master.
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La asignacion de tutor se basa en el mutuo acuerdo alumno-profesor para llevar adelante el
trabajo. El criterio de eleccion del tutor sera la experiencia docente, profesional o investigadora en
el tema que se desarrolle el Trabajo Fin de Master.

Proceso de realizaciéon

El alumno realizara las tareas que le encomiende su tutor, encaminadas a la realizacién de un
trabajo de caracter académico que dé lugar a su consideracién como Trabajo Fin de Master.

Procedimiento de seguimiento del trabajo del alumno
Se utilizan dos formas de seguimiento:
- Reuniones periddicas con su tutor. La frecuencia varia segun la fase de desarrollo del
trabajo.
- Reuniones periddicas del proyecto en la que estd inmerso. La frecuencia depende también

de la fase de desarrollo.

Requisitos exigidos para la presentacion del Trabajo Fin de Master

Para su presentacion el trabajo debera reunir las condiciones de extension correspondiente a
12ECTS. Ademas debe contar con la opinién favorable del tutor.

Jornada de presentacion del Trabajo Fin de Master

El alumno realizara una exposicion publica de su Trabajo Fin de Master frente a un tribunal
evaluador.

El tribunal evaluador se compondra de un presidente y dos vocales, actuando uno de ellos como
secretario. El presidente serd, preferentemente, Catedratico de Universidad y los vocales seran
profesores doctores del departamento con dedicaciébn a tiempo completo. Asi mismo se
designaran un presidente y dos vocales suplentes.

La lengua de escritura del Trabajo podra elegirse entre espafiol e inglés. En cualquier caso,
siempre se incluira un resumen en la lengua no elegida para la redaccién del documento.

Metodologia Docente

La metodologia docente empleada combina las clases tedricas clasicas, basadas en explicaciones
en el aula, con la realizacién de trabajos practicos. Para facilitar la comunicacién con los alumnos
se utilizan herramientas de ayuda y de gestién (tipo AulaWeb) donde los alumnos pueden
encontrar el material didactico necesario para el seguimiento de las asignaturas (copias de
transparencias, articulos cientificos, resiimenes, colecciones de ejercicios, etc.).

En todas las asignaturas del Master se intenta busca un peso especial a la participacion activa del
alumno, desarrollando ejemplos concretos, utilizando el maximo nUmero de recursos
computacionales, herramientas de disefio y experimentacion préactica posible.

Asimismo, se fomenta el uso de bibliografia especializada y actualizada, incluyendo la consulta de
articulos cientificos sobre temas especificos de la materia a estudiar. De esta manera se orienta al
alumno al estudio basado en la investigacion y en la busqueda bibliogréafica.Teniendo en cuenta
que la mayor parte de la bibliografia técnica tanto en forma impresa como de audio o video se
encuentra en inglés, en casi todas las materias se fomentara el uso de este idioma.
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Criterios y Métodos de Evaluacion

Las asignaturas se evaluaran basandose en diferentes criterios. Cada uno de ellos tendra un peso
diferente en funcion de la asignatura concreta y a eleccion del profesor responsable de la misma.
Se pretende que la participacion de los alumnos sea activa tanto por la asistencia a las clases
tedricas como en su participacion en la realizacién de trabajos individuales o en grupo.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Planificacion y gestion

La gestion de movilidad de estudiantes sélo tiene aplicacion en la movilidad de los alumnos que
realizan estudios en el centro procedentes de otras universidades nacionales o extranjeras. Se
incluye en los Sistemas de Garantia de la calidad de los centros (codigo PR/CL/2.3/002) con el
objetivo de posibilitar a los alumnos de otras universidades distintas de la UPM, nacionales o
extranjeras, cursar sus estudios en los centros destinados.

El citado procedimiento describe las distintas etapas del proceso: Firma de acuerdos, reunion
informativa, inscripcion en el programa, cumplimiento de requisitos, seleccién y aceptacién de
candidatos, formalizacién de la beca, desarrollo de la estancia, regreso y reconocimiento de
créditos. También se pondra a disposicion de los alumnos informacion los diferentes programas de
becas a los que pueden optar.

En el siguiente enlace puede encontrarse la informacion relativa a los programas de movilidad:

http://mwww2.upm.es/portal/site/institucional/futurosalumnos
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Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de
estudiantes

La Escuela de Minas ha sido pionera en el establecimiento de relaciones, especialmentecon
Escuelas francesas, que permiten a nuestros estudiantes estancias reconocidas en dichoscentros
e, incluso, la obtencion de la doble titulacibn. En la actualidad se dispone de
contratosinstitucionales mediante diversos programas de intercambio, entre los que se destaca
Erasmus(Universidades Europeas), GE4 (Universidades de Estados Unidos, Asia vy
Latinoamérica),Magallanes (Universidades Iberoamericanas) y Programa Chino (Universidades
Chinas). Lasinstituciones con las que se mantiene convenio de intercambio son:

Se muestra a continuacién un listado de las Universidades con las que se mantiene convenios de
cooperacion educativa:

- Universidades europeas con las que la ETSIM-UPM intercambia estudiantes:
e RWTHAachen (Alemania)
e TechnischeUniversitdtBergakademie Freiberg (Alemania)
e FachhochschuleGiessen-Friedberg (Alemania)
e TechnischeUniversitatMinchen (Alemania)
e Albert-Ludwigs-UniversitatFreiburgimBreisgau (Alemania)
e MontanuniversitatLeoben (Austria)
e Faculté Polytechnique de Mons (Bélgica)
e Université de Liége (Bélgica)
e KatlolikeUniversiteit Leuven (Bélgica)
e UniversitéCatholique de Louvain (Bélgica)
e Technical University Kosice (Eslovaquia)
e Univerza V Ljubljani (Eslovenia)
e TallinnaTehnikaulikool (Estonia)
e Aalto Yliopisto (Finlandia)
e Ecole des Mines de Nancy (Francia)
e EcoleNationaleSupérieure des Mines de Paris (Francia)
e Ecole des Mines de Saint-Etienne (Francia)
e Ecole des Hautes EtudesCommerciales (Francia)
e PobleUniversitaireLéonard de Vinci (Francia)
e EPFEcoleD’Ingenieur (Francia)
e EcoleNationale Mines D"Ales (Francia)
e EcoleCentrale de Paris (Francia)
e InstitutPolytechnique Grenoble (Francia)
e Institut National des Sciences Appliquees de Rouen (Francia)
e University of Miskolc (Hungria)
e Politécnico de Torino (ltalia)
e UniversitaDegliStudi di Cagliari (Italia)
e UniversitaDegliStudi di Trento (ltalia)
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Politécnico di Milano (ltalia)

UniversitaDegliStudi di Parma (Italia)

UniversitadegliStudi di Firenze (Italia)

Universidad de Jonkdping (Suecia)

TechnischeUniversiteitDelft (Paises Bajos)

PolitechnikaSlaska (Polonia)

Academia Gorniczo-HutniczaAGH. Cracovia (Polonia)
Norwegian University of Science and Technology (Noruega)
Universidad Técnica de Lisboa-Instituto Superior Técnico (Portugal)
Faculdade de EngenhariaUniversidade do Porto (Portugal)
Instituto Politécnico do Porto (Portugal)
TechnickaUniverzitaOSTRAVA (Republica Checa)
Technological Educational Institute of West Macedonia (Grecia)
National Technical University of Athens (Grecia)

Cranfield University (Reino Unido)
UniversitateadinPetrosani (Rumania)

Colorado School of Mines (Estados Unidos)

New MexicoTech (Estados Unidos)

Tyumen Oil and Gas University (Rusia)

KazanState University (Rusia)

MoscowState University (Rusia)

Siberian Federal University

Pontificia Catdlica del Peru

Universidad Nacional de la Patagonia Austral (Argentina)
Universidad Politécnica de Puerto Rico

Universidad de Sonora (México)

Secretaria de Educacion de Tamaulipas (México)
Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil)
Universidad Federal Minas Gerais (Brasil)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Descripcién detallada de las materias de ensefianza-aprendizaje de

que consta el plan de estudios
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia INVESTIGACION Y GESTION DE RECURSOS GEOLOGICOS
Asignatura
Tipo Tecnologia Especifica Idioma Espafiol
Curso Semestre Especialidad Departamento
1 ly?2 Ingenieria Geoldgica
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
ly2 9

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Geologia, Geologia Estructural y Cartografia, Mineralogia y Petrologia, Geofisica,

Asignaturas . . -~
9 Geoquimica, Geoestadistica, Geomatica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar de las tecnologias directas e indirectas implicadas en el reconocimiento y aprovechamiento de
los Recursos Geoldgicos.
Aplicar los conocimientos a la elaboraciéon de informes técnicos (“technicalreports”) como “persona competente”
en el campo de la exploracién y explotacién de recursos geoldgicos segun los estandares internacionales
acreditados (JORC, NI-43 y otros).

Capacidad para comprender, investigar, modelizar y predecir la situacion de los recursos naturales (minerales,
energeéticos, aguas subterraneas) definiendo su demanda dentro de la nueva economia de los recursos.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracién de categorias de recursos naturales y su aprovechamiento
sostenible con el empleo de herramientas de gestién (analisis de ciclo de vida, riesgo ambiental, nuevas
tecnologias)

CONTENIDOS

1. Investigacion, disefio, desarrollo y gestion de proyectos de investigacion minera. Analisis y evaluaciéon de casos.
2. Investigacion, desarrollo, gestion y analisis de sostenibilidad de proyectos hidrogeologicos. Andlisis de casos.
3. Desarrollo de proyectos de prospeccién e investigacion de hidrocarburos y otros recursos energéticos.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccién, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el &mbito
de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |1+D+i dentro de su ambito
CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigacién, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geologicos.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacién, transporte,
distribucion y utilizacion.

CG. 9 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.
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CG. 11 Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de aguas subterrdneas, asi como su
gestion, exploracion, investigacion y explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.
CG. 14 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o
peligrosos)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.
CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades|
planteadas.
CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.
CT5 Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.
CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdémicas, administrativas, sociales, éticas VYj
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.
CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacion y gestion de recursos geoldgicos, incluidas las aguas
subterraneas, minerales y termales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion
y utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tineles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 9 Proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los|
campos de actividad del ingeniero de minas.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 25 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 25 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 103 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccién magistral:

e Meétodo interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo
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Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS

Presencial (horas) 90
Clases tedrico / practicas 84
Evaluacion 6

No Presencial (horas) 153
Estudio y analisis individual 78
Trabajos individuales 50
Trabajos en grupo 25

Carga Docente Total 243

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Ponderaciéon minima: 75 %

Ponderacion maxima: 90 %

Trabajo

Ponderaciéon minima: 5 %

Ponderacion maxima: 25 %

Proyecto

Ponderacion minima: 5 %

Ponderacion maxima: 25 %

Master Universitario en Ingenieria de Minas
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Titulacion Master Ingeniero de Minas

Materia 1 TECNOLOGIAS AVANZADAS PARA EXPLOTACION DE RECURSOS
Asignatura
Tipo Tecnologia Especifica lidioma Espafiol

Curso Semestre Especialidad Departamento

Explotacion de Recursos Minerales y Obras
Subterréaneas

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura

Min. Max.

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las tendencias y lineas de desarrollo existentes en los sectores de actividad de
explotacidn, gestién y aprovechamiento responsable de recursos mineros, energéticos y geolégicos.

Conocer como se produce la integraciéon de las distintas tecnologias con el “know how” operativo para la gestion y
aprovechamiento responsable de los recursos.

Conocer los condicionantes y las oportunidades de saber aplicar los conceptos de mineria autbnoma en
operaciones mineras a cielo abierto y en interior.

Disefiar, proyectar, construir, implantar y gestionar lineas operativas autbnomas en minas a cielo abierto y de
interior.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de gasificacién de carbén.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de lixiviacion de sustancias minerales.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de recursos geotérmicos.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de hidrocarburos no convencionales.

CONTENIDOS

Tendencias y vectores de desarrollo.

Lineas de desarrollo actuales.

Mineria autbnoma a cielo abierto.

Mineria autbnoma en interior.

Tecnologias de gasificacion.

Tecnologias de lixiviacion in-situ.

Geotermia

8. Produccidn de hidrocarburos no convencionales.

No gaMwh R

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio
de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, célculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

e CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
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plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
vélidas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando
los métodos y tecnologias méas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con
el medio ambiente.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su
ambito

CG. 6 Capacidad para la exploracién, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geoldgicos.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros
recursos geoldgicos.

CG. 9 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CG. 11 Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi como su
gestidn, exploracidn, investigacion y explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tlneles, obras y espacios subterraneos.

CG. 16 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién, transporte, almacenamiento, manipulacién
y uso de explosivos y pirotecnia.

CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 2Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo,
de forma independiente o como miembro de un equipo.

CT 5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT 7Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se garantizaran como minimo las Competencias Especificas en el programa formativo del master Ingeniero de
Minas recogidas en la Orden CIN/310/2009

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulaciéon y su implementacién en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
avanzados de célculo, proyectos, planificacién y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccién, organizacion vy,
mantenimiento. Economia y gestién de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestion
del conocimiento.

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacién y gestién de recursos geoldgicos, incluidas las|
aguas subterraneas, minerales y termales.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotaciéon de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizaciéon de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo,

la construccién de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.
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e CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los
campos de actividad del ingeniero de minas.

e CE 12 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion
y uso de explosivos y pirotecnia.

METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
|RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

[Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 20 h. (no presencial)

e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 30 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 103 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

[Métodos de ensefianza

¢ Método expositivo/leccion magistral:

¢ Meétodo interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

[Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 90
Clases teorico / practicas 84
Evaluacion 6

No Presencial (horas) 153
Estudio y analisis individual 73
Trabajos individuales 60
Trabajos en grupo 20

Carga Docente Total 243

*Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

X Otros (especificar): Clases de problemas.

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen Ponderacion minima: 75 % |Ponderacién maxima: 90 %
X Trabajo Ponderaciéon minima: 5 % #{Ponderacién maxima: 25 %
X Proyecto Ponderaciéon minima: 5 % [Ponderacién maxima: 25 %
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WALUACTON

Titulacion Master Ingeniero de Minas

VlEEre CONSTRUCCION DE OBRAS SUBTERRANEAS Y PLANIFICACION TERRITORIAL
Asignatura
Tipo Tecnologia Especifica Idioma Espafiol

Curso [Semestre Especialidad Departamento

Explotacion de Recursos Minerales y Obras
Subterraneas

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura

Min. Max.

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas ) . o o »
Geologia, Mecanica de Suelos, Mecanica de Rocas, Técnicas de Prospeccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Adquisicién de una idea global acerca de la problematica del disefio, y sobre todo, de la ejecucion de
cualquier obra subterranea.

e Comprension de los conceptos de Ordenacion Territorial en su relacion con las actividades mineras.

e Capacidad para zonificar el territorio con criterios de ordenacién y elaborar una cartografia de
Ordenacidn territorial minera.

e Comprension de los conceptos béasicos de un Sistema de Informacion Geografica.

e Aplicacion de los SIG en la evaluacién de los factores culturales, sociales y ambientales asociados a la
sostenibilidad y la responsabilidad social en las operaciones mineras.

e Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y
procesos en los distintos &mbitos de la actividad minera, usando técnicas analiticas, computacionales o
experimentales avanzadas.

e Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares de la Ingenieria Minera.

¢ Comprender el impacto de la Ingenieria Minera y la extraccién de recursos minerales y energéticos en el
medio ambiente, el desarrollo sostenible de la sociedad y la importancia de trabajar en un entorno
profesional y responsable.

CONTENIDOS

1. Introduccion y aspectos generales.

2. Trabajos de caracterizacion para el disefio y proyecto de una obra subterranea.

3. Disefio funcional, proyecto y calculo estructural de obras subterraneas: Tuneles (carreteros, ferrocarriles,
metro, hidraulicos, otros).

4. Control de obra e instalaciones complementarias.
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WALUACTON

5. Fases de ejecucion. Procesos constructivos y nuevas tendencias.

6. Fases de ejecucion. Trabajos de sostenimiento.

7. Impermeabilizacion y revestimiento.

8. Instalaciones, equipamiento y su adecuacion a las necesidades del proyecto.

9. Control de obra e instalaciones complementarias.

10. Control de vibraciones.

11. Seguridad y salud en obras subterraneas.

12. Proteccién y seguridad del entorno y del medio ambiente en la construccion de tdneles.
13. Marco conceptual de la Ordenacién Territorial. Objetivos.

14. La ordenacion territorial, la construccion de infraestructuras y la mineria.

15. Metodologia para la elaboracion de un mapa de ordenacién minero-ambiental.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestidn, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

e CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el gjercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

ambito de la misma.

ambito

e CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros
recursos geoldgicos.

e CG. 9 Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

e CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos.

e CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

e CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos,
analiticos y numéricos de la ingenieria, mecéanica de fluidos, mecénica de medios continuos, célculo de
estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

e CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el

e CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

inglesa.
e CT 2Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

planteadas.
de forma independiente 0 como miembro de un equipo.
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

e CT 6Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

e CT 7Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

e CT 1Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua

e CT 3Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
e CT 4Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo,

e CT 5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se garantizaran como minimo las Competencias Especificas en el programa formativo del master Ingeniero de Minas
recogidas en la Orden CIN/310/2009

e CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementaciéon en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
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avanzados de calculo, proyectos, planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion y
mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestién
del conocimiento.

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacién y gestion de recursos geolégicos, incluidas las
aguas subterraneas, minerales y termales.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo
la construccion de taneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los
campos de actividad del ingeniero de minas.

CE 12 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién, transporte, almacenamiento, manipulacién
y uso de explosivos y pirotecnia.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

e Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 20 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 25 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 108 h. (no presencial)
o Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

o Método expositivo/leccidn magistral:
¢ Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 90
Clases tedrico / practicas 84
Evaluacion 6

No Presencial (horas) 153
Estudio y analisis individual 83
Trabajos individuales 50
Trabajos en grupo 20

Carga Docente Total 243

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen Ponderacion minima:60 :Ponderacién maxima:70
< . Trabajo —_—
X Proyecto Ponderacion minima:10  {Ponderacion maxima:15
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Titulacion Méaster Ingeniero de Minas
Materia 1 Gestion avanzada de combustibles
Asignatura
Tipo Idioma

Curso [Semestre Especialidad Departamento

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
9

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas [Geometria, Fisica, Mecanica de Fluidos,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar la planificacion de la generacién, transporte, distribucion y utilizacion de combustibles.

Proyectar instalaciones de generacion, transporte y distribucion de combustibles.

Proyectar y gestionar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento.

Ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de combustibles.

Conocer las caracteristicas de los distintos combustibles y evaluar las distintas alternativas de uso.
Comprender los principios de las operaciones basicas de procesos y aplicarlos a problemas industriales

CONTENIDOS

1. Combustibles.

2. Combustion.

3. Produccién de combustibles.

4. Transporte, almacenamiento y distribucién de sustancias minerales y combustibles.

5. Gestion y planificacion técnica de infraestructuras.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

X' | Aplicar conocimientos de ciencias y tecnologias avanzadas a la practica profesional o investigadora de lal
Ingenieria de Minas.

Poseer capacidad para disefiar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos,

en los distintos ambitos de la Ingenieria de Minas, usando técnicas analiticas, computacionales o
experimentales avanzadas.

Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares de la Ingenieria de Minas.

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales V|
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éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Evaluar el impacto de la Ingenieria de Minas en el medio ambiente, el desarrollo sostenible de la sociedad y la
importancia de trabajar en un entorno profesional responsable.

Saber comunicar los conocimientos, conclusiones y razones Ultimas que las sustentan, de forma oral, escrital
y grafica, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Poseer habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando, de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo, para su adecuado desarrollo profesional o0 como investigador.

Incorporar nuevas tecnologias y herramientas avanzadas de la Ingenieria de Minas en sus actividades
profesionales o investigadoras.

Organizacion, planificacion y gestion, en el ambito de la empresa, las instituciones y otras organizaciones, de|
proyectos avanzados y equipos humanos.

Creatividad.

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccién, gestion, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de
actividad.

CG. 2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su
desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mé&s adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de
la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte,
distribucion y utilizacion.

CG. 12 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de
s6lidos, liquidos y gases.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de métodos matematicos,
analiticos y numéricos de la ingenieria, mecéanica de fluidos, mecanica de medios continuos, célculo
de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en
lengua inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes

necesidades planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio

trabajo, de forma independiente o como miembro de un equipo.
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CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacién, transporte,
distribucion y utilizacién.
CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento de
sdlidos, liquidos y gases..

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 25 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 25 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 103 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:
e Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS™:

horas

Presencial 90
Clases teorico / practicas 84
Evaluacion 6

No Presencial 153
Estudio y analisis individual 78
Trabajos individuales 50
Trabajos en grupo 25

Carga Docente Total 243

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES.

Se realizaran evaluaciones de los conocimientos y capacidades adquiridas. La evaluacion se realizardl
de forma continuada y valorando todas las actividades que el alumno realice durante el curso.
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Conforme a la normativa de evaluacion de la Universidad Politécnica de Madrid1, cada alumno deberd
optar por un sistema de evaluacion continua o de “sélo evaluacion final” al principio de la docencia de I3l
asignatura. Esta informacion figura en la guia de aprendizaje de cada asignatura que sera accesible al
alumno en la web de cada asighatura, accesible desde https://moodle.upm.es/titulaciones/oficiales/ o
desde el campus virtual personal del alumno.

Evaluacion de la adquisicién de las Competencias:

Para optar por una evaluacién continua y debido al caracter técnico de dicha materia, se exigira una
asistencia del 80% a las clases tedricas y problemas y del 100% de los trabajos individuales o de grupo.
Esta asistencia, trabajos individuales y en grupo, asi como las evaluaciones escritas avisadas 0 no
avisadas que se realicen a lo largo de la asignatura constituiran un 40% de la nota final.

El restante 60% de la nota en evaluacién continuada y/o el 100 % en el supuesto que no se opte por
este por este tipo de evaluacion, se obtendra mediante la valoracion de una prueba final que permital
\valorar las capacidades y adquisicion de competencias.

1 http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Informacion/Normativa/
Normativa_Evaluacion.pdf
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 GESTION DE LA ENERGIA ELECTRICA
Asignatura
Tipo TR Idioma ESPANOL
Curso Semestre Especialidad Departamento
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
9

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas Electrotecnia, Centrales eléctricas, Maquinas térmicas, Energias renovables

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los elementos constituyentes del generador y sus sistemas de excitacion.
Calcular los parametros del circuito equivalente del generador.

Calcular las curvas de funcionamiento y estabilidad del generador.

Comprender el sistema de transporte de la energia eléctrica.

Determinar los parametros eléctricos y mecanicos de lineas eléctricas.

Calcular las protecciones asociadas a un sistema de transporte de energia eléctrica.
Comprender el sistema de distribucion y utilizacion de energia eléctrica.

Calcular los parametros de redes de distribucion.

Comprender y calcular los sistemas de proteccion de redes de distribucién y utilizacion.
Calcular flujos de carga y despacho econémico optimo.

Calcular los automatismos asociados al sistema de control del sistema eléctrico.
Comprender los mecanismos de funcionamiento del mercado eléctrico.

CONTENIDOS

1. El generador sincrono

2. Anadlisis de sistema de potencia: transporte, distribucion y utilizaciéon de la energia eléctrica
3. Conduccidn del sistema eléctrico

4. Gestién econdémica del sistema eléctrico

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de|
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG.2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos |
tecnologias méas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacial
y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG.3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingenieros de Minas.
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CG.4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito
de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |1+D+i dentro de su @mbito

CG.8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucion
y utilizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua|
inglesa.

CT.2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT.3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT.4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT.5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT.6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas vy
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT.7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento
del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacién en un programa de ordenador. En
particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo,
proyectos, planificacion y gestion, asi como
CE.6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion
y utilizacion.

CE.11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
|RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 25 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 25 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 103 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

IMétodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:
e Meétodo interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

IEstimaCi()n de la carga docente para el alumno en ECTS':
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Presencial (horas) 20
Clases tedrico / practicas 84
Evaluacion 6

No Presencial (horas) 153
Estudio y analisis individual 78
Trabajos individuales 50
Trabajos en grupo 25

Carga Docente Total 243

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ZPonderacién minima: 75 % Ponderacion maxima: 90 %
Trabajo Ponderacién minima: 5 % Ponderacién maxima: 25 %
Proyecto Pondera0|onm|n|ma 5% Ponderacion maxima: 25 %
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Asignatura INGENIERIA DE EXPLOSIVOS: DISENO, CONTROL Y OPTIMIZACION
Tipo Tecnologia especifica Idioma Espafiol
Curso Semestre Especialidad Departamento

N° Alumnos Clases/sem ECTS Coordlqador/a el Teléfono
asignatura

Min. Max.
45

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE NECESITA

CONTENIDO

1. Fragmentacion por voladura: modelos, medidas y control de fragmentacién de la roca. Laboratorio en campo y
software.

2. Proyecto y control de voladuras. Control geométrico; evaluacion del funcionamiento del explosivo y accesorios.
Laboratorio en campo y software de disefio.

3. Dafio a la roca y control del talud. Medidas, modelos, control y mitigacion.

4. Impacto ambiental de la voladura: vibraciones y onda aérea. Medidas, modelos, control y mitigacion. Laboratorio
en campo. Software.

5. Economia de la voladura y gestion de la operacion. Efectos en los procesos posteriores de la operacion minera.
Mine to mill. Huella de carbono de la voladura.

6. Voladuras especiales.

CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE APORTA

1. Aplicar los modelos de fragmentacion de roca para el disefio de voladuras.

2. Aplicar las tecnologias disponibles, incluyendo software y equipos de medida, al disefio y control de voladuras.

3. Conocer el mecanismo de dafio a la roca por voladura, su implicacion en la estabilidad del macizo, y aplicar
métodos para su medida, modelizacién, control y mitigacion.

4. Aplicar los métodos de medida de las vibraciones y onda aérea, sus modelos y su control y mitigacion.

5. Comprender los aspectos econémicos de la voladura y su interrelacién con el coste global de la operacion
para su gestion éptima.

6. Comprender el ciclo de vida del explosivo.

7. Voladuras especiales.

COMPETENCIAS GENERICAS

CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y el ejercicio de las|
funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion,
construccion. Mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG.2 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en el ambito
de la misma.

CG.16 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso
de explosivos y pirotecnia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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DE EVALUACTON

Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de forma
independiente 0 como miembro de un equipo.

Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de documentos
técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdémicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

Capacidad para trabajar con textos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacion en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados|
de célculo, proyectos, planificaciébn y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados
obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 12 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién, transporte, almacenamiento, manipulacion vy
uso de explosivos y pirotecnia.

CTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 30 h. (presencial)
¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 10 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 6 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 15 h. (no presencial)
¢ Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 51 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 6 h. (presencial)

IMétodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:
Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

|[Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS':

Presencial (horas) 45
Clases teobrico / practicas 42
Evaluacion 3

No Presencial (horas) 76
Estudio y andlisis individual 41
Trabajos individuales 25
Trabajos en grupo 10
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Carga Docente Total

121

*Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Ponderaciéon minima: 75 %

Ponderacion maxima: 90 %

Trabajo

Ponderacién minima: 5 %

Ponderacion maxima: 25 %

Proyecto

Ponderaciéon minima: 5 %

Ponderacion méaxima: 25 %
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 Tecnologias Medioambientales
Asignatura
Tipo Idioma

Curso Semestre Especialidad Departamento

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
6

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.- Aplicar los procedimientos de muestreo y métodos analiticos para la identificacion y caracterizacion de
contaminantes.

.- Aplicar el analisis del riesgo a la toma de decisiones

.- Comprender y aplicar los analisis de ciclo de vida para la toma de decisiones.

.- Disefiar estrategias de control y procedimientos de monitorizacién para el control de la contaminacion.
.- Conocer los procedimientos de gestion de los residuos y de los suelos contaminados.

.- Capacidad para seleccionar las medidas de contencién y el tratamiento mas adecuado en cada caso.
.- Capacidad para disefar los tratamientos fisico-quimicos, térmicos y biolégicos a los residuos y a los suelos
contaminados.

.- Capacidad para aplicar los tratamientos fisico-quimicos y biologicos a los efluentes liquidos.
.- Capacidad para seleccionar y aplicar la tecnologia mas adecuada para el tratamiento de las aguas &cidas de
mina incluidos los sistemas pasivos.
.- Capacidad para seleccionar y aplicar las tecnologias mas adecuadas para el control y la reduccion de las
emisiones a la atmdsfera, tanto de particulas como de gases.

CONTENIDOS

Identificacion y caracterizacion de contaminantes.

Andlisis del riesgo y toma de decisiones. Mejores técnicas disponibles.

Ciclo de vida, huella ecoldgica,

Disefio de las estrategias de control:Monitorizacion y analisis

Residuos y suelos contaminados

- Medidas de aislamiento. Contencion e inertizacion

- Gestion y tratamiento: Revalorizacion, Tratamientos fisico-quimicos, Tratamientos térmicos,
Tratamientos biolégicos

Efluentes liquidos:

- Tratamientos fisico-quimicos, biolégicos

- Tratamiento de aguas acidas de mina. Sistemas pasivos.

Emisiones a la atmésfera:

- Técnicas de captura de particulas

- Técnicas de tratamiento de gases

COMPETENCIAS GENERALES

CG. 1 Capacitacién cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de|
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.
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CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas|
vélidas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando
los métodos y tecnologias més adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso
con el medio ambiente.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito
de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su ambito

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 14 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o|
peligrosos)

CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestiébn empresarial y legislacion laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades|
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de|
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas VYj|
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.
CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas mateméticos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacién en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos|
avanzados de calculo, proyectos, planificacién y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccidon, organizacion y
mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacién aplicable al medio natural. Gestion
del conocimiento.

CE 9 Proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los|
campos de actividad del ingeniero de minas.

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.
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CTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU|
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

IMétodos de ensefianza

e Leccion Magistral. 30% 40 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 15 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 8 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 25 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisiciéon de conocimientos. 35% 62 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 8 h. (presencial)
e Método expositivo/leccion magistral:
e Meétodo interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
|[Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS':
Presencial (horas) 60
Clases tedrico / practicas 56
Evaluacion 4
No Presencial (horas) 102
Estudio y analisis individual 52
Trabajos individuales 25
Trabajos en grupo 15
Carga Docente Total 162

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen Ponderacion minima: 75 % Ponderacion maxima: 90 %
Trabajo Pondera0|onm|n|ma 5% Ponderacion méaxima: 25 %
Proyecto Ponderacién minima: 5 % Ponderacién maxima: 25 %
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Titulacion Master Ingeniero de Minas

PLANTAS MINERO METALURGICAS E INDUSTRIAS DE PROCESADO DE

Materia MATERIALES

Asignatura

Tipo FORMACION TECNOLOGICA Idioma Espafiol
Curso Semestre Especialidad Departamento

INGENIERIA DE MATERIALES

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura

Min. Max.

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

-Mineralurgia, Plantas de tratamiento de sustancias minerales

Asignaturas - Metalurgia y Siderurgia, Modelizacion y simulacién de plantas mineralurgicas y metallrgicas,
Electrometalurgia y reciclado de metales

- Ingenieria de materiales, técnicas y ensayos de control, Materiales para la industria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las técnicas de gestion a plantas de tratamiento mineralurgias.

Conocer las técnicas avanzadas en el tratamiento de minerales y el procesado de materiales
Comprender la interrelacion de las distintas etapas del proceso siderometallrgico en el disefio de plantas metallrgicas V|
siderdrgicas

Aplicar las técnicas de gestion alas plantas siderometallrgicas.

Conocer los criterios de seleccién de materiales y de sus procesos de fabricacion y procesado.
Aplicar las técnicas de planificacion, disefio y gestion a instalaciones de procesado de materiales
CONTENIDOS

1. Seleccion de procesos mineralurgicos. Técnicas avanzadas de procesado de minerales. Planificacion y gestion de plantas|
mineralurgias.

2. Seleccién de recursos minerales, Seleccién de procesos metallrgicos o siderurgicos. Disefio de plantas piro metallrgicas,
hidrometalurgicas o siderurgicas. Planificacion y gestién de plantas siderometallrgicas.

3. Seleccién de materiales. Seleccién de procesos de fabricacibn y procesado de materiales. Técnicas avanzadas de
procesado. Planificacion y gestion de instalaciones de procesado.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direcciéon, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacién y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean ep, el
proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la éptima y pIasmErla
adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tqi;?;]to
tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo d% lal
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el &mbito dg lal
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |1+D+i dentro de su &mbito
CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas metalurgif S,

882333

3295866

csv

Master Universitario en Ingenieria de Minas 61



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

siderdrgicas e industrias de materiales de construccion.
CG. 12 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidos |
gases.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestién empresarial y legislacién laboral.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos y siderirgicos e
instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Capacidadparacomprenderlos contenidosdeclasesmagistrales, conferenciasyseminariosenlenguainglesa.
Capacidadparadinamizaryliderarequiposdetrabajomultidisciplinares.
Capacidadparaadoptarsolucionescreativasquesatisfaganadecuadamentelasdiferentesnecesidadesplanteadas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente
0 como miembro de un equipo.

Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y
cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

Capacidadparae mitirjuiciossobreimplicacioneseconémicas,administrativas,sociales,éticasymedioambientalesligadas
alaaplicacion desus conocimientos

Capacidadparatrabajarencontextosinternacionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de sélidos, liquidos |
gases minerales y combustibles.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los campos de
actividad del ingeniero de minas.

CE 13 Capacidad para planificar, diseflar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas
metallrgicas, siderdrgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metalicos, ceramicos,
sinterizados, refractarios y otros.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS: Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 60 h. (presencial)

¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 20 h. (no presencial)

e Practicas de Laboratorio. 5% 12 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 30 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 103 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 12 h. (presencial)

Métodos de ensefianza
e Método expositivo/leccién magistral:
Método interactivo
Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS':

N

N

N~

N~

™

2

Presencial (horas) 90 5
(32

o 7 . ™

Clases tetrico / practicas 84 Q
(32

.y o0
Evaluacién 6 3
[ee]

Te)

No Presencial (horas) 153 §
=

[]

[&]

Master Universitario en Ingenieria de Minas 62



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Estudio y analisis individual 73

Trabajos individuales 60

Trabajos en grupo 20
Carga Docente Total 243

*Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen Ponderacién minima: 75 % ‘Ponderacion maxima: 90 %
X Trabajo Ponderacién minima: 5 % onderacion maxima: 25 %
X Proyecto Ponderacion minima: 5 % Ponderacion méaxima: 25 %
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia MODELIZACION Y SIMULACION NUMERICA EN INGENIERIA DE MINAS
Asignatura
Tipo Ampliacion formacion cientifica y gestion  |ldioma Espafiol

Curso [Semestre Especialidad Departamento

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
15

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Plantear y resolver problemas matematicos avanzados en el contexto de la Ingenieria de Minas.

Aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestion.

[Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Aplicacién a los campos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia,
carboquimica y petroquimica.

CONTENIDOS

1. Métodos numéricos
2. Planteamiento, formulacién, implementacion, modelizacién y simulacion de problemas en el contexto de la
Ingenieria de Minas.

3. Planificacion y gestién de proyectos. Interpretacién de resultados.

4. Aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecéanica de fluidos, mecanica de medios continuos, célculo de
estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica

5. Andlisis de casos relativos a mecanica de fluidos, mecénica de medios continuos, célculo de estructuras,
geotecnia, carboquimica y petroguimica.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprensién de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos
y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito

CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacién y evaluacion de yacimientos de recursos
geologicos.
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CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos
ly numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras,
carboquimica, petroquimica y geotecnia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengual
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas Vi
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacién en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y huméricos avanzados
de calculo, proyectos, planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados
obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecénica de fluidos, mecanica de
medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 100 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 40 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 20 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 60 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 125 h. (no presencial)
o Clases de problemas. 5% 20 h. (presencial)

Métodos de ensefianza
¢ Método expositivo/leccion magistral:
¢ Método interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
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Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 150
Clases tedrico / practicas 140
Evaluacion 10

No Presencial (horas) 225
Estudio y analisis individual 125
Trabajos individuales 60
Trabajos en grupo 40

Carga Docente Total 405

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen Ponderacién minima:30  -Ponderacién maxima:75
X Trabajo Ponderacién minima:30 {Ponderacion maxima:75
X Proyecto Ponderacién minima:30 #Ponderacion maxima:75
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia GESTION INTEGRAL DE LA EMPRESA
Asignatura
Tipo Ampliacién formacion cientifica y gestién [ldioma Espafiol

Curso Semestre Especialidad Departamento

N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
15

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la situacion financiera de la empresa.

Aplica los sistemas de costes a la resolucion de problemas de gestion.

Aplica los modelos de evaluacion econdmica a proyectos e identifica los riesgos asociados.
Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Conocer la estructura de los subsistemas funcionales de la empresa.

Comprender los aspectos basicos de la direccion de las operaciones. Aplicar las técnicas de gestion del
conocimiento.

Conocer las técnicas de gestion del aprovisionamiento, de la produccién y de los stocks.
Aplicar las técnicas de gestion del mantenimiento y calidad.

Aplicar las ensefianzas al estudio de casos practicos.

CONTENIDOS

1. Estructura de la empresa. Tipos de estructura. El subsistema de produccién. Disefio de las operaciones:
productos, procesos, capacidad, localizacion.

. Gestion del mantenimiento

. Gestion de stocks

. Gestién de la calidad

. Control de gestién

. Analisis de los estados financieros para la gestion de la empresa.
. Sistemas de costes

. Evaluacion de proyectos y andlisis de riesgos

. Gestion del conocimiento

N

© ooo~NOO UL~ W

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodologica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccién, gestién,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotaciéon en sus campos de actividad.

CG.2 Comprension de los mudltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos Vj
tecnologias més adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacial
y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG.3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
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de Ingenieros de Minas.
CG.4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito
de la misma.

CG.5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su ambito
CG.6 Capacidad para la exploracién, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geoldgicos.
CG.7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos|
geologicos.
CG.16 Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacién y uso|
de explosivos y pirotecnia.

CG.17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacién laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en
lengua inglesa.

CT.2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT.3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes
necesidades planteadas.

CT.4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio
trabajo, de forma independiente o como miembro de un equipo.

CT.5 Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes necesarias, los principales
tipos de documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT.6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT.7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE.3 Conocimiento adecuado de la estructura funcional de una empresa. Aplicar las técnicas de gestién de la|
produccion. Analizar casos practicos de gestién de la calidad y del mantenimiento en el campo de la ingenieria de
minas. Conocer la legislacion aplicable al medio natural.
CE.4 Analizar la situacion econémico-financiera de la empresa. Aplicar los sistemas de costes como herramienta
de gestién. Aplicar las técnicas de evaluacion de proyectos y analisis del riesgo. Aplicar la gestién del
conocimiento.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE V|
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

IModalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 140 h. (presencial)

¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 40 h. (no presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 25% 70 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 115 h. (no presencial)

[Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccién magistral:
e Meétodo interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

[Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS”:
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Presencial (horas) 150
Clases teorico / practicas 140
Evaluacion 10

No Presencial (horas) 255
Estudio y andlisis individual 115
Trabajos individuales 70
Trabajos en grupo 40

Carga Docente Total 405

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Ponderacion minima: 75 %

Ponderacion maxima: 90 %

Trabajo

Ponderacion minima: 5 %

Ponderacion maxima: 25 %

Proyecto

Ponderacion minima: 5 %

Ponderacion maxima: 25 %
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 OPTATIVAS DE INTENSIFICACION
Asignatura GESTION DE ACTIVOS FISICOS Y MANTENIMIENTO MINERO
Tipo Idioma Espafiol
Curso Semestre Especialidad Departamento
5 5 Explotacion de Recursos Minerales y Obras
Subterréaneas
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Los alumnos deberan acreditar un conocimiento adecuado de:

e Conocimientos de laboreo de minas, incluyendo tanto la mineria superficial como la

Asignaturas subterrdnea y por sondeos

e Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitar al alumno en la gestion de los activos fisicos industriales con foco en activos equipos de mina y plantas de
tratamiento de minerales, Yy la planificacion del mantenimiento, gestion de stocks, politicas de reposicion.

Comprender la necesidad, el alcance y los objetivos de la funcién del mantenimiento en la empresa.

Comprender los conceptos de fiabilidad, mantenibilidad y disponibilidad, y la definicion de modelos matematicos para
la prediccion de averias y reparacion.

Conocer las diferentes estrategias y politicas de mantenimiento y las metodologias de analisis econémico, seleccidn
y utilizacién de cada politica.

Comprender los principios del mantenimiento, sus tareas y niveles de intervencion.

Comprender los sistemas de organizacion, planificacion y control de un servicio de mantenimiento en la empresa

CONTENIDOS

La funcion del mantenimiento en la empresa. Necesidad del mantenimiento.
La toma de decisiones en mantenimiento. Modelos probabilisticos de fallo o averia.

Modelos predictivos de la funcionabilidad. Modelos probabilisticos en mantenimiento. El Modelo Weibull, EI modelo
exponencial. Otros modelos probabilisticos. Prediccion de la fiabilidad de sistemas serie-paralelo. Concepto de
sistema complejo. Limitacion de los modelos estadisticos.

Estrategias y politicas de mantenimiento. Mantenimiento condicional, Mantenimiento por oportunidad. Criterios|
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béasicos para la seleccién de politicas. Ejemplos.

Mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM). Andlisis RCM: las siete cuestiones basicas. Proceso RCM para la
eleccion de politicas de mantenimiento.

Herramientas de gestion del mantenimiento. Concepto de criticidad. Diagramas de O’Neil. Diagramas de Pareto. El
concepto de coste global de ciclo de vida: Edad optima de sustitucion, Comparacion de estrategias de
mantenimiento. Comparacion de ofertas.

Valoracion de una politica de mantenimiento. Estructura del coste de mantenimiento. Concepto de coste de
indisponibilidad. Ejemplos.

Modelizacion econémica de sistemas complejos. Modelos de disponibilidad. Simulacién estocastica. ejemplos.
Evaluacion econdémica del mantenimiento de sistemas complejos. Ejemplos.

Planificacion y programacion del mantenimiento. Definicion de estrategias.

Organizacion del servicio de mantenimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT 1Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

e CT 2Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

e CT 3Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

e CT 4Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

e CT 5 Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

e CT 6Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

e CT 7Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
¢ Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:

e Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 30
Clases teorico / practicas 28
Evaluacion 2

No Presencial (horas) 51
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Estudio y analisis individual 30

Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8
Carga Docente Total 81

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen §Ponderacién minima: 75 %  Ponderacion maxima: 90 %
X Trabajo Ponderaciéon minima: 5 % Ponderacién maxima: 25 %
X Proyecto Ponderacién minima: 5 % Ponderacion maxima: 25 %

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Construccion de obras subterrdneas y planificacion territorial y
Gestion integral de la empresa.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de [+D+i dentro de su
ambito

CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion Vyj
mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestion del
conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo I3
construccion de taneles y otras infraestructuras subterraneas.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1
Asignatura TECNOLOGIAS Y DESARROLLOS EN VENTILACION DE ESPACIOS SUBTERRANEOS
Tipo OPTATIVA lidioma Espafiol
Curso [Semestre Especialidad Departamento
5 5 Explotacion de Recursos Minerales y Obras
Subterréneas
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Los alumnos deberan acreditar un conocimiento adecuado de:

e Aplicar los conocimientos de laboreo de minas a la mineria subterranea.

e Conocer los métodos de excavacion de tlneles y otras obras subterraneas

Asignaturas e Conocimientos de los fundamentos de ventilacion.

e Conceptos basicos sobre la economia y tecnologia de proyectos mineros y los
indicadores de rentabilidad econémica y su financiacion.

e Conocimiento de los fundamentos de prevencion de los riesgos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y aplicar las novedades, tendencias actuales y cambios legislativos a la ventilacion en minas
subterraneas, considerando variables técnicas, econémicas y de seguridad.
Conocer los avances existentes en ventilacion y su capacidad de adaptacion a los diferentes métodos de|
explotacion, procesos y personal requerido para el trabajo interior mina.

Evaluar y controlar aspectos asociados a la ventilacion de minas subterraneas, considerando el control del
lambiente minero y los gases nocivos emitidos en los diferentes procesos de extraccion.

Conocer y aplicar las practicas modernas en la gestion de la ventilacién y su caracter fundamental en la gestion de
situaciones graves y/o de emergencia en mina.

Comprender como integrar la ventilacion de mina en el plan de emergencia y evacuaciéon de mina.

Comprender como emplear la ventilacion como sistema eficaz en la lucha contra el fuego y otras situaciones de
emergencia.

CONTENIDOS

1. Revision del estado del arte respecto de la ventilacion minera. Tendencias actuales.

2. Implicaciones econémicas de un correcto proyecto de ventilacion.

3. Tendencias actuales en monitorizacion y control de sistemas de ventilacion de operaciones.
4. Gestion del calor, polvo y gas en ventilacién minera.

5. Fuegos e incendios. Gestion de la ventilacion ante fendmenos térmicos.

6. Gestion de emergencias y ventilacion.

7.Estudio de casos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT 1Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua

inglesa.
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e CT 2Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

e CT 3Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

e CT 4Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo,
de forma independiente o0 como miembro de un equipo.

e CT 5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

e CT 6Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

e CT 7Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
o Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccién magistral:

¢ Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 30
Clases teotrico / practicas 28
Evaluacion 2
No Presencial (horas) 51
Estudio y andlisis individual 30
Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8
Carga Docente Total 81
EVALUACION
X Examen Ponderacion minima: 75 % Ponderacion méaxima: 90 %
X Trabajo Ponderacién minima: 5 % Ponderacion méaxima: 25 %
X Proyecto Ponderacion minima: 5 % Ponderacién maxima: 25 %
OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion
de las competencias adquiridas en la materia de Construccion de obras subterraneas y planificacion territorial.
CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.
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CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su
ambito

CG. 9 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo,
la construccion de tlneles y otras infraestructuras subterraneas.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 OPTATIVAS DE INTENSIFICACION
Asignatura CIERRE DE MINAS Y GESTION DE INSTALACIONES DE RESIDUOS MINEROS
Tipo Optativa Idioma Espafiol
Curso [Semestre Especialidad Departamento
DINGE
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de los diferentes tipos de instalaciones, explotaciones y pasivos ambientales para proyectar
soluciones y mejoras concretas.

Aplicacion de la mejor técnica en los diferentes métodos productivos, asi como actuar en equipo con expertos de
otras disciplinas en materias relacionadas para el desarrollo de soluciones de menor impacto ambiental ,mejor
rendimiento y de seguridad.

Colaborar en el desarrollo de soluciones razonadas en el cierre de instalaciones, operaciones y emplazamientos
mineros con criterios de maxima seguridad.

Evaluar econdmica, social y ambientalmente, el mejor disefio para una aplicacién concreta.

CONTENIDOS

1. Concepto de mina a final de su vida operativa

2. Tipologia de explotaciones. Tecnologias y operativas empleadas e influencia sobre la situacion final de Ia
explotacién minera

3. Situaciones ambientales y sociales.

4. Seguridad de instalaciones e infraestructuras.

5. Legislacién y normativa vigentes de aplicacion.

6. El Proyecto de Cierre, Restauracion. Vigilancia y control

7. Estériles y residuos mineros. Caracterizacion y tipologia

8. Instalaciones de gestién y almacenamiento. Tipologia: Escombreras; Balsas y Presas de lodos; Pasta

9. Construccién de instalaciones de gestion de residuos.

10. Seguridad estructural y ambiental de instalaciones de residuos y estériles mineros

11. Gestion de instalaciones durante su vida operativa.

12. Reaprovechamiento de materiales de instalaciones de residuos de mina. Principios y alternativas. Criterios
de gestién y operatividad.

13. Cierre y abandono de instalaciones de residuos y estériles de mina. Vigilancia y control. Instrumentacion.

14. Rehabilitacion de areas afectadas por residuos mineros.

15. Evolucién temporal de las estructuras. Envejecimiento.

16. Residuos de caracter tdxico, nocivo y/o radiactivo.

17. Integracion de la gestién de instalaciones de residuos con el Plan de Cierre de Mina. Aspectos singulares
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y criterios de operatividad.
18. Vigilancia y control de los emplazamientos
19. Legislacion y normativa vigentes

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de|
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas Y|
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:

¢ Meétodo interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 30
Clases tedrico / practicas 28
Evaluacion 2

No Presencial (horas) 51
Estudio y analisis individual 30
Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8

Carga Docente Total 81
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SISTEMAS DE EVALUACION

Examen Ponderacion minima:75% |Ponderacién maxima:90%
Trabajo Ponderaciéon minima:5% [Ponderacion maxima:25%
Proyecto Ponderacion minima:5% Ponderacién maxima:25%

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Construccién de obras subterraneas y planificacion territorial,
tecnologias avanzadas para la explotacion de recursos y tecnologias medioambientales.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos|
geologicos.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacién, transporte,
distribucion y utilizacion.

CG. 9 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y andlisis de riesgo. Direccién, organizacion vy
mantenimiento. Economia y gestién de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestién del
conocimiento.

CE5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion
y utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tlneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 9 Proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los|
campos de actividad del ingeniero de minas.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas

Asignatura Minerales y Rocas Industriales (MRI)
Tipo Optativa Idioma Espairiol
Curso Semestre Departamento

Ingenieria Geoldgica

N° Alumnos Clases/sem ECTS Coordlpador/a de la Teléfono
asignatura
Min. Max.
3
CONOCIMIENTOS QUE NECESITA
Asignaturas Geologia, Mineralogia, Petrologia, Yacimientos, Geoquimica, Economia

CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE NECESITA

« Conocimientos basicos de Geologia General, Mineralogia y Petrologia, Economia, Yacimientos Minerales yj
Geoquimica

CONTENIDOS

Bloque I.- Minerales y rocas industriales (MRI) y desarrollo sostenible
Bloque Il.-La mineralogia y la petrologia de los MRI
Bloque lll.-La geologia y la geoquimica de los MRI
Bloque IV.- Usos y aplicaciones de los MRI
Bloque 5. Los MRI y el medio ambiente

COMPETENCIAS TRANSVERSALES A LAS QUE CONTRIBUYE

CT 1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengual
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades|
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de|
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas Y
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
Master DRiGEF3RARG EPHGNieria de Minas 5% 4 h. (pregencial)

e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)

csv: 142958668323338795137722



AGERCTA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza
e Método expositivo/leccién magistral:
e Método interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 30
Clases teodrico / practicas 28
Evaluacion 2

No Presencial (horas) 51
Estudio y analisis individual 30
Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8

Carga Docente Total 81

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen %Ponderacic’)n minima:60 2Ponderacion maxima:70
X Trabajo §Ponderacién minima:25 2Ponderacion méaxima:20
X Proyecto Ponderacion minima:10  {Ponderacion méaxima:15

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en la materia de Investigacion y gestion de recursos geologicos.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito
de la misma.

CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigaciéon, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geoldgicos.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos|
geoldgicos.

CG. 9 Capacidad para la realizacion de estudios de gestién del territorio y los espacios subterraneos.

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion de recursos geoldgicos, incluidas las aguas
subterraneas, minerales y termales.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestién del territorio y espacios subterraneos, incluyendo laj
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas

Materia 1

Asignatura CONTROL AUTOMATICOS DE PROCESOS

Tipo OPTATIVA Idioma ESPANOL
Curso Semestre Especialidad Departamento

SISTEMAS ENERGETICOS
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas Calculo, fisica, electrotecnia, electrénica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la finalidad y los principios basicos de los sistemas de control automatico.
/Analizar sistemas de control en tiempo continuo y mediante técnicas digitales

Establecer los criterios basicos de seleccion de sistemas de control

Interpretar los esquemas asociados a sistemas de control automatico

Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de controladores légicos programables (PLC)
Programar PLC para acciones de control simples

CONTENIDOS

1. Sistemas de control en tiempo continuo.
2. Sistemas de control digitales.
3.Controladores I6gicos programables (PLC)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT.2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT.3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT.4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de|
forma independiente o como miembro de un equipo.

CT.5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT.6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas VY|
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT.7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS: Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:
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e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)
Métodos de ensefianza
e Método expositivo/leccion magistral:
¢ Meétodo interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:
Presencial (horas) 30
Clases teobrico / practicas 28
Evaluacion 2
No Presencial (horas) 51
Estudio y analisis individual 30
Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8
Carga Docente Total 81
SISTEMAS DE EVALUACION
X Examen Ponderacién minima: 75 %  -Ponderacién méxima: 90 %
X Trabajo Ponderacion minima: 5 % Ponderacion maxima: 25 %
X Proyecto Ponderacién minima: 5 %

{Ponderacion maxima: 25 %

E]

OBSERVACIONES

de la misma.

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

INo implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en las materias de Gestién de la energia eléctrica.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito]

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I1+D+i dentro de su ambito
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1
Asignatura TECNOLOGIAS DE MEJORA Y APROVECHAMIENTO ENERGETICO
Tipo OPTATIVA Idioma ESPANOL

Curso Semestre Especialidad Departamento

SISTEMAS ENERGETICOS
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas Electrotecnia, Centrales eléctricas, Maquinas térmicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las tecnologias para uso eficiente de la energia

lAnalizar los balances energéticos de sistemas eléctricos y térmicos

Calcular y evaluar ahorros energéticos

IAplicar técnicas de valoracion y seleccidn de proyectos para la eficiencia energética

Conocer la estructura de una auditoria y de la certificacién energética y aplicar programas especificos
Comprender las tecnologias de generacion de energias renovables

Evaluar recursos renovables

Disefiar sistema de generacién renovables

CONTENIDOS

1. Optimizacién energética de sistemas eléctricos.

2. Optimizacién energética de sistemas térmicos.

3. Auditorias y certificacién energética.

4. Uso de energias renovables en la mejora de sistemas eléctricos y térmicos.
5. Gestién técnica y econémica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT.2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT.3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT.4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT.5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT.6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas Y
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT.7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:
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e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Précticas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
o Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)
Métodos de ensefianza
e Método expositivo/leccion magistral:
e Meétodo interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:
Presencial (horas) 30
Clases teobrico / practicas 28
Evaluacion 2
No Presencial (horas) 51
Estudio y analisis individual 30
Trabajos individuales 13
Trabajos en grupo 8
Carga Docente Total 81
SISTEMAS DE EVALUACION
X Examen Ponderacién minima: 75 %  Ponderacién maxima: 90 %
X Trabajo Ponderacion minima: 5 % Ponderacién maxima: 25 %
X Proyecto Ponderacion minima: 5 % Ponderacion maxima: 25 %

OBSERVACIONES

Master Universitario en Ingenieria de Minas
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INo implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién de las
competencias adquiridas en las materias de Gestidn de la energia eléctrica y gestiébn avanzada de los combustibles.
CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodol6gica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
[funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestién, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.
CG.2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean
en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la|
Optima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos V|
tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia v
[favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
CG.3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién de
|Ingenieros de Minas.

CG.4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de
la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito
CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucién vy,
utilizacion.

CE.6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 OPTATIVA
Asignatura METALURGIA EXTRACTIVA APLICADA
Tipo Idioma
Curso [Semestre Especialidad Departamento
2 2 Ingenieria de Materiales
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas metallrgicas avanzadas para la obtencion de metales a partir de minerales, residuos Y
subproductos

Disefiar y aplicar, a escala de laboratorio, procesos pirometallrgicos, hidrometallrgicos y electrometallrgicos
CONTENIDOS

BLOQUE 1. FUNDAMENTOS

- Tema 1. Termodinamica y cinética metallrgica
- Tema 2. Complejos metdlicos. Aplicaciones metallrgicas
BLOQUE 2. HIDROMETALURGIA AVANZADA

- Tema 3. Operaciones avanzadas de lixiviacion: via cloruros, lixiviacion a presion, biolixiviacion
- Tema 4. Técnicas avanzadas de separacion sélido/liquido
- Tema 5. Nuevas técnicas de tratamiento de soluciones liquidas
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- Tema 6. Electrometalurgia: Electroforesis. Avances en el disefio de electrodos. Recuperacion de metales de
lodos anddicos
BLOQUE 3. PIROMETALURGIA AVANZADA

- Tema 7. Nuevas tecnologias de fundicidn-conversion

- Tema 8. Nuevos materiales refractarios y hornos industriales

- Tema 9. Aprovechamiento de escorias y otros subproductos
BLOQUE 4. NUEVA SIDERURGIA INTEGRAL Y RECUPERATIVA

- Tema 10. Avances en siderurgia integral en horno alto. Nuevos coques. Carbones pulverizados

- Tema 11. Reciclaje de acero. Aprovechamiento de escorias. Recuperacién de metales de los polvos de
aceria

- Tema 12. Procesos sin horno alto. Fusion-reducciéon. Reduccién directa

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente o como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdmicas, administrativas, sociales, éticas VYj
medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
o Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

e Meétodos de ensefianza

¢ Método expositivo/leccion magistral:

e Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS:

e Presencial (horas) 30
e Clases tedrico / practicas 28
e Evaluacion 2
e No Presencial (horas) 51
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e Estudio y andlisis individual 30

e Trabajos individuales 13
e Trabajos en grupo 8
e Carga Docente Total 81
SISTEMAS DE EVALUACION
X Examen tedrico-practico Ponderacion minima: 25% :Ponderacionméaxima:50%
X Trabajo. Informe de practicas Ponderacion minima: 25% iPonderacionméxima:50%

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metallrgicas e industrias de procesado de
materiales.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodologica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, célculo, proyecto, planificaciéon, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se€
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos|
y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su ambito

CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas
metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccion.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos V|
siderUrgicos e instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.
CE 13 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas|
metallrgicas, siderdrgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metalicos, cerdmicos,
sinterizados, refractarios y otros.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 OPTATIVA
Asignatura DISENO DE MATERIALES SINTERIZADOS
Tipo Idioma
Curso [Semestre Especialidad Departamento
2 2 Ingenieria de Materiales
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de pulvimetadrgicas de obtencion de metales, ceramicas técnicas y Materiales compuestos
que se obtienen por estas técnicas.
Disefiar las composiciones y las condiciones de fabricacion de los distintos materiales sinterizados

CONTENIDOS

1. Campo de aplicacion de la Pulvimetalurgia. Estado actual y futuros desarrollos.
2. Tecnologia de fabricacion de los materiales sinterizados.

3. Materiales metalicos, ceramicos y compuestos que se obtienen por sinterizacion.
4. Disefio de composiciones de materiales sinterizados.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Capacidadparacomprenderlos contenidosdeclasesmagistrales, conferenciasyseminariosenlenguainglesa.
Capacidadparadinamizaryliderarequiposdetrabajomultidisciplinares.
Capacidadparaadoptarsolucionescreativasquesatisfaganadecuadamentelasdiferentesnecesidadesplanteadas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de forma
independiente 0 como miembro de un equipo.

Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de documentos
técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

Capacidadpara
e mitirjuiciossobreimplicacioneseconémicas,administrativas,sociales,éticasymedioambientalesligadas
alaaplicacion desusconocimientos.

Capacidadparatrabajarencontextosinternacionales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)

Master Universitario en Ingenieria de Minas 88

csv: 142958668323338795137722



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Précticas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:

e Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS:

e Presencial (horas) 30
e Clases teorico / practicas 28
e Evaluacion 2
e No Presencial (horas) o1
e Estudio y andlisis individual 30
e Trabajos individuales 13
e Trabajos en grupo 8
e Carga Docente Total 81
SISTEMAS DE EVALUACION
X Examen tedrico-practico Ponderacion minima: 25% :Ponderacién maxima:50%
X Informe de practicas Ponderacion minima: 15% :Ponderacion maxima:30%
Trabajo. Ponderacion minima: 10% iPonderacion maxima:20%

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metalirgicas e industrias de procesado de
materiales.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodologica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos
y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su &mbito

CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas|
metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccion.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos vy
siderdrgicos e instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.
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CE 13 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas|
metallrgicas, siderargicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metalicos, cerdmicos,
sinterizados, refractarios y otros
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1
Asignatura Seguridad Industrial en atmosferas explosivas
Tipo Optativa Idioma Espafiol
Curso [Semestre Especialidad Departamento
2 2 Ingenieria quimica y combustibles
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3
5 25

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas |Termodinamica; Tecnologia de combustibles; Electrotecnia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar las situaciones industriales en las que se pueden formar atmésferas explosivas.
Aplicar las técnicas de andlisis y evaluacion de riesgos a industrias con riesgo de incendio y explosion.
Aplicar las reglamentaciones especificas a instalaciones con riesgo de atmaosfera explosiva.

Disefiar conjuntos de medidas de prevencién y proteccion contra el riesgo de explosion

CONTENIDOS

1. Introduccion a la seguridad industrial.

2. Generacion de atmdsferas explosivas.

3. Exigencias reglamentarias de equipos e instalaciones.
4. Técnicas de control y prevencion de explosiones.

5. Medidas de proteccion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en
lengua inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes
necesidades planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio
trabajo, de forma independiente o como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas, administrativas, sociales, éticas y
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
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RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)

¢ Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 20% 17 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)

e Practicas basadas en proyectos. 20% 17 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 20% 17 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

Método expositivo/leccién magistral:
Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje cooperativo

Estimacion de la carga docente para el alumno en ECTS':

Presencial 30
Clases tedrico / practicas 28
Evaluacion 2

No Presencial 51
Estudio y analisis individual 17
Trabajos individuales 17
Trabajos en grupo 17

Carga Docente Total 81

* Un ECTS equivale a veintisiete horas de trabajo del estudiante.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES.

Se realizaran evaluaciones de los conocimientos y capacidades adquiridas. La evaluacion se realizara de forma
continuada y valorando todas las actividades que el alumno realice durante el curso.

Evaluacion de la adquisicion de las Competencias:

Para optar por una evaluacion continua y debido al caracter técnico de dicha materia, se exigird una asistencial
del 80% a las clases tedricas y problemas y del 100% de los trabajos individuales o de grupo. Esta asistencia,
trabajos individuales y en grupo, asi como las evaluaciones escritas avisadas 0 no avisadas que se realicen a I
largo de la asignatura constituirdn un 50% de la nota final.

El restante 50% de la nota en evaluacién continuada y/o el 100 % en el supuesto que no se opte por este por este)
tipo de evaluacion, se obtendra mediante la valoracion de una prueba final que permita valorar las capacidades V|
adquisicién de competencias.

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias que implican situaciones de seguridad en ingenieria de minas.
CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de|
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las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas vélidas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos|
y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor|
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el gjercicio de la profesion
de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos
geoldgicos.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte,
distribucion y utilizacion.
CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 14 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o
peligrosos).

CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas mateméaticos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacion y su implementacion en un programa de|
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados
de calculo, proyectos, planificacién y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados
obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion Y|
mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacién aplicable al medio natural. Gestion del
conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y|
utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de taneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos,
liquidos y gases.

CE 9 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o
peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los
campos de actividad del ingeniero de minas.

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1 OPTATIVA INTENSIFICACION
Asignatura Vibraciones mecéanicas
Tipo Idioma
Curso [Semestre Especialidad Departamento
2 2 Fisica Aplicada a los Recursos Naturales
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
2 3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las vibraciones de sistemas mecanicos complejos
Aplicar el analisis en frecuencia al mantenimiento predictivo

CONTENIDOS

1.Modelizacion de sistemas mecéanicos complejos
2. Andlisis de la respuesta vibratoria de sistemas mecanicos
3. Aplicacion del andlisis en frecuencia al mantenimiento predictivo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.
CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de|
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.
CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdémicas, administrativas, sociales, éticas vy

medioambientales ligadas a la aplicacién de sus conocimientos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicion de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:

Master Universitario en Ingenieria de Minas 94

csv: 142958668323338795137722



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Meétodo interactivo
e Aprendizaje basado en tareas
e Aprendizaje orientado a proyectos
e Aprendizaje cooperativo
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

e Presencial (horas) 30

e Clases tedrico / practicas 28

e Evaluacion 2

e No Presencial (horas) 51

e Estudio y analisis individual 30

e Trabajos individuales 13

e Trabajos en grupo 8

e Carga Docente Total 81

SISTEMAS DE EVALUACION

X Examen Ponderacion minima:40  -Ponderacién maxima:60
X Trabajos Ponderaciéon minima:20  Ponderacion maxima:30
X Proyecto %Ponderacién minima:20 Ponderacion maxima:30

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Gestion integral de la empresa y modelizacién y simulacién
numeérica en ingenieria de minas .

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolodgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se
plantean en el proyectos de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas,
elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos
y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor
eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito
CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y
numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras,
carboquimica, petroquimica y geotecnia.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas mateméticos avanzados de ingenieria, desde
elplanteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementaciéon en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados|
de calculo, proyectos, planificacion y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados
obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecéanica de fluidos, mecéanica de
medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.
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Titulacion Master Ingeniero de Minas
Materia 1
Asignatura SIMULACION NUMERICA DE YACIMIENTOS DE HIDROCARBUROS
Tipo OPTATIVA Idioma Espafiol
Curso [Semestre Especialidad Departamento
2 2
N° Alumnos Semestre ECTS Coordinador/a de la asignatura
Min. Max.
3

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los procesos basicos asociados a un yacimiento de hidrocarburos y a un almacenamiento de CO,
Conocer los parametros fundamentales para su caracterizacion

Comprender los modelos fundamentales de simulacién en yacimientos de hidrocarburos

Plantear y desarrollar las ecuaciones diferenciales de flujo de hidrocarburos en medio poroso

Aplicar el método de diferencias finitas a la simulacién del flujo en yacimientos de hidrocarburos

Aplicar la simulacion numérica, a través de herramientas informaticas empleadas por la industria, a distintos casos|
reales de produccién y almacenamiento

CONTENIDOS

1. Introduccién a la simulacién de yacimientos de hidrocarburos y de almacenamientos de CO,,
2. Obtencion de las ecuaciones de flujo. Modelo de blackoil.

3.Discretizacion de las ecuaciones de flujo.

4.Simulacion de yacimientos de una sola fase en una dimension.

5.Solucion del sistema de ecuaciones.

6.Simulacién de sistemas de dos fases: agua-petréleo, petrdleo-gas saturado y gas-petréleo no saturado
7.Simulacion flujo trifasico: agua-petréleo-gas.

8.Aplicacion a problemas reales de flujo multifasico en yacimientos de hidrocarburos y en almacenamientos de
CO,,

9.Introduccion a la simulacién composicional

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CT 1 Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lengua
inglesa.

CT 2 Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo multidisciplinares.

CT 3 Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades
planteadas.

CT 4 Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de
forma independiente 0 como miembro de un equipo.

CT5 Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de|
documentos técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

CT 6 Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdémicas, administrativas, sociales, éticas vy
medioambientales ligadas a la aplicacion de sus conocimientos.

CT 7 Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

IACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

e Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 30% 20 h. (presencial)
e Realizacion de trabajos individuales o en grupo. 10% 8 h. (no presencial)
e Practicas de Laboratorio. 5% 4 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 13 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 35% 30 h. (no presencial)
e Clases de problemas. 5% 4 h. (presencial)

Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccion magistral:

e Método interactivo

e Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

e Presencial (horas) 30
e Clases teorico / practicas 28
e Evaluacion 2
e No Presencial (horas) 51
e Estudio y andlisis individual 30
e Trabajos individuales 13
e Trabajos en grupo 8
e Carga Docente Total 81
SISTEMAS DE EVALUACION
X Examen Ponderacion minima:30  -Ponderacién maxima:75
X Trabajo Ponderacion minima:30  Ponderacion maxima:75
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X Proyecto Ponderacion minima:30  ‘Ponderacién maxima:75

OBSERVACIONES

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de
las competencias adquiridas en las materias de Modelizacién y simulacidon numérica en Ingenieria de Minas e
Investigacion y gestion de recursos geologicos.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodologica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de
las funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacién de yacimientos de recursos
geoldgicos.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de métodos matematicos, analiticos |
numéricos de la ingenieria, mecénica de fluidos, mecéanica de medios continuos, calculo de estructuras,
carboquimica, petroguimica y geotecnia.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulaciéon y su implementacion en un programa de
ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados
de calculo, proyectos, planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados|
obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnolégicos de mecanica de fluidos, mecéanica de
medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.
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Titulacion Master en Ingenieria de Minas
Materia MODULO OPTATIVO
Asignatura PRACTICAS DE EMPRESA
Tipo OPTATIVA Idioma
Curso | Semestre | ECTS Especialidad Coordinador de la asignatura
2 4 7,5

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

Asignaturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad para realizar profesionalmente las actividades propias del Ingeniero de Minas.

CONTENIDOS

2. El alumno podra realizar un periodo de préacticas externas en empresas con una duracion de entre 3 y 6 meses
0 acreditar su realizacién previa en su Grado de origen. Las practicas se realizaran a través del oportuno,
Convenio de colaboraciéon con empresas, grupos empresariales, instituciones y asociaciones.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

3. CGL1. Capacitacidn cientifico-técnica y metodologica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio
de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion,
construccién, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

4. CG4. Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

5. CT4. Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo,
de forma independiente o como miembro de un equipo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales:(7,5 ECTS)

X Practicas laborales

METODOLOGIAS DOCENTES

Otros (especificar):La observacién y la apropiacion de conductas y de actitudes propias de la competencial
profesional.

SISTEMAS DE EVALUACION

X Otros (especificar): Informe de la Empresa  :Ponderacion minima 75% Ponderaciéon maxima 90%

Otros (especificar):Memoria de Actividades

X
del alumno

Ponderacion minima 5% Ponderacion maxima 25%
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Titulacion Master en Ingenieria de Minas
Materia TRABAJO FIN DE MASTER
Asignatura TRABAJO FIN DE MASTER
Tipo Idioma
Curso Semestre ECTS Especialidad Coordinador de la asignatura
4 12

CONOCIMIENTOS QUE NECESITA

el alumno debe haber cursado y superado los 108 créditos ECTS restantes que

Asignaturas ) » . .
componen el Master en su itinerario académico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ha de ser capaz de realizar y presentar un trabajo realizado individualmente consistente en un proyecto integral
de ingenieria de minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las|
ensefianzas.

CONTENIDOS

El trabajo fin de master constara al menos de una memoria técnica y un estudio econémico pudiendo completarse, a
juicio del profesor tutor, con documentos complementarios como anexos, planos, etc.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

1. CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccion, gestidn, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

2. CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean
en el proyectos de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas vélidas, elegir Ia|
Optima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos v
tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y
favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

3. CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de
Ingenieros de Minas.

4. CG. 4 Conocimiento de la profesiéon de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito
de la misma.

5. CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

6. Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

7. Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo, organizando y planificando su propio trabajo, de formal
independiente o como miembro de un equipo.

8. Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes necesarias, los principales tipos de documentos
técnicos y cientificos, de una manera adecuada y eficiente.

9. Capacidadparaemitirjuiciossobreimplicacioneseconémicas,administrativas,sociales et|casymed|oamb|entalesllgadas'\

722

alaaplicacion de sus conocimientos e
10.Capacidad paratrabajarencontextosinternacionales. 5
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 3

11.CE 14 Realizacion, presentacion y defensa de un trabajo realizado individualmente consistente en un proyec@
integral de ingenieria de minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competenma@
adquiridas en las ensefianzas. 3

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SEIl

>
n
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RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Modalidades formativas y porcentaje de ECTS:

e Leccion Magistral. 5% 5 h. (presencial)

¢ Realizacion de trabajos individuales. 20% 70 h. (no presencial).
e Tutorias. 15% 20 h. (presencial)
e Practicas basadas en proyectos. 15% 54 h. (no presencial)
e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos. 45% 170 h. (no presencial)

Modalidades formativas:

e Leccion Magistral.10%

e Visitas técnicas 10%

e Tutorias20%

e Practicas basadas en proyectos.20%

e Estudio personal para la adquisicién de conocimientos.40%
Métodos de ensefianza

e Método expositivo/leccién magistral:

e Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

e Aprendizaje orientado a proyectos
Estimacién de la carga docente para el alumno en ECTS:

Presencial (horas) 30
Clases teobrico / practicas 25
Evaluacion 5

No Presencial (horas) 294
Estudio y analisis individual 224
Trabajos individuales 70

Carga Docente Total 324

SISTEMAS DE EVALUACION

El alumno realizara una exposicién publica de su Trabajo Fin de Méster frente a un tribunal evaluador.

El tribunal evaluador se compondra de un presidente y dos vocales, actuando uno de ellos como secretario. El
presidente sera, preferentemente, Catedratico de Universidad y los vocales seran profesores doctores del
departamento al que pertenezca el profesor tutor o aquel cuyas materias docentes o de investigacion sean mas afines
al tema sobre el que verse el trabajo. Asi mismo se designaran un presidente y dos vocales suplentes. El profesor tutor
podra ser consultado por el tribunal pero no formara parte de este ni estara presente en las deliberaciones.

La lengua de escritura del Trabajo podra elegirse entre espafiol e inglés. En cualquier caso, siempre se incluira un
resumen en la lengua no elegida para la redaccion del documento.

{7722
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Numero: Actividad Formativa:

Leccion magistral

Realizacion de trabajos individuales o en grupo

Practicas de laboratorio

Practicas basadas en proyectos

Estudio personal para la adquisicion de conocimientos

ajlunfl dl|l W] N~

Clases de problemas

5.2.2 Metodologias Docentes

Namero: Metodologia docente:

1 Método expositivo/leccién magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos
5 || Aprendizaje cooperativo

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de Evaluacion:

Prueba escrita/oral, teoria/problemas

Prueba de laboratorio

Trabajo de investigacion en equipo

Proyecto

Valoracion de actitudes

afllnfl Al W || —

Otros: Informe empresa, Memoria de actividades
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CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 94.5
OPTATIVAS 42
PRACTICAS EXTERNAS 0
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 12
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 148.5
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Médulo de Tecnologia Especifica 1 - Investigacion y Gestion de Recursos 9
Geoldgicos
2 - Tecnologias de Explotacion de 9
Recursos
3 - Gestién de la Energia Eléctrica 9
4 - Construccién de Obras Subterraneas y 9
Planificacién Territorial
5 - Gestién Avanzada de Combustibles 9
6 - Tecnologias Medioambientales 6
7 - Ingenieria de Explosivos 4,5
8 - Plantas Minero Metallrgicas e 9
Industrias de Procesado de Materiales
Total (1 - Modulo de Tecnologia Especifica): 64.5
2 - Modulo de Formacion Cientifica y de 1 - Modelizacién y Simulacion Numérica 15
Gestion en Ingenieria de Minas
2 - Gestidn Integral de la Empresa 15
Total (2 - Médulo de Formacion Cientifica y de Gestion): 30
3 - Mddulo optativo 1 - Gestion de activos fisicos y 3
mantenimiento minero
2 - Tecnologias y desarrollos en 3
ventilacion de espacios subterrédneos
3 - Cierre de minas y gestién de 3
instalaciones de residuos mineros
4 - Rocas y minerales industriales 3
5 - Control automatico de procesos 3
6 - Tecnologias de mejora y 3
aprovechamiento energético
7 - Metalurgia extractiva aplicada 3
8 - Disefio de materiales sinterizados 3
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9 - Seguridad industrial en atmdsferas 3
explosivas

10 - Vibraciones mecanicas 3
11 - Simulacién numérica de yacimientos 3

de hidrocarburos
12 - Practicas de empresa 7,5
13 - Seminarios de especializacion 1,5
Total (3 - Mddulo optativo): 42
4 - Modulo de trabajo Fin de Master 1 - Trabajo Fin de Master 12
Total (4 - Médulo de trabajo Fin de Master): 12
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.
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Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
;'Gé';;’i‘;tig:dén Obligatoria Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
E{f(iul\r;ls(;);UIGoeologicos 1 100 1 75.0 90.0 CG1 CE10 ‘ CT1 |
gspze;ggggla 2 0 2 5.0 20.0 CG11 CE4 CT2
3 100 3 5.0 20.0 CG4 CE6 CT3
4 0 4 G5 CE7 cT4 |
5 0 CG6 CE9 cTs |
6 100 CG8 CT6
cGo cT7 |
CG13
CG14
ge- gf;ﬂi?c%isansde Obligatoria Cédd: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. e
Esc#er:r?slééi; Médulo 1 100 1 75.0 90.0 | CG1 | CE1 | cT1 |
Especifica) 2 0 2 5.0 20.0 CG11 CE10 CT2
3 100 3 5.0 20.0 CG2 CE12 CT3 |
4 0 4 CG3 CE14 CT4 |
5 0 CG4 CE3 CT5
6 100 G5 CE4 cT6 |
CG6 CES cT7 |
CG7 CE6
CG9 CE7
CG13
CG15
CG16
CG17
En-e(r;gefztilfélgccll:fi!g Obligatoria Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
((jt 'Te"’é?]f)‘f;‘;ia 1 100 1 75.0 90.0 o1 =1 | =u
Especifica) 2 0 2 CG10 CT2 |
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3 100 3 3 5.0 20.0 cG11 CE11 cT3
4 0 4 4 5.0 20.0 [ ce2]| [ ces| [ cra|
5 0 ‘ cG3 [ o5
6 100 CG4 cT6
G5 [ 7]
cG8
ggrgggsjgﬁgﬁlggedaz Obligatoria 9 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
¥e':'r?tr:)'::gf“z'l°” 1 100 1 1 60.0 70.0 il T &l ol
}e"gggﬁ)'gige 2 0 2 3 20.0 25.0 sl T el T 21
Especifica) 3 100 3 4 10.0 15.0 caa CEL2 s
4 0 4 ‘ ces | | cE14 | | cT4 |
5 0 ‘ 7| [ | [ cm5
6 100 cG9 CE4 cTe6
7] [ cer ]
CG18
iv-agfasctjlg?:le Obligatoria ° Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. —
(Cfr?lt\)lllgztl:tl)cl)es 1 1 60.0 90.0 :ﬁ :ﬁ :ﬁ:
e Tcroli 4 o wl| ] [ [
cGs [ cra]
CG12 cTs
CG18 [ cre]
1#1
I?/Ie-:d-li—ggrr]r?tl)?g;atzles Obligatoria 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
fjt 'Teplﬁiﬂg.'a 1 100 1 1 75.0 90.0 il I &l T ol
Especifica) > 0 > 3 5.0 20.0 :ﬁ :ﬁ :ﬁ:
3 100 3 4 5.0 20.0 ) CELl s
4 0 4 ‘ cea | | ce3 | | cT4 |
[ ces| [ ceo| [ cr5]
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5 0 CG13 CTé6
6 100 [ ceia] [ 7]
[ cou|
Ze- é:gﬁg;’:g Obligatoria 45 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
fjt 'Teplﬁiﬂg.'a 1 100 1 1 75.0 90.0 il I &l T ol
ESDeCI’ﬁCa) 2 0 > 3 5.0 0.0 1ﬁ 1? 1ﬁ1
3 100 3 4 5.0 20.0 CG16 CcT3
- ° 4 G
5 0 1ﬁ1
6 100 CTe
cT7 |
sde_ztzll?]:gt;?sagmero Obligatoria 9 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
& Industrias 1 100 1 1 75.0 90.0 o1 10 =
((jf pishs 2 0 2 3 5.0 20.0 ceio] | ceiz] | cr2 |
g:pzsccigglsgla 3 100 3 4 5.0 20.0 CG2 CE8 CT3
4 0 4 cG4 CT4
5 0 ‘ G5 [ crs ]
6 100 | CG13 oo
CG12 CT7
CG17
CG19
éi;nl\:gldciec!)ir?al\ﬂlémné\{*ica Obligatoria 15 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
f’l?nlansg(e;i?rl'\lflaégao de ! 100 ! ! 30.0 40.0 [ cet| [ cer] [ o]
Sog?gcelgtr;éil)enuﬁca 2 0 2 3 30.0 40.0 CG10 CE2 cT2
3 100 3 4 30.0 40.0 CG11 CcT3
: 0 ] < G
5 0 1ﬁ 1ﬁ1
6 100 G5 CT6
CG6 [ 7]
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CG15
CG18
2 - Gestion Integral Obligatoria 15 . TR e . — "
de la Empresa (2 - Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. RS,
Médulo de Formacién
Cientifica y de 1 100 1 1 75.0 90.0 ﬁ i i
Gestion) 2 0 2 3 5.0 20.0 | 2| | ces | | cT2 |
4 0 3 4 5.0 20.0 oo | o5l
5 0 4 CG4 CT4
G5 ‘ cTs |
CG6 CT6
CG7 CT7
CG16
CG17
1 - Gestion de Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
activos fisicos y
mantenimiento
1 1 1 75. .
minero (3 - Mddulo %© >0 200
optativo) 2 0 3 5.0 20.0
3 100 4 5.0 20.0
4 0
5 0
6 100
2 - Tecnologias Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
y desarrollos
en ventilacion 1 100 1 75.0 90.0
de espacios - :
subterraneos (3 - 2 0 3 5.0 20.0
Médulo optativo)
3 100 4|l 5.0 || 20.0
4 0
5 0
6 || 100
3 - Cierre de Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
minas y gestion de
instalaciones de 1 100 1 75.0 90.0
residuos mineros (3 - -
- Médulo optativo) 2 0 3 5.0 20.0
3 100 4 5.0 20.0
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0
0
100
4 = REEzp Optativa Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:
minerales
industriales (3 -
2 . 100 60.0 70.0
Moédulo optativo)
0 20.0 25.0
100 5.0 20.0
0
0
100
5= C°’Tt.r°' Optativa Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
automatico de
procesos (3 - Médulo 100 75.0 90.0
optativo) ' .
0 5.0 20.0
100 5.0 20.0
0
0
100
®- Teqnologlas Optativa Céd: " Presencialidad: Céd: " Pond. Min.: " Pond. Max.:
de mejora y
aprovechamiento 100 75.0 90.0
energético (3 - _ .
Médulo optativo) 0 5.0 20.0
100 5.0 20.0
0
0
100
7= Met_alurgig Optativa Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
extractiva aplicada
(3 - Mddulo optativo) 100 25.0 75.0
0 25.0 75.0
100
0
0
100
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8 Digeﬁo ds Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
materiales
sinterizados (3 - 1 >
Médulo optativo) 00 >-0 500
0 10.0 50.0
100 15.0 50.0
0
0
100
9 ; Seg_uridad Optativa 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.:
industrial en
atmdsferas 100 55.0 75.0
explosivas (3 - . .
Mddulo optativo) 0 25.0 75.0
100
0
0
|| 100
o = Wllare@ies Optativa 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:
mecanicas (3 -
Médulo optativo) 100 55.0 75.0
0 25.0 75.0
100
0
0
100
1Ll = Sl Optativa 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:
numérica de
yacimientos de
hidrocarburos (3 - 100 30.0 40.0
Médulo optativo) 0 30.0 40.0
100 30.0 40.0
0
0
100
12 - Practicas de Optativa 7,5 Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:
empresa (3 - Mddulo : ; = ' =
optativo) 100.0 100.0
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13 - Seminarios de

Optativa

1,5

especializacion (3 - Cod: Pond. Min.: Pond. Max.:
Médulo optativo) 0.0 20.0
80.0 90.0
:/Iz;s-lt—:aarb(?o- Ilz\jlg(;jtio gfatzjagc; I;/ilgscé:r 12 Cod: " Presencialidad: | | Cod: | | Cod: " Pond. Min.: " Pond. Max.: Gen. Esp. E—
s/;g:s)ajo figlde 1 100 | | | 4] 80.0 90.0 o1 = s
2 0 20.0 10.0 CcG2 CT4
4 0 cG3 cTs
5 || o] cG4 cT6
CG5 CcT7
CB6
CB7
CB8
CB9
CB10
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Energia Eléctrica
(1 - Médulo

de Tecnologia
Especifica)

periodos:
o 1
« 2

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
1 - Investigacién Obligatoria Semestral en los X
y Gestion de periodos: Contenidos 1. Investigacién, disefio, desarrollo y gestién de proyectos de investigacién minera. Analisis y evaluacién de casos.
Recursos Geoldgicos o 1 2. Investigacion, desarrollo, gestion y analisis de sostenibilidad de proyectos hidrogeoldgicos. Andlisis de casos.
(1 - Médulo °« 2 3. Desarrollo de proyectos de prospeccion e investigacion de hidrocarburos y otros recursos energéticos.
de Tecnologia —
Especifica) Resultados de aprendizaje Conocer y aplicar de las tecnologias directas e indirectas implicadas en el reconocimiento y aprovechamiento de
los Recursos Geoldgicos.
Aplicar Los conocimientos a la elaboracion de informes técnicos (étechnical reportsé) como épersona competenteé
en el campo de la exploracién y explotacidon de recursos geoldgicos segun los estandares internacionales
acreditados (JORC, NI-43 y otros).
Capacidad para comprender, investigar, modelizar y predecir la situacion de los recursos naturales (minerales,
energéticos, aguas subterraneas) definiendo su demanda dentro de la nueva economia de los recursos.
Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracién de categorias de recursos naturales y su aprovechamiento
sostenible con el empleo de herramientas de gestidn (analisis de ciclo de vida, riesgo ambiental, nuevas
tecnologias)
2 - Tecnologias Obligatoria Semestral en los C
de Explotacion de periodos: Contenidos 1. Tendencias y vectores de desarrollo.
Recursos (1 - Médulo o 1 2. Lineas de desarrollo actuales.
de Tecnologia « 2 3. Mineria auténoma a cielo abierto.
Especifica) 4, Mineria auténoma en interior.
5. Tecnologias de gasificacion.
6. Tecnologias de lixiviacion in-situ.
7. Geotermia
8. Produccién de hidrocarburos no convencionales.
Resultados de aprendizaje Conocer y comprender las tendencias y lineas de desarrollo existentes en los sectores de actividad de
explotacion, gestion y aprovechamiento responsable de recursos mineros, energéticos y geoldgicos.
Conocer cdmo se produce la integracion de las distintas tecnologias con el éknow howé operativo para la gestion
y aprovechamiento responsable de los recursos.
Conocer los condicionantes y las oportunidades de saber aplicar los conceptos de mineria auténoma en
operaciones mineras a cielo abierto y en interior.
Disefiar, proyectar, construir, implantar y gestionar lineas operativas auténomas en minas a cielo abierto y de
interior.
Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de gasificacion de carbon.
Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de lixiviacion de sustancias minerales.
Disefiar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de recursos geotérmicos.
Disefiar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de hidrocarburos no convencionales.
3 - Gestién de la Obligatoria Semestral en los

Contenidos

1. El generador sincrono

2. Andlisis de sistema de potencia: transporte, distribucién y utilizacion de la energia eléctrica
3. Conduccién del sistema eléctrico

4. Gestidon econémica del sistema eléctrico

Resultados de aprendizaje

Comprender los elementos constituyentes del generador y sus sistemas de excitacién.
Calcular los parametros del circuito equivalente del generador.

Calcular las curvas de funcionamiento y estabilidad del generador.

Comprender el sistema de transporte de la energia eléctrica.

Determinar los parametros eléctricos y mecénicos de lineas eléctricas.

Calcular las protecciones asociadas a un sistema de transporte de energia eléctrica.
Comprender el sistema de distribucién y utilizacién de energia eléctrica.

Calcular los parametros de redes de distribucién.

Comprender y calcular los sistemas de proteccidn de redes de distribucion y utilizacién.
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Calcular flujos de carga y despacho econémico éptimo.
Calcular los automatismos asociados al sistema de control del sistema eléctrico.
Comprender los mecanismos de funcionamiento del mercado eléctrico.

4 - Construccion de
Obras Subterraneas
y Planificacion
Territorial (1

- Mddulo de
Tecnologia
Especifica)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:

o 1

o 2

Contenidos 1. Introduccién y aspectos generales.

2. Trabajos de caracterizacion para el disefio y proyecto e una obra subterranea.

3. Disefio funcional, proyecto y calculo estructural de obras subterraneas: Tlneles (carreteros, ferrocarriles,
metro, hidraulicos, otros).

4. Control de obra e instalaciones complementarias.

5. Fases de ejecucion. Procesos constructivos y nuevas tendencias.

6. Fases de ejecucion. Trabajos de sostenimiento.

7. Impermeabilizacién y revestimiento.

8. Instalaciones, equipamiento y su adecuacion a las necesidades del proyecto.

9. Control de obra e instalaciones complementarias.

10. Control de vibraciones.

11. Seguridad y salud en obras subterraneas.

12. Proteccidn y seguridad del entorno y del medio ambiente en la construccién de tdneles.
13. Marco conceptual de la Ordenacién Territorial. Objetivos.

14. La ordenacion territorial, la construccidn de infraestructuras y la mineria.

15. Metodologia para la elaboracién de un mapa de ordenacién minero-ambiental.

Resultados de aprendizaje Adquisicion de una idea global acerca de la problematica del disefio, y sobre todo, de la ejecucién de cualquier

obra subterranea.

Comprension de los conceptos de Ordenacion Territorial en su relacidn con las actividades mineras.

Capacidad para zonificar el territorio con criterios de ordenacion y elaborar una cartografia de Ordenacion
territorial minera.

Comprension de los conceptos basicos de un Sistema de Informacidén Geogréfica.

Aplicacién de los SIG en la evaluacién de los factores culturales, sociales y ambientales asociados a la
sostenibilidad y la responsabilidad social en las operaciones mineras.

Poseer capacidad para disefar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos en
los distintos ambitos de la actividad minera, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales
avanzadas.

Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos multidisciplinares de la Ingenieria Minera.

Comprender el impacto de la Ingenieria Minera y la extraccion de recursos minerales y energéticos en el medio
ambiente, el desarrollo sostenible de la sociedad y la importancia de trabajar en un entorno profesional y
responsable.

5 - Gestion
Avanzada de
Combustibles
(1 - Médulo
de Tecnologia
Especifica)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:

o 1

o 2

e 3

Contenidos . Combustibles.

. Combustion.

. Produccién de combustibles.

. Transporte, almacenamiento y distribucién de sustancias minerales y combustibles.
. Gestion y planificacién técnica de infraestructuras.

unbhwWwN -

Resultados de aprendizaje Aplicar la planificacién de la generacion, transporte, distribucion y utilizacién de combustibles.

Proyectar instalaciones de generacién, transporte y distribucién de combustibles.

Proyectar y gestionar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento.

Ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento de combustibles.

Conocer las caracteristicas de los distintos combustibles y evaluar las distintas alternativas de uso.
Comprender los principios de las operaciones basicas de procesos y aplicarlos a problemas industriales

6 - Tecnologias
Medioambientales
(1 - Médulo

de Tecnologia
Especifica)

Obligatoria

Semestral en los
periodos:

o 2

e 3

Contenidos Identificacién y caracterizaciéon de materias contaminantes.

Analisis del riesgo y toma de decisiones. Mejores técnicas disponibles.

Ciclo de vida, huella ecoldgica,

Disefio de las estructuras de control: Monitorizacién y andlisis

Residuos y suelos contaminados

- Medidas de contenci6n

- Gestién y tratamiento: Revalorizacidn, Tratamientos fisico-quimicos, Tratamientos térmicos,
Tratamientos bioldgicos

Pag. 110 de 215




A |ACU |'
' CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Efluentes liquidos:

- Tratamientos fisico-quimicos, biolégicos

- Tratamiento de aguas acidas de mina. Sistemas pasivos.
Emisiones a la atmosfera:

- Técnicas de captura de particulas

- Técnicas de tratamiento de gases

Resultados de aprendizaje

.- Aplicar los procedimientos de muestreo y métodos analiticos para la identificacion y caracterizacion de
residuos.

.- Aplicar el andlisis del riesgo a la toma de decisiones

.- Comprender y aplicar los analisis de ciclo de vida para la toma de decisiones.

.- Disefiar estructuras de control y procedimientos de monitorizacién para el control de la contaminacion.

.- Conocer los procedimientos de gestion de los residuos y de los suelos contaminados.

.- Capacidad para seleccionar las medidas de contencion y el tratamiento mas adecuado en cada caso.

.- Capacidad para aplicar los tratamientos fisico-quimicos, térmicos y bioldgicos a los residuos y a los suelos
contaminados.

.- Capacidad para aplicar los tratamientos fisico-quimicos y bioldgicos a los efluentes liquidos.

.- Capacidad para seleccionar y aplicar la tecnologia mas adecuada para el tratamiento de las aguas acidas de
mina incluidos los sistemas pasivos.

.- Capacidad para seleccionar y aplicar las tecnologias mas adecuadas para el control y la reduccién de las
emisiones a la atmdsfera, tanto de particulas como de gases.

7 - Ingenieria Obligatoria 4,5 || Semestral en los CantiEniises -, ] -, ]
de Explosivos periodos: 1. Fragmentacién por voladura: modelos, medidas y control de fragmentacion de la roca. Laboratorio en campo y
(1 - Médulo e« 3 software.
de Tecnologia 2. Proyecto y control de voladuras. Control geométrico; evaluacion del funcionamiento del explosivo y accesorios.
Especifica) Laboratorio en campo y software de disefio.
3. Dafio a la roca y control del talud. Medidas, modelos, control y mitigacion.
4. Impacto ambiental de la voladura: vibraciones y onda aérea. Medidas, modelos, control y mitigacion.
Laboratorio en campo. Software.
5. Economia de la voladura y gestion de la operacion. Efectos en los procesos posteriores de la operacién minera.
Mine to mill. Huella de carbono de la voladura.
6. Voladuras especiales.
8 - Plantas Minero Obligatoria 9 || Semestral en los Contenidos . - - . - . -
Metallrgicas periodos: 1. Seleccién de procesos mineralurgicos. Técnicas avanzadas de procesado de minerales. Planificacion y gestion
e Industrias o 1 de plantas mineralurgias.
de Procesado e 2 2. Seleccién de recursos minerales, Seleccién de procesos metallrgicos o siderurgicos. Disefio de plantas piro
de Mat,eriales e 3 metallrgicas, hidrometalurgicas o siderlrgicas. Planificacion y gestidon de plantas siderometallrgicas.
fj}e ngl:(:gljclmgia 3. S’elgccién _de materiales. Selecci_c'm de’prc?cesos de fabricacion y procesado q§ mgFeriaIes d_g cons'_:rucciénA, metalicos,
Especifica) ceramicos, sinterizados y refractarios. Técnicas avanzadas de procesado. Planificacion y gestion de instalaciones de
procesado.
Resultados de aprendizaje Aplicar las técnicas de gestién a plantas de tratamiento mineralurgias.
Conocer las técnicas avanzadas en el tratamiento de minerales y el procesado de materiales
Comprender la interrelacion de las distintas etapas del proceso siderometallirgico en el disefio de plantas
metallrgicas y siderdrgicas
Aplicar las técnicas de gestidn a las plantas siderometallrgicas.
Conocer los criterios de seleccion de materiales y de sus procesos de fabricacién y procesado.
Aplicar las técnicas de planificacion, disefio y gestién a instalaciones de procesado de materiales
1 - Modelizacion y Obligatoria 15 || Semestral en los Contenidos i i . - . - - i
Simulacién Numérica periodos: 1.Tecnologias avanzadas aplicadas a la mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, cdlculo de estructuras,
en Ingenieria de ¢« 2 geotecnia, carboquimica y petroquimica.
Minas (2 - Médu!o de ¢ 3 2. Métodos numéricos
Formacion Cientifica e 4 3. Planteamiento, formulacién, implementacién, modelizacién y simulacion de problemas en el contexto de la

y de Gestion)

Ingenieria de Minas.

4. Planificacion y gestion de proyectos. Interpretacion de resultados.

5. Andlisis de casos relativos a mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras,
geotecnia, carboquimica y petroquimica.
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Resultados de aprendizaje

Aplicar los avances tecnoldgicos y cientificos a la mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de
estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Plantear y resolver problemas matematicos avanzados en el contexto de la Ingenieria de Minas.

Aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestion.

Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Aplicacién a los campos de mecanica de fluidos, mecénica de medios continuos, célculo de estructuras, geotecnia,
carboquimica y petroquimica.

2 - Gestion Integral Obligatoria 15 || Semestral en los Contenidos - - . - -
de la Empresa (2 - periodos: 1. Estructura de la empresa. Tipos de estructura. El subsistema de produccion. Disefio de las operaciones:
Mddulo de Formacion o 1 productos, procesos, capacidad, localizacion.
Cientifica y de ¢« 3 2. Gestion del mantenimiento
Gestion) 3. Gestion de stocks

4. Gestién de la calidad

5. Control de gestién

6. Andlisis de los estados financieros para la gestion de la empresa.

7. Sistemas de costes

8. Evaluacion de proyectos y analisis de riesgos

9. Gestion del conocimiento

Resultados de aprendizaje Identificar la situacién financiera de la empresa.

Aplica los sistemas de costes a la resolucién de problemas de gestion.

Aplica los modelos de evaluacién econémica a proyectos e identifica los riesgos asociados.

Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Conocer la estructura de los subsistemas funcionales de la empresa.

Comprender los aspectos basicos de la direccion de las operaciones. Aplicar las técnicas de gestion del

conocimiento.

Conocer las técnicas de gestion del aprovisionamiento, de la produccién y de los stocks.

Aplicar las técnicas de gestién del mantenimiento y calidad.

Aplicar las ensefianzas al estudio de casos practicos.
1 - Gestion de Optativa 3 || Semestral en los

activos fisicos y
mantenimiento
minero (3 - Médulo
optativo)

periodos:
. 4

Contenidos

La funcién del mantenimiento en la empresa. Necesidad del mantenimiento.
La toma de decisiones en mantenimiento. Modelos probabilisticos de fallo o averia.

Modelos predictivos de la funcionabilidad. Modelos probabilisticos en mantenimiento. EI Modelo Weibull, El modelo
exponencial. Otros modelos probabilisticos. Prediccién de la fiabilidad de sistemas serie-paralelo. Concepto de sistema
complejo. Limitacién de los modelos estadisticos.

Estrategias y politicas de mantenimiento. Mantenimiento condicional, Mantenimiento por oportunidad. Criterios basicos
para la seleccion de politicas. Ejemplos.

Mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM). Analisis RCM: las siete cuestiones basicas. Proceso RCM para la eleccién de
politicas de mantenimiento.

Herramientas de gestidn del mantenimiento. Concepto de criticidad. Diagramas de O¢éNeil. Diagramas de Pareto. El
concepto de coste global de ciclo de vida: Edad optima de sustituciéon, Comparacion de estrategias de mantenimiento.
Comparacién de ofertas.

Valoracidn de una politica de mantenimiento. Estructura del coste de mantenimiento. Concepto de coste de
indisponibilidad. Ejemplos.

Modelizacion econdémica de sistemas complejos. Modelos de disponibilidad. Simulacién estocastica. ejemplos. Evaluacion
econémica del mantenimiento de sistemas complejos. Ejemplos.

Planificacion y programacién del mantenimiento. Definicidon de estrategias.
Organizacién del servicio de mantenimiento.

Resultados de aprendizaje

Capacitar al alumno en la gestién de los activos fisicos industriales con foco en activos equipos de mina y plantas de
tratamiento de minerales, y la planificacion del mantenimiento, gestion de stocks, politicas de reposicidn.

Comprender la necesidad, el alcance y los objetivos de la funcién del mantenimiento en la empresa.

Comprender los conceptos de fiabilidad, mantenibilidad y disponibilidad, y la definicion de modelos matematicos para la
prediccidon de averias y reparacién.
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Conocer las diferentes estrategias y politicas de mantenimiento y las metodologias de andlisis econémico, seleccién y
utilizacion de cada politica.

Comprender los principios del mantenimiento, sus tareas y niveles de intervencion.
Comprender los sistemas de organizacién, planificacion y control de un servicio de mantenimiento en la empresa

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en las materias de Construccion de obras subterrédneas y planificacion territorial y Gestion
integral de la empresa.

CG. 3 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesiéon de
Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito
CG. 17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacidn de proyectos y analisis de riesgo. Direccion, organizacién y mantenimiento.
Economia y gestidn de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestiéon del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

2 - Tecnologias

y desarrollos

en ventilacién

de espacios
subterraneos (3 -
Médulo optativo)

Optativa

Semestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

1. Revision del estado del arte respecto de la ventilacion minera. Tendencias actuales.

2. Implicaciones econémicas de un correcto proyecto de ventilacion.

3. Tendencias actuales en monitorizacién y control de sistemas de ventilaciéon de operaciones.
4, Gestion del calor, polvo y gas en ventilaciéon minera.

5. Fuegos e incendios. Gestion de la ventilacion ante fendmenos térmicos.

6. Gestion de emergencias y ventilacion.

7.Estudio de casos

Resultados de aprendizaje

Comprender y aplicar las novedades, tendencias actuales y cambios legislativos a la ventilacién en minas subterraneas,
considerando variables técnicas, econémicas y de seguridad.

Conocer los avances existentes en ventilacion y su capacidad de adaptacién a los diferentes métodos de explotacién,
procesos y personal requerido para el trabajo interior mina.

Evaluar y controlar aspectos asociados a la ventilacion de minas subterraneas, considerando el control del ambiente
minero y los gases nocivos emitidos en los diferentes procesos de extraccion.

Conocer y aplicar las practicas modernas en la gestidn de la ventilaciéon y su caracter fundamental en la gestion de
situaciones graves y/o de emergencia en mina.

Comprender como integrar la ventilacién de mina en el plan de emergencia y evacuacion de mina.

Comprender como emplear la ventilacion como sistema eficaz en la lucha contra el fuego y otras situaciones de
emergencia.

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en la materia de Construcciéon de obras subterraneas y planificacion territorial.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el &mbito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito
CG. 9 Capacidad para la realizaciéon de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.
CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos.
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CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

3 - Cierre de Optativa 3 || Semestral en los Contenidos

minas y gestion de periodos: Concepto de mina a final de su vida operativa

instalaciones de e 4 Tipologia de explotaciones. Tecnologias y operativas empleadas e influencia sobre la situacion final de la explotacion
residuos mineros (3 minera

- Médul i
CCUD O HEIE) Situaciones ambientales y sociales.

Seguridad de instalaciones e infraestructuras.

Legislacion y normativa vigentes de aplicacion.

El Proyecto de Cierre, Restauracion. Vigilancia y control

Estériles y residuos mineros. Caracterizacion y tipologia

Instalaciones de gestion y almacenamiento. Tipologia: Escombreras; Balsas y Presas de lodos; Pasta
Construccion de instalaciones de gestion de residuos.

Seguridad estructural y ambiental de instalaciones de residuos y estériles mineros

Gestién de instalaciones durante su vida operativa.

Reaprovechamiento de materiales de instalaciones de residuos de mina. Principios y alternativas. Criterios de gestion y
operatividad.

Cierre y abandono de instalaciones de residuos y estériles de mina. Vigilancia y control. Instrumentacion.
Rehabilitaciéon de areas afectadas por residuos mineros.

Evolucién temporal de las estructuras. Envejecimiento.

Residuos de caracter tdxico, nocivo y/o radiactivo.

Integracién de la gestidn de instalaciones de residuos con el Plan de Cierre de Mina. Aspectos singulares y criterios de
operatividad.

Vigilancia y control de los emplazamientos
Legislacion y normativa vigentes

Resultados de aprendizaje Comprensién de los diferentes tipos de instalaciones, explotaciones y pasivos ambientales para proyectar soluciones y

mejoras concretas.

Aplicacién de la mejor técnica en los diferentes métodos productivos, asi como actuar en equipo con expertos de otras
disciplinas en materias relacionadas para el desarrollo de soluciones de menor impacto ambiental ,mejor rendimiento y de
seguridad.

Colaborar en el desarrollo de soluciones razonadas en el cierre de instalaciones, operaciones y emplazamientos mineros
con criterios de maxima seguridad.

Evaluar econdémica, social y ambientalmente, el mejor disefio para una aplicacién concreta.

Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en las materias de Construccién de obras subterréaneas y planificacién territorial, tecnologias
avanzadas para la explotacidn de recursos y tecnologias medioambientales.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geoldgicos.
CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucion y
utilizacion.

CG. 9 Capacidad para la realizaciéon de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacidn de proyectos y analisis de riesgo. Direccién, organizacién y mantenimiento.
Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestion del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.
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CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacién, transporte, distribucién y
utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestidn del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 9 Proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los campos de
actividad del ingeniero de minas.

?ni-nRSCIaS Y Optativa 3 Se'Tedstrz?l en los Contenidos Bloque I.-Minerales y rocas industriales (MRI) y desarrollo sostenible Bloque II.-La mineralogia y la petrologia de los
induest?'iglses 3 - pe. 0405' MRI Bloque III.-La geologia y la geoquimica de los MRI Bloque IV.- Usos y aplicaciones de los MRI Bloque V. Los MRI y el
2 : medio ambiente
Médulo optativo)
Resultados de aprendizaje Conocimientos basicos de Geologia General, Mineralogia y Petrologia, Economia, Yacimientos Minerales y Geoquimica
Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en la materia de Investigacion y gestién de recursos geoldgicos.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacidén de yacimientos de recursos geoldgicos.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geoldgicos.
CG. 9 Capacidad para la realizaciéon de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacidn, evaluacidn y gestion de recursos geoldgicos, incluidas las aguas
subterraneas, minerales y termales.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

5 - Control Optativa 3 Semestral en los X
automatico de periodos: Camitzmialos 1. Sistemas de control en tiempo continuo.

procesos (3 - Médulo e 4 2. Sistemas de control digitales.
optativo) 3.Controladores légicos programables (PLC)

Resultados de aprendizaje Comprender la finalidad y los principios basicos de los sistemas de control automatico.

Analizar sistemas de control en tiempo continuo y mediante técnicas digitales

Establecer los criterios basicos de seleccidn de sistemas de control

Interpretar los esquemas asociados a sistemas de control automatico

Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de controladores ldgicos programables (PLC)
Programar PLC para acciones de control simples

Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en las materias de Gestion de la energia eléctrica.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccion, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su dmbito
CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

6 - Tecnologias Optativa 3 Semestral en los X
de mejora y periodos: Contenidos 1. Optimizacion energética de sistemas eléctricos.

aprovechamiento 4 2. Optimizacién energética de sistemas térmicos.
energeético (3 - 3. Auditori tificacio St
Médulo optativo) . Auditorias y certificacion energética.
4. Uso de energias renovables en la mejora de sistemas eléctricos y térmicos.
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5. Gestion técnica y econdmica.

Resultados de aprendizaje

Comprender las tecnologias para uso eficiente de la energia

Analizar los balances energéticos de sistemas eléctricos y térmicos

Calcular y evaluar ahorros energéticos

Aplicar técnicas de valoracion y seleccion de proyectos para la eficiencia energética

Conocer la estructura de una auditoria y de la certificacién energética y aplicar programas especificos
Comprender las tecnologias de generacion de energias renovables

Evaluar recursos renovables

Disefiar sistema de generacidn renovables

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en las materias de Gestion de la energia eléctrica y gestion avanzada de los combustibles.

CG.1 Capacitacién cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG.2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en

el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima

y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y
un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG.3 Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingenieros de Minas.

CG.4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su dmbito
CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucion y
utilizacion.

CE.6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacidn, transporte, distribucion y
utilizacion.

7 - Metalurgia
extractiva aplicada
(3 - Mddulo optativo)

Optativa

Semestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

BLOQUE 1. FUNDAMENTOS
e Tema 1. Termodinédmica y cinética metalurgica
e Tema 2. Complejos metalicos. Aplicaciones metaltrgicas

BLOQUE 2. HIDROMETALURGIA AVANZADA
e Tema 3. Operaciones avanzadas de lixiviacion: via cloruros, lixiviacion a presion, biolixiviacion
e Tema 4. Técnicas avanzadas de separacién sélido/liquido
e Tema 5. Nuevas técnicas de tratamiento de soluciones liquidas
e Tema 6. Electrometalurgia: Electroforesis. Avances en el disefio de electrodos. Recuperacion de metales de lodos
anodicos

BLOQUE 3. PIROMETALURGIA AVANZADA
e Tema 7. Nuevas tecnologias de fundicién-conversion
e Tema 8. Nuevos materiales refractarios y hornos industriales
e Tema 9. Aprovechamiento de escorias y otros subproductos

BLOQUE 4. NUEVA SIDERURGIA INTEGRAL Y RECUPERATIVA
e Tema 10. Avances en siderurgia integral en horno alto. Nuevos coques. Carbones pulverizados
e Tema 11. Reciclaje de acero. Aprovechamiento de escorias. Recuperacion de metales de los polvos de aceria
e Tema 12. Procesos sin horno alto. Fusién-reduccidn. Reduccion directa

Resultados de aprendizaje

Conocer las técnicas metallrgicas avanzadas para la obtencion de metales a partir de minerales, residuos y subproductos
Disefiar y aplicar, a escala de laboratorio, procesos pirometallirgicos, hidrometallrgicos y electrometalirgicos

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metallrgicas e industrias de procesado de materiales.
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CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en

el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima

y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y
un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito

CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas
metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccidn.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos y siderurgicos e
instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros. CE 13 Capacidad para
planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metallrgicas, siderurgicas e
industrias de materiales de construccién, incluyendo materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

explosivas (3 -
Médulo optativo)

8 - Disefio de Optativa Semestral en los Contenidos i

materiales periodos: 1. Campo de aplicacidn de la Pulvimetalurgia. Estado actual y futuros desarrollos.

sinterizados (3 - e 4 2. Tecnologia de fabricacién de los materiales sinterizados.

Médulo optativo) ) - A .
3. Materiales metalicos, ceramicos y compuestos que se obtienen

Resultados de aprendizaje Conocer las técnicas de pulvimetadrgicas de obtencién de metales, cerdmicas técnicas y Materiales compuestos que se
obtienen por estas técnicas.
Disefiar las composiciones y las condiciones de fabricacion de los distintos materiales sinterizados.
Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metallrgicas e industrias de procesado de materiales.
CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, anélisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccién, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.
CG. 2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en
el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima
y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y
un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su dmbito
CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas
metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccién.
CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.
CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos y siderurgicos e
instalaciones de procesado de materiales metalicos, cerdmicos, sinterizados, refractarios y otros.
CE 13 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas
metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccién, incluyendo materiales metalicos, ceramicos,
sinterizados, refractarios y otros.

9 - Seguridad Optativa Semestral en los o

industrial en periodos: Contenidos . Introduccién a la seguridad industrial.

atmosferas e 4

. Generacién de atmoésferas explosivas.

. Técnicas de control y prevencion de explosiones.

1
2
3. Exigencias reglamentarias de equipos e instalaciones.
4
5. Medidas de proteccién.

Resultados de aprendizaje

Analizar las situaciones industriales en las que se pueden formar atmdsferas explosivas.
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Aplicar las técnicas de analisis y evaluacién de riesgos a industrias con riesgo de incendio y explosion.
Aplicar las reglamentaciones especificas a instalaciones con riesgo de atmdsfera explosiva.
Disefiar conjuntos de medidas de prevencion y proteccion contra el riesgo de explosion

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién de las
competencias adquiridas en las materias que implican situaciones de seguridad en ingenieria de minas.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en

el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima

y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y
un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su dmbito

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geoldgicos.
CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucion y
utilizacion.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 14 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestioén de residuos (urbanos, industriales o
peligrosos).

CG. 17 Capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento
del problema hasta el desarrollo de la formulacion y su implementacién en un programa de ordenador. En particular,
capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacidn y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la
ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccion, organizacién y mantenimiento.
Economia y gestidn de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestiéon del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacién, transporte, distribucién y
utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la
construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribuciéon y almacenamiento de sélidos, liquidos
y gases.

CE 9 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los campos de
actividad del ingeniero de minas.

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

10 - Vibraciones
mecanicas (3 -
Médulo optativo)

Optativa

Semestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

1. Modelizacién de sistemas mecanicos complejos
2. Anélisis de la respuesta vibratoria de sistemas mecénicos
3. Aplicacién del analisis en frecuencia al mantenimiento predictivo

Resultados de aprendizaje

Comprender las vibraciones de sistemas mecanicos complejos
Aplicar el analisis en frecuencia al mantenimiento predictivo
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Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en las materias de Gestion integral de la empresa y modelizacién y simulaciéon numérica en
ingenieria de minas .

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccion, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en

el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima

y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y
un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su dmbito
CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y
numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecdnica de medios continuos, célculo de estructuras, carboquimica,
petroquimica y geotecnia.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde elplanteamiento
del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacion en un programa de ordenador. En particular,
capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacién y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la
ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios
continuos, célculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

11 - Simulacién Optativa 3 || Semestral en los X
numérica de periodos: Contenidos 1. Introduccién a la simulacién de yacimientos de hidrocarburos y de almacenamientos de CO2.
yacimientos de e 4 2. Obtencién de las ecuaciones de flujo. Modelo de blackoil.

hidrocarburos (3 -

Médulo optativo) 3.Discretizacién de las ecuaciones de flujo.

4.Simulacién de yacimientos de una sola fase en una dimension.

5.Solucién del sistema de ecuaciones.

6.Simulacion de sistemas de dos fases: agua-petrdleo, petréleo-gas saturado y gas-petréleo no saturado
7.Simulacion flujo trifasico: agua-petréleo-gas.

8.Aplicacion a problemas reales de flujo multifasico en yacimientos de hidrocarburos y en almacenamientos de CO2.
9.Introduccion a la simulacién composicional

Resultados de aprendizaje Comprender los procesos basicos asociados a un yacimiento de hidrocarburos y a un almacenamiento de CO2

Conocer los parametros fundamentales para su caracterizacion

Comprender los modelos fundamentales de simulaciéon en yacimientos de hidrocarburos
Plantear y desarrollar las ecuaciones diferenciales de flujo de hidrocarburos en medio poroso
Aplicar el método de diferencias finitas a la simulacién del flujo en yacimientos de hidrocarburos

Aplicar la simulaciéon numérica, a través de herramientas informaticas empleadas por la industria, a distintos casos reales
de produccién y almacenamiento

Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las

competencias adquiridas en las materias de Modelizacion y simulacién numérica en Ingenieria de Minas e Investigacion y
gestion de recursos geoldgicos.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las
funciones profesionales de asesoria, anélisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién, direccién, gestion, construccion,
mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la
misma.
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CG. 6 Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacidon de yacimientos de recursos geoldgicos.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y
numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, célculo de estructuras, carboquimica,
petroquimica y geotecnia.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento
del problema hasta el desarrollo de la formulacion y su implementacién en un programa de ordenador. En particular,
capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacién y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la
ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnolégicos de mecénica de fluidos, mecénica de medios
continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Master (4 - Mdédulo
de trabajo Fin de
Master)

Grado / Master

periodos:
e 4

12 - Practicas de Optativa 7,5 || Semestral en los Contenidos - i -

empresa (3 - Médulo periodos: El alumno podra realizar un periodo de practicas externas en empresas con una duracién de entre 3 y 6 meses o acreditar

optativo) e 4 su realizacidn previa en su Grado de origen. Las practicas se realizaran a través del oportuno Convenio de colaboracion
con empresas, grupos empresariales, instituciones y asociaciones.

Resultados de aprendizaje Capacidad para realizar profesionalmente las actividades propias del Ingeniero de Minas.

13 - Seminarios de Optativa 1,5 Semestral en los Contenidos i i i i i
especializacién (3 - periodos: Practicas de iniciacién a la investigacion en un ambito especifico de la ingenieria de Minas, realizadas en alguno de los
Médulo optativo) e 4 grupos de investigacion, departamento o laboratorio del centro.

Observaciones No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion de las
competencias basicas y transversales relacionadas con la resolucion de problemas multidiciplinares complejos, adquiridas
en otras materias.

1 - Trabajo Fin de Trabajo Fin de 12 || Semestral en los

Contenidos

Una vez completados los créditos del itinerario del Master, es obligatorio realizar un Trabajo Fin de Master, consistente en
un proyecto, de trabajo individual del estudiante, a presentar ante un tribunal, en el ambito de la ingenieria de minas, en
el que se sinteticen e integren parte de las competencias adquiridas en las ensefianzas.

El Trabajo Fin de Master constard al menos de una memoria técnica y un estudio econémico pudiendo completarse, a
juicio del profesor tutor, con documentos complementarios como anexos, planos, etc.

Resultados de aprendizaje

El alumno ha de ser capaz de realizar y presentar un trabajo realizado individualmente consistente en un proyecto
integral de ingenieria de minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre
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gestion de instalaciones de
residuos mineros

Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Mdédulo de Tecnologia 1 - Investigacion y Gestion Obligatoria 6 1 - Mddulo de Tecnologia 1 - Investigacion y Gestion Obligatoria 3
Especifica de Recursos Geoldgicos Especifica de Recursos Geoldgicos
2 - Tecnologias de Obligatoria 4,5 2 - Tecnologias de Obligatoria 4,5
Explotacion de Recursos Explotacién de Recursos
3 - Gestion de la Energia Obligatoria 4,5 3 - Gestion de la Energia Obligatoria 4,5
Eléctrica Eléctrica
4 - Construccién de Obras Obligatoria 6 4 - Construccién de Obras Obligatoria 3
Subterraneas y Planificacién Subterraneas y Planificacion
Territorial Territorial
5 - Gestion Avanzada de Obligatoria 3 5 - Gestion Avanzada de Obligatoria 3
Combustibles Combustibles
8 - Plantas Minero Obligatoria 3 6 - Tecnologias Obligatoria 3
Metallrgicas e Industrias de Medioambientales
Procesado de Materiales
8 - Plantas Minero Obligatoria 3
2 - Médulo de Formacion 2 - Gestion Integral de la Obligatoria 3 Metallrgicas e Industrias de
Cientifica y de Gestion Empresa Procesado de Materiales
2 - Médulo de Formacion 1 - Modelizacion y Obligatoria 6
Cientifica y de Gestion Simulacién Numérica en
Ingenieria de Minas
Segundo curso Médulo Materia Tipo || ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Médulo de Tecnologia 5 - Gestion Avanzada de Obligatoria 3 2 - Médulo de Formacion 1 - Modelizacién y Obligatoria 4,5
Especifica Combustibles Cientifica y de Gestidn Simulacion Numérica en
Ingenieria de Minas
6 - Tecnologias Obligatoria 3
Medioambientales 3 - Médulo optativo 1 - Gestidn de activos fisicos || Optativa 3
y mantenimiento minero
7 - Ingenieria de Explosivos Obligatoria 4,5
2 - Tecnologias y desarrollos Optativa 3
8 - Plantas Minero Obligatoria 3 en ventilacion de espacios
Metallrgicas e Industrias de subterraneos
Procesado de Materiales
3 - Cierre de minas y Optativa 3
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2 - Médulo de Formacion 1 - Modelizacién y Obligatoria 4,5 4 - Rocas y minerales Optativa 3
Cientifica y de Gestidn Simulacion Numérica en industriales
Ingenieria de Minas
5 - Control automatico de Optativa 3
2 - Gestion Integral de la Obligatoria || 12 procesos
Empresa
6 - Tecnologias de mejora y Optativa 3

aprovechamiento energético

7 - Metalurgia extractiva Optativa 3
aplicada
8 - Disefio de materiales Optativa 3

sinterizados

9 - Seguridad industrial en Optativa 3
atmosferas explosivas

10 - Vibraciones mecanicas Optativa 3
11 - Simulacién numérica Optativa 3

de yacimientos de
hidrocarburos

12 - Préacticas de empresa Optativa 7,5
13 - Seminarios de Optativa 1,5
especializacion
4 - Médulo de trabajo Fin de 1 - Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Grado / 12
Méster Master

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Metallrgicas
e Industrias
de Procesado
de Materiales
(1 - Médulo
de Tecnologia
Especifica)

periodos:
o 1
o 2
¢ 3

Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Investigacion Obligatoria 9 || Semestral en los
y Gestion de periodos:
Recursos Geoldgicos o 1
(1 - Médulo ¢« 2
de Tecnologia
Especifica)
2 - Tecnologias Obligatoria 9 || Semestral en los
de Explotacion de periodos:
Recursos (1 - Médulo o 1
de Tecnologia o« 2
Especifica)
3 - Gestion de la Obligatoria 9 || Semestral en los
Energia Eléctrica periodos:
(1 - Médulo o 1
de Tecnologia o 2
Especifica)
4 - Construccién de Obligatoria 9 || Semestral en los
Obras Subterraneas periodos:
y Planificacion o 1
Territorial (1 o« 2
- Mddulo de
Tecnologia
Especifica)
5 - Gestion Obligatoria 9 || Semestral en los
Avanzada de periodos:
Combustibles o 1
(1 - Médulo ¢« 2
de Tecnologia ¢ 3
Especifica)
6 - Tecnologias Obligatoria 6 || Semestral en los
Medioambientales periodos:
(1 - Médulo ¢« 2
de Tecnologia e 3
Especifica)
7 - Ingenieria Obligatoria 4,5 || Semestral en los
de Explosivos periodos:
(1 - Médulo ¢« 3
de Tecnologia
Especifica)
8 - Plantas Minero Obligatoria 9 || Semestral en los
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explosivas (3 -
Médulo optativo)

1 - Modelizacién y Obligatoria 15 || Semestral en los
Simulacion Numérica periodos:

en Ingenieria de ¢« 2

Minas (2 - Médulo de ¢« 3
Formacién Cientifica e 4

y de Gestion)

2 - Gestion Integral Obligatoria 15 || Semestral en los
de la Empresa (2 - periodos:
Médulo de Formacion o 1

Cientifica y de ¢« 3

Gestidn)

1 - Gestion de Optativa 3 || Semestral en los
activos fisicos y periodos:
mantenimiento e 4

minero (3 - Médulo

optativo)

2 - Tecnologias Optativa 3 || Semestral en los
y desarrollos periodos:

en ventilacién o 4

de espacios

subterraneos (3 -

Mddulo optativo)

3 - Cierre de Optativa 3 || Semestral en los
minas y gestion de periodos:
instalaciones de o 4

residuos mineros (3

- Médulo optativo)

4 - Rocas y Optativa 3 || Semestral en los
minerales periodos:
industriales (3 - e 4

Médulo optativo)

5 - Control Optativa 3 || Semestral en los
automatico de periodos:
procesos (3 - Médulo e 4

optativo)

6 - Tecnologias Optativa 3 || Semestral en los
de mejora y periodos:
aprovechamiento e 4
energético (3 -

Médulo optativo)

7 - Metalurgia Optativa 3 || Semestral en los
extractiva aplicada periodos:

(3 - Mddulo optativo) e 4

8 - Disefio de Optativa 3 || Semestral en los
materiales periodos:
sinterizados (3 - e 4

Médulo optativo)

9 - Seguridad Optativa 3 || Semestral en los
industrial en periodos:
atmosferas e 4
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10 - Vibraciones Optativa 3 || Semestral en los
mecanicas (3 - periodos:
Mddulo optativo) e 4

11 - Simulacién Optativa 3 || Semestral en los
numérica de periodos:
yacimientos de e 4
hidrocarburos (3 -

Médulo optativo)

12 - Practicas de Optativa 7,5 || Semestral en los
empresa (3 - Mddulo periodos:
optativo) o 4

13 - Seminarios de Optativa 1,5 || Semestral en los
especializacion (3 - periodos:
Mddulo optativo) o 4

1 - Trabajo Fin de Trabajo Fin de 12 || Semestral en los
Master (4 - Mdédulo Grado / Master periodos:

de trabajo Fin de e 4

Master)

Pag. 125 de 215




E LB iacuy
e CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales de
asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacién, direccién, gestion, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de
actividad.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestidn de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.3 - Gestién de la Energia Eléctrica

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacién Territorial

Mat.5 - Gestion Avanzada de Combustibles

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.7 - Ingenieria de Explosivos

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

Mod.2 Mat.1 - Modelizacion y Simulacion Numérica en Ingenieria de Minas

Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa

Mod.4 Mat.1 - Trabajo Fin de Master

CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas metallrgicas, siderirgicas e industrias
de materiales de construccion.

Mod.1 Mat.3 - Gestion de la Energia Eléctrica

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

Mod.2 Mat.1 - Modelizacion y Simulacion Numérica en Ingenieria de Minas

CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion, investigacion y
explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacion de Recursos

Mat.3 - Gestidn de la Energia Eléctrica

Mod.2 Mat.1 - Modelizacién y Simulacién Numérica en Ingenieria de Minas

CG2 - Comprension de los miltiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una planta o
instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su
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desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia
y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Mod.1 Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.3 - Gestidon de la Energia Eléctrica

Mat.5 - Gestion Avanzada de Combustibles

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.7 - Ingenieria de Explosivos

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales
Mod.2 Mat.1 - Modelizacion y Simulacion Numeérica en Ingenieria de Minas

Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa
Mod.4 Mat.1 - Trabajo Fin de Master

CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingenieros de Minas.

Mod.1 Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos
Mat.3 - Gestidon de la Energia Eléctrica
Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacién Territorial
Mat.5 - Gestion Avanzada de Combustibles
Mat.6 - Tecnologias Medioambientales
Mod.2 Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa
Mod.4 Mat.1 - Trabajo Fin de Master

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeni

ero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestion de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.3 - Gestion de la Energia Eléctrica

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales
Mod.2 Mat.1 - Modelizacion y Simulacion Numérica en Ingenieria de Minas
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Mat.2 - Gestién Integral de la Empresa

Mod.4 Mat.1 - Trabajo Fin de Master

CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su ambito.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.3 - Gestion de la Energia Eléctrica

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

Mod.2 Mat.1 - Modelizacion y Simulacion Numérica en Ingenieria de Minas

Mat.2 - Gestidn Integral de la Empresa

Mod.4 Mat.1 - Trabajo Fin de Master

CG6 - Capacidad para la exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos geologicos.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mod.2 Mat.1 - Modelizacién y Simulacién Numérica en Ingenieria de Minas

Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa

CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geologicos.

Mod.1 Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mod.2 Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa

CG8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucién y utilizacion.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.3 - Gestidn de la Energia Eléctrica

Mat.5 - Gestion Avanzada de Combustibles
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Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacion de Recursos

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacién Territorial

CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

Mod.1 Mat.1 - Investigacion y Gestién de Recursos Geoldgicos

Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

CG12 - Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de sélidos, liquidos y gases.

Mod.1 Mat.5 - Gestidon Avanzada de Combustibles

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

CG14 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

Mod.1 | Mat.1 - Investigacion y Gestidn de Recursos Geoldgicos

| Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

CG15 - Capacidad para proyectar y ejecutar tineles, obras y espacios subterraneos.

Mod.1 Mat.2 - Tecnologias de Explotacidén de Recursos

Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mod.2 || Mat.1 - Modelizacién y Simulacién Numérica en Ingenieria de Minas

CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte y almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos y pirotecnia.

Mod.1 Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos

Mat.7 - Ingenieria de Explosivos

| Mod.2 || Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa |

CG17 - Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

| Mod.1 || Mat.2 - Tecnologias de Explotacién de Recursos |
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Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mat.6 - Tecnologias Medioambientales

Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales

Mod.2 || Mat.2 - Gestion Integral de la Empresa

CG18 - Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnologicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica
de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

Mod.1 Mat.4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificacion Territorial

Mat.5 - Gestion Avanzada de Combustibles

| Mod.2 || Mat.1 - Modelizacién y Simulacién Numérica en Ingenieria de Minas

CG19 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metaliirgicos y siderirgicos e instalaciones de procesado de
materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

| Mod.1 || Mat.8 - Plantas Minero Metallrgicas e Industrias de Procesado de Materiales
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l CE10 CE11 CE12 CE13 CE14 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

Mod.1 Mat.1 X X X X X

Mat.2 X X X X X X X X X

Mat.3 X X

Mat.4 X X X X X X X X

Mat.5 X X X

Mat.6 X X X X X

Mat.7 X X

Mat.8 X X X

Mod.2 Mat.1 X X

Mat.2 X X

Mod.3 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mat.9

Mat.10

Mat.11

Mat.12

Mat.13

Mod.4 Mat.1 X
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

9
=

9]
]
N

(@]
=
w

CT4

(@]
=
[%2)

(@]
=
(o)}

(@]
=
~N

Mod.1

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mod.2

Mat.1

Mat.2

XL X X X X X X X[ X || X

XL X X XX X X X X X

XL X X X X X X X[ X X

XL XX XXX X X X X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Médulo de Tecnologia Especifica
5.4.1.1 Materia 1 - Investigacion y Gestion de Recursos Geolégicos

Caracter:

| Obligatoria

ECTS Materia:

| 9

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 1 6
Semestral 2 3

Resultados de aprendizaje

de

competentel

(minerales,

tecnologias)

Conocer y aplicar de las tecnologias directas e indirectas implicadas en el reconocimiento y aprovechamiento

los Recursos Geoldgicos.
Aplicar Los conocimientos a la elaboracion de informes técnicos (étechnical reportsé) como épersona

en el campo de la exploracion y explotacion de recursos geoldgicos segun los estandares internacionales
acreditados (JORC, NI-43 y otros).
Capacidad para comprender, investigar, modelizar y predecir la situacion de los recursos naturales

energéticos, aguas subterraneas) definiendo su demanda dentro de la nueva economia de los recursos.
Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracion de categorias de recursos naturales y su

aprovechamiento
sostenible con el empleo de herramientas de gestion (analisis de ciclo de vida, riesgo ambiental, nuevas

Contenidos

casos.

casos.

1. Investigacién, disefio, desarrollo y gestion de proyectos de investigacion minera. Analisis y evaluacién de
2. Investigacion, desarrollo, gestion y analisis de sostenibilidad de proyectos hidrogeoldgicos. Andlisis de

3. Desarrollo de proyectos de prospeccion e investigacién de hidrocarburos y otros recursos energéticos.

Observaciones

Competencias Generales

Numero:

Caodigo:

Competencia:

1

CG1

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefo, calculo, proyecto, planificacion, direccion,
gestion, construcciéon, mantenimiento, conservacién y explotacién en sus
campos de actividad.

CG11

CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones
de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion, investigacion y
explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

CG4

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

CG5

CGS5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.
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7 CG6 CG6 - Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacién y
evaluacion de yacimientos de recursos geoldgicos.

8 CG8 CG8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo la generacidén, transporte, distribucion y utilizacion.

9 CG9 CG9 - Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y
los espacios subterraneos.

3 CG13 CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas o instalaciones.

4 CG14 CG14 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y
gestién de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE10 CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.

2 CE4 CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion
de recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, minerales y
termales.

3 CE6 CEG6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,

incluyendo generacidén, transporte, distribucion y utilizacion.

4 CE7 CE7 - Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio
y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de tuneles y otras
infraestructuras subterraneas.

5 CE9 CE9 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y
gestién de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CT6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos.

7 || CT7 " CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccion magistral 60 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 25 0

0 en grupo
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Practicas de laboratorio 12 100
4 Practicas basadas en proyectos 25 0
5 Estudio personal para la 103 0

adquisicion de conocimientos

6 Clases de problemas 12 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Método expositivo/leccion magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 || Proyecto " 5.0 || 20.0

5.4.1.2 Materia 2 - Tecnhologias de Explotacion de Recursos

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 4,5
Semestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Conocer y comprender las tendencias y lineas de desarrollo existentes en los sectores de actividad de
explotacion, gestidn y aprovechamiento responsable de recursos mineros, energéticos y geoldgicos.
Conocer cdmo se produce la integracion de las distintas tecnologias con el éknow howé operativo para la
gestion

y aprovechamiento responsable de los recursos.

Conocer los condicionantes y las oportunidades de saber aplicar los conceptos de mineria auténoma en
operaciones mineras a cielo abierto y en interior.

Disefiar, proyectar, construir, implantar y gestionar lineas operativas autdbnomas en minas a cielo abierto y
de

interior.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de gasificacion de carbon.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar operaciones de lixiviacion de sustancias minerales.

Disefiar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de recursos geotérmicos.
Disefar, proyectar, construir y gestionar instalaciones de aprovechamiento de hidrocarburos no
convencionales.

Contenidos

1. Tendencias y vectores de desarrollo.
2. Lineas de desarrollo actuales.
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. Mineria autéonoma a cielo abierto.

. Mineria autéonoma en interior.

. Tecnologias de gasificacion.

. Tecnologias de lixiviacion in-situ.

. Geotermia

. Produccién de hidrocarburos no convencionales.

oNOUT A~ W

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion,
gestion, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus
campos de actividad.

2 CG11 CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones
de aguas subterraneas, asi como su gestién, exploracién, investigacion y
explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

7 CG2 CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

8 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingenieros de Minas.

9 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

10 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

11 CG6 CG6 - Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacion y
evaluacion de yacimientos de recursos geoldgicos.

12 cG7 CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir
explotaciones de yacimientos y otros recursos geolégicos.

13 CG9o CG9 - Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y
los espacios subterraneos.

3 CG13 CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas o instalaciones.

4 CG15 CG15 - Capacidad para proyectar y ejecutar tuneles, obras y espacios
subterraneos.

5 CG16 CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion,
transporte y almacenamiento, manipulacién y uso de explosivos y
pirotecnia.

6 CG17 CG17 - Capacidad de aplicacidon de técnicas de gestion empresarial y

legislacién laboral.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta
el desarrollo de la formulacion y su implementaciéon en un programa
de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
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aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacion y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE10

CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.

CE12

CE12 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion,
transporte, almacenamiento, manipulacién y uso de explosivos y
pirotecnia.

CE14

CE14 - Realizacién, presentacion y defensa de un trabajo realizado
individualmente consistente en un proyecto integral de ingenieria de
minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE3

CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacidon de proyectos y analisis de
riesgo. Direccién, organizacion y mantenimiento. Economia y gestién de
empresas. Calidad. Legislacion aplicable al medio natural. Gestion del
conocimiento.

CE4

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion
de recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, minerales y
termales.

CE5

CES5 - Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos
minerales.

CE6

CE6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo generacidn, transporte, distribucion y utilizacion.

CE7

CE7 - Capacidad para la realizacidon de estudios de gestion del territorio
y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de tuneles y otras
infraestructuras subterraneas.

Competencias

Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CTé6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econdémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacion de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccion magistral 60 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 20 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 12 100
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4 Practicas basadas en proyectos 30 0

5 Estudio personal para la 103 0
adquisiciéon de conocimientos

6 Clases de problemas 12 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccion magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0

3 Trabajo de investigacién en equipo 5.0 20.0

4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.1.3 Materia 3 - Gestion de la Energia Eléctrica

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 1 4,5
Semestral 2 4,5

Resultados de aprendizaje

Comprender los elementos constituyentes del generador y sus sistemas de excitacion.
Calcular los parametros del circuito equivalente del generador.

Calcular las curvas de funcionamiento y estabilidad del generador.

Comprender el sistema de transporte de la energia eléctrica.

Determinar los parametros eléctricos y mecanicos de lineas eléctricas.

Calcular las protecciones asociadas a un sistema de transporte de energia eléctrica.
Comprender el sistema de distribucidn y utilizacion de energia eléctrica.

Calcular los parametros de redes de distribucién.

Comprender y calcular los sistemas de proteccion de redes de distribucidn y utilizacion.
Calcular flujos de carga y despacho econdmico dptimo.

Calcular los automatismos asociados al sistema de control del sistema eléctrico.
Comprender los mecanismos de funcionamiento del mercado eléctrico.

Contenidos

1. El generador sincrono

2. Analisis de sistema de potencia: transporte, distribucidn y utilizacién de la energia eléctrica
3. Conduccién del sistema eléctrico

4. Gestion econdmica del sistema eléctrico
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacion, direccidn,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus
campos de actividad.

2 CG10 CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de
beneficio de recursos minerales y plantas metallrgicas, siderurgicas e
industrias de materiales de construccion.

3 CG11 CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones
de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion, investigacion y
explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.

4 CG2 CG2 - Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

5 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingenieros de Minas.

6 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesiéon de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

7 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

8 CG8 CG8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo la generacidn, transporte, distribucion y utilizacion.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta

el desarrollo de la formulacion y su implementaciéon en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyectos,
planificacion y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

2 CE11 CE11 - Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

3 CE6 CE6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.
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3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CT6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacidon de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidn magistral 60 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 25 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 12 100
4 Practicas basadas en proyectos 25 0
Estudio personal para la 103 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 12 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccidn magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 || Prueba escrita/oral, teoria/problemas " 75.0 || 90.0

3 Trabajo de investigacién en equipo 5.0 20.0

4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.1.4 Materia 4 - Construccion de Obras Subterraneas y Planificaciéon Territorial

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
E |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 1 6
Semestral 2 3

Resultados de aprendizaje

Adquisicion de una idea global acerca de la problematica del disefio, y sobre todo, de la ejecucion de
cualquier

obra subterranea.

Comprension de los conceptos de Ordenacion Territorial en su relacidon con las actividades mineras.
Capacidad para zonificar el territorio con criterios de ordenacién y elaborar una cartografia de Ordenacion
territorial minera.

Comprension de los conceptos basicos de un Sistema de Informacién Geogréfica.

Aplicacién de los SIG en la evaluacidn de los factores culturales, sociales y ambientales asociados a la
sostenibilidad y la responsabilidad social en las operaciones mineras.

Poseer capacidad para disefar, desarrollar, implementar, gestionar y mejorar productos, sistemas y procesos
en

los distintos ambitos de la actividad minera, usando técnicas analiticas, computacionales o experimentales
avanzadas.

Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar, formular y resolver problemas en entornos nuevos o
poco

conocidos dentro de contextos multidisciplinares de la Ingenieria Minera.

Comprender el impacto de la Ingenieria Minera y la extraccion de recursos minerales y energéticos en el
medio

ambiente, el desarrollo sostenible de la sociedad y la importancia de trabajar en un entorno profesional y
responsable.

Contenidos

1. Introduccién y aspectos generales.

2. Trabajos de caracterizacion para el disefio y proyecto e una obra subterranea.

3. Disefio funcional, proyecto y calculo estructural de obras subterraneas: Tuneles (carreteros, ferrocarriles,
metro, hidraulicos, otros).

4. Control de obra e instalaciones complementarias.

5. Fases de ejecucion. Procesos constructivos y nuevas tendencias.

6. Fases de ejecucion. Trabajos de sostenimiento.

7. Impermeabilizacion y revestimiento.

8. Instalaciones, equipamiento y su adecuacidn a las necesidades del proyecto.

9. Control de obra e instalaciones complementarias.

10. Control de vibraciones.

11. Seguridad y salud en obras subterraneas.

12. Proteccién y seguridad del entorno y del medio ambiente en la construccion de tuneles.
13. Marco conceptual de la Ordenacidn Territorial. Objetivos.

14. La ordenacidn territorial, la construccidn de infraestructuras y la mineria.

15. Metodologia para la elaboracion de un mapa de ordenacidon minero-ambiental.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacion, direccidn,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus
campos de actividad.

5 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingenieros de Minas.

6 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.
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7 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su dambito.

8 CG7 CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir
explotaciones de yacimientos y otros recursos geoldgicos.

9 CG9 CG9 - Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y
los espacios subterraneos.

2 CG15 CG15 - Capacidad para proyectar y ejecutar tuneles, obras y espacios
subterraneos.

3 CG17 CG17 - Capacidad de aplicacidon de técnicas de gestion empresarial y

legislacién laboral.

N

CG18 CG18 - Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo
de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta

el desarrollo de la formulacion y su implementacion en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyectos,
planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

2 CE10 CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.

3 CE12 CE12 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion,
transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos y
pirotecnia.

4 CE14 CE14 - Realizacion, presentacion y defensa de un trabajo realizado
individualmente consistente en un proyecto integral de ingenieria de
minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

5 CE3 CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de
riesgo. Direccidn, organizacion y mantenimiento. Economia y gestidon de
empresas. Calidad. Legislacion aplicable al medio natural. Gestidn del
conocimiento.

6 CE4 CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion
de recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, minerales y
termales.

7 CE5 CE5 - Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos
minerales.

8 CE7 CE7 - Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio

y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de tuneles y otras
infraestructuras subterraneas.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.
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3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan

adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o

como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de

una manera adecuada y eficiente.

6 CT6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la

aplicacidon de sus conocimientos.

7 CT7

CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidn magistral 60 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 20 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 12 100
4 Practicas basadas en proyectos 25 0
Estudio personal para la 108 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 12 100

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccidn magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 || Prueba escrita/oral, teoria/problemas " 60.0 || 70.0

3 Trabajo de investigacién en equipo 20.0 25.0

4 Proyecto 10.0 15.0

5.4.1.5 Materia 5 - Gestion Avanzada de Combustibles

Caracter:

| Obligatoria

ECTS Materia:

| 9

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo ECTS

Semestral

1 3
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Semestral 2 3

Semestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Aplicar la planificacién de la generacion, transporte, distribucidn y utilizacion de combustibles.
Proyectar instalaciones de generacion, transporte y distribucion de combustibles.

Proyectar y gestionar instalaciones de transporte, distribucidon y almacenamiento.

Ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de combustibles.

Conocer las caracteristicas de los distintos combustibles y evaluar las distintas alternativas de uso.
Comprender los principios de las operaciones basicas de procesos y aplicarlos a problemas industriales

Contenidos

1. Combustibles.

2. Combustion.

3. Produccion de combustibles.

4. Transporte, almacenamiento y distribucion de sustancias minerales y combustibles.
5. Gestion y planificacion técnica de infraestructuras.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacion, direccién,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus
campos de actividad.

4 CG2 CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

5 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingenieros de Minas.

6 CG8 CG8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo la generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

2 CG12 CG12 - Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte,
distribucion y almacenamiento de soélidos, liquidos y gases.

3 CG18 CG18 - Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo
de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE10 CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.
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2 CE6 CEG6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos,
incluyendo generacién, transporte, distribucion y utilizacién.

3 CE8 CE8 - Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte,
distribucién y almacenamiento de sdlidos, liquidos y gases.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CTé CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Método expositivo/leccion magistral
4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
| 1 || Prueba escrita/oral, teoria/problemas " 60.0 || 90.0 |
E || Prueba de laboratorio || 10.0 || 40.0 |

5.4.1.6 Materia 6 - Tecnhologias Medioambientales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3
Semestral 3 3
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Resultados de aprendizaje

.- Aplicar los procedimientos de muestreo y métodos analiticos para la identificacion y caracterizacion de
residuos.

.- Aplicar el analisis del riesgo a la toma de decisiones

.- Comprender y aplicar los analisis de ciclo de vida para la toma de decisiones.

.- Disefiar estructuras de control y procedimientos de monitorizacidén para el control de la contaminacion.
.- Conocer los procedimientos de gestidén de los residuos y de los suelos contaminados.

.- Capacidad para seleccionar las medidas de contencion y el tratamiento mas adecuado en cada caso.

.- Capacidad para aplicar los tratamientos fisico-quimicos, térmicos y bioldgicos a los residuos y a los suelos
contaminados.

.- Capacidad para aplicar los tratamientos fisico-quimicos y bioldgicos a los efluentes liquidos.

.- Capacidad para seleccionar y aplicar la tecnologia mas adecuada para el tratamiento de las aguas acidas
de

mina incluidos los sistemas pasivos.

.- Capacidad para seleccionar y aplicar las tecnologias mas adecuadas para el control y la reduccion de las
emisiones a la atmdsfera, tanto de particulas como de gases.

Contenidos

Identificacidn y caracterizaciéon de materias contaminantes.

Analisis del riesgo y toma de decisiones. Mejores técnicas disponibles.
Ciclo de vida, huella ecoldgica,

Disefio de las estructuras de control: Monitorizacion y analisis
Residuos y suelos contaminados

- Medidas de contencion

- Gestion y tratamiento: Revalorizacion, Tratamientos fisico-quimicos, Tratamientos térmicos,
Tratamientos bioldgicos

Efluentes liquidos:

- Tratamientos fisico-quimicos, bioldgicos

- Tratamiento de aguas acidas de mina. Sistemas pasivos.

Emisiones a la atmosfera:

- Técnicas de captura de particulas

- Técnicas de tratamiento de gases

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacion, direccién,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus
campos de actividad.

5 CG2 CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

6 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingenieros de Minas.

7 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

8 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

2 CG13 CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas o instalaciones.
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3 CG14 CG14 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y
gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

4 CG17 CG17 - Capacidad de aplicacién de técnicas de gestiéon empresarial y
legislacién laboral.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta

el desarrollo de la formulacion y su implementacion en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacion y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

2 CE10 CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.

CE11 CE11 - Conocimiento de sistemas de control y automatismo.
4 CE3 CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y andlisis de

riesgo. Direccion, organizacién y mantenimiento. Economia y gestién de
empresas. Calidad. Legislacion aplicable al medio natural. Gestion del
conocimiento.

5 CE9 CE9 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y
gestion de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CTé6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral 40 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales |[ 15 || 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 8 100
4 Practicas basadas en proyectos 25 0
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5 Estudio personal para la 62 0
adquisiciéon de conocimientos
6 || Clases de problemas 8 || 100
Metodologias Docentes
Ndmero: Metodologia Docente:
1 Método expositivo/leccion magistral
2 Método interactivo
3 Aprendizaje basado en tareas
4 " Aprendizaje orientado a proyectos
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
3 Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 Proyecto 5.0 20.0
5.4.1.7 Materia 7 - Ingenieria de Explosivos
Caracter:
| Obligatoria |
ECTS Materia:
[4:5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Semestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Contenidos

1. Fragmentacién por voladura: modelos, medidas y control de fragmentacion de la roca. Laboratorio en
campo y

software.

2. Proyecto y control de voladuras. Control geométrico; evaluacion del funcionamiento del explosivo y
accesorios.

Laboratorio en campo y software de disefio.

3. Dano a la roca y control del talud. Medidas, modelos, control y mitigacion.

4. Impacto ambiental de la voladura: vibraciones y onda aérea. Medidas, modelos, control y mitigacion.
Laboratorio en campo. Software.

5. Economia de la voladura y gestion de la operacion. Efectos en los procesos posteriores de la operacion
minera.

Mine to mill. Huella de carbono de la voladura.

6. Voladuras especiales.

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacién cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion,
gestidn, construccidn, mantenimiento, conservacién y explotacidn en sus
campos de actividad.

3 CG2 CG2 - Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

2 CG16 CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion,
transporte y almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos y
pirotecnia.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta

el desarrollo de la formulacion y su implementaciéon en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

2 CE12 CE12 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacién,
transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos y
pirotecnia.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CT6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT17 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.
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Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Lecciéon magistral 30 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales |[ 10 || 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 6 100
4 Practicas basadas en proyectos 15 0
5 Estudio personal para la 51 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 6 100

Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccién magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.1.8 Materia 8 - Plantas Minero Metalurgicas e Industrias de Procesado de Materiales

Caracter:

| Obligatoria

ECTS Materia:

|9

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

castellano

| Tipo " Periodo || ECTS *
Semestral 1 3
Semestral 2 3
Semestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Aplicar las técnicas de gestion a plantas de tratamiento mineralurgias.

Conocer las técnicas avanzadas en el tratamiento de minerales y el procesado de materiales
Comprender la interrelacion de las distintas etapas del proceso siderometallrgico en el disefio de plantas
metallrgicas y siderurgicas

Aplicar las técnicas de gestion a las plantas siderometallrgicas.
Conocer los criterios de seleccidon de materiales y de sus procesos de fabricacidon y procesado.
Aplicar las técnicas de planificacion, disefio y gestion a instalaciones de procesado de materiales
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Contenidos

1. Seleccidn de procesos mineralurgicos. Técnicas avanzadas de procesado de minerales. Planificacion y
gestion

de plantas mineralurgias.

2. Seleccion de recursos minerales, Seleccidon de procesos metallrgicos o siderurgicos. Disefio de plantas
piro

metallrgicas, hidrometalurgicas o siderurgicas. Planificacién y gestion de plantas siderometallrgicas.

3. Seleccion de materiales. Seleccion de procesos de fabricacion y procesado de materiales de construccion,
metalicos, ceramicos, sinterizados y refractarios. Técnicas avanzadas de procesado. Planificacién y gestién
de instalaciones de procesado.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, diseno, calculo, proyecto, planificacién, direccidn,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus
campos de actividad.

2 CG10 CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de
beneficio de recursos minerales y plantas metalulrgicas, siderurgicas e
industrias de materiales de construccion.

7 CG2 CG2 - Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

8 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

9 CG5 CGS5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

4 CG13 CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas o instalaciones.

3 CG12 CG12 - Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte,
distribucion y almacenamiento de sdlidos, liquidos y gases.

5 CG17 CG17 - Capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral.

6 CG19 CG19 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de
tratamiento de minerales metallrgicos y siderurgicos e instalaciones de
procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios

y otros.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE10 CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos,
plantas e instalaciones propias de los campos de actividad del ingeniero
de minas.
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2 CE13 CE13 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de
tratamientos de recursos minerales, plantas metallrgicas, siderurgicas
e industrias de materiales de construccién, incluyendo materiales
metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

3 CE8 CE8 - Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte,
distribucion y almacenamiento de sdlidos, liquidos y gases.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CTé CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral " 60 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 20 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 12 100
4 Practicas basadas en proyectos 30 0
Estudio personal para la 103 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 12 100

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Método expositivo/leccion magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Prueba escrita/oral, teoria/problemas " 75.0 ” 90.0
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Trabajo de investigacién en equipo 5.0 20.0

4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.2 MODULO 2 - Médulo de Formacién Cientifica y de Gestion
5.4.2.1 Materia 1 - Modelizacidon y Simulacion Numérica en Ingenieria de Minas

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

|15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 2 6
Semestral 3 4,5
Semestral 4 4,5

Resultados de aprendizaje

Aplicar los avances tecnoldgicos y cientificos a la mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Plantear y resolver problemas matematicos avanzados en el contexto de la Ingenieria de Minas.
Aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyecto, planificacion y gestion.

Andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos.

Aplicacién a los campos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, cédlculo de estructuras,
geotecnia,

carboquimica y petroquimica.

Contenidos

1.Tecnologias avanzadas aplicadas a la mecénica de fluidos, mecénica de medios continuos, calculo de
estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

2. Métodos numéricos

3. Planteamiento, formulacidén, implementacidn, modelizacion y simulacién de problemas en el contexto de
la

Ingenieria de Minas.

4. Planificacion y gestidn de proyectos. Interpretacién de resultados.

5. Analisis de casos relativos a mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras,
geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion,
gestion, construccidon, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus
campos de actividad.

2 CG10 CG10 - Capacidad para planificar, disefar y gestionar instalaciones de
beneficio de recursos minerales y plantas metallrgicas, siderlrgicas e
industrias de materiales de construccion.

3 CG11 CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudios y disefiar captaciones
de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracidn, investigacion y
explotacion, incluyendo las aguas minerales y termales.
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6 CG2 CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

7 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

8 CG5 CGS5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

9 CG6 CG6 - Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacién y
evaluacion de yacimientos de recursos geoldgicos.

4 CG15 CG15 - Capacidad para proyectar y ejecutar tuneles, obras y espacios
subterraneos.

5 CG18 CG18 - Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y

tecnoldgicos de métodos matematicos, analiticos y numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo
de estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos
avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta

el desarrollo de la formulacion y su implementacion en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y
aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyectos,
planificacion y gestién, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

2 CE2 CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos
de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de
estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacidn, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CT6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.
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Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Lecciéon magistral 100 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales |[ 40 || 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 20 100
4 Practicas basadas en proyectos 60 0
5 Estudio personal para la 125 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 20 100

Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccién magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 30.0 40.0
Trabajo de investigacion en equipo 30.0 40.0
4 Proyecto 30.0 40.0

5.4.2.2 Materia 2 - Gestion Integral de la Empresa

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

|15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 1 3
Semestral 3 12

Resultados de aprendizaje

Identificar la situacion financiera de la empresa.

Aplica los sistemas de costes a la resolucidon de problemas de gestion.

Aplica los modelos de evaluacion econdmica a proyectos e identifica los riesgos asociados.

Andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos.

Conocer la estructura de los subsistemas funcionales de la empresa.

Comprender los aspectos basicos de la direcciéon de las operaciones. Aplicar las técnicas de gestion del
conocimiento.

Conocer las técnicas de gestidén del aprovisionamiento, de la produccién y de los stocks.

Aplicar las técnicas de gestidon del mantenimiento y calidad.

Aplicar las ensefianzas al estudio de casos practicos.
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Contenidos

1. Estructura de la empresa. Tipos de estructura. El subsistema de produccién. Disefo de las operaciones:
productos, procesos, capacidad, localizacion.

. Gestidon del mantenimiento

. Gestion de stocks

. Gestion de la calidad

. Control de gestién

. Andlisis de los estados financieros para la gestion de la empresa.
. Sistemas de costes

. Evaluacién de proyectos y analisis de riesgos

. Gestion del conocimiento

LoOoONOOUT AWN

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CG1 CG1 - Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefo, calculo, proyecto, planificacion, direccidn,
gestion, construcciéon, mantenimiento, conservacién y explotacién en sus
campos de actividad.

4 CG2 CG2 - Comprension de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

5 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingenieros de Minas.

6 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

7 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su dambito.

8 CG6 CG6 - Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacién y
evaluacion de yacimientos de recursos geoldgicos.

9 CG7 CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir
explotaciones de yacimientos y otros recursos geoldgicos.

2 CG16 CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion,
transporte y almacenamiento, manipulacién y uso de explosivos y
pirotecnia.

3 CG17 CG17 - Capacidad de aplicacidén de técnicas de gestion empresarial y

legislacién laboral.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y andlisis de
riesgo. Direccién, organizacidon y mantenimiento. Economia y gestién de
empresas. Calidad. Legislacion aplicable al medio natural. Gestion del
conocimiento.

2 CE4 CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion
de recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, minerales y
termales.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales,
conferencias y seminarios en lengua inglesa.

2 CT2 CT2 - Capacidad para dinamizar y liderar equipos de trabajo
multidisciplinares.

3 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

4 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

5 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacién, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

6 CTé CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacién de sus conocimientos.

7 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Lecciéon magistral " 140 || 100
2 Realizacién de trabajos individuales || 40 0
0 en grupo
4 Practicas basadas en proyectos 70 0
Estudio personal para la 115 0
adquisicion de conocimientos

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Método expositivo/leccion magistral
2 Método interactivo

3 Aprendizaje basado en tareas

4 " Aprendizaje orientado a proyectos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.3 MODULO 3 - Médulo optativo
5.4.3.1 Materia 1 - Gestién de activos fisicos y mantenimiento minero

Caracter:

Optativa
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ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 4 ” 3 |

Resultados de aprendizaje

Capacitar al alumno en la gestion de los activos fisicos industriales con foco en activos equipos de mina y
plantas de tratamiento de minerales, y la planificacion del mantenimiento, gestion de stocks, politicas de
reposicion.

Comprender la necesidad, el alcance y los objetivos de la funcidon del mantenimiento en la empresa.

Comprender los conceptos de fiabilidad, mantenibilidad y disponibilidad, y la definicion de modelos
matematicos para la prediccidon de averias y reparacion.

Conocer las diferentes estrategias y politicas de mantenimiento y las metodologias de analisis econémico,
seleccidn y utilizacion de cada politica.

Comprender los principios del mantenimiento, sus tareas y niveles de intervencion.

Comprender los sistemas de organizacién, planificacidon y control de un servicio de mantenimiento en la
empresa

Contenidos

La funcion del mantenimiento en la empresa. Necesidad del mantenimiento.
La toma de decisiones en mantenimiento. Modelos probabilisticos de fallo o averia.

Modelos predictivos de la funcionabilidad. Modelos probabilisticos en mantenimiento. El Modelo Weibull, El
modelo exponencial. Otros modelos probabilisticos. Prediccién de la fiabilidad de sistemas serie-paralelo.
Concepto de sistema complejo. Limitacion de los modelos estadisticos.

Estrategias y politicas de mantenimiento. Mantenimiento condicional, Mantenimiento por oportunidad.
Criterios basicos para la seleccion de politicas. Ejemplos.

Mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM). Analisis RCM: las siete cuestiones basicas. Proceso RCM para
la eleccidn de politicas de mantenimiento.

Herramientas de gestion del mantenimiento. Concepto de criticidad. Diagramas de O¢Neil. Diagramas de
Pareto. El concepto de coste global de ciclo de vida: Edad optima de sustitucion, Comparacion de estrategias
de mantenimiento. Comparacion de ofertas.

Valoracion de una politica de mantenimiento. Estructura del coste de mantenimiento. Concepto de coste de
indisponibilidad. Ejemplos.

Modelizacion econdmica de sistemas complejos. Modelos de disponibilidad. Simulacién estocastica.
ejemplos. Evaluacién econdmica del mantenimiento de sistemas complejos. Ejemplos.

Planificacion y programacién del mantenimiento. Definicion de estrategias.
Organizacioén del servicio de mantenimiento.

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Construccion de obras subterraneas y planificacién
territorial y Gestion integral de la empresa.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidn necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 17 Capacidad de aplicacién de técnicas de gestidon empresarial y legislacién laboral.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y analisis de riesgo. Direccidén, organizacién y

mantenimiento. Economia y gestidn de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestion
del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo
la construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.
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Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidon magistral 20 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
Estudio personal para la 30 0
adquisiciéon de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Ndimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacidn en equipo 5.0 20.0
4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.3.2 Materia 2 - Tecnologias y desarrollos en ventilacién de espacios subterraneos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprender y aplicar las novedades, tendencias actuales y cambios legislativos a la ventilacion en minas
subterraneas, considerando variables técnicas, econémicas y de seguridad.

Conocer los avances existentes en ventilacion y su capacidad de adaptacion a los diferentes métodos de
explotacion, procesos y personal requerido para el trabajo interior mina.

Evaluar y controlar aspectos asociados a la ventilacién de minas subterraneas, considerando el control del
ambiente minero y los gases nocivos emitidos en los diferentes procesos de extraccion.

Conocer y aplicar las practicas modernas en la gestion de la ventilacidon y su caracter fundamental en la
gestidon de situaciones graves y/o de emergencia en mina.
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Comprender como integrar la ventilacién de mina en el plan de emergencia y evacuacion de mina.

Comprender como emplear la ventilacion como sistema eficaz en la lucha contra el fuego y otras situaciones
de emergencia.

Contenidos

. Revision del estado del arte respecto de la ventilacion minera. Tendencias actuales.

. Implicaciones econdmicas de un correcto proyecto de ventilacion.

. Tendencias actuales en monitorizacién y control de sistemas de ventilacién de operaciones.
. Gestién del calor, polvo y gas en ventilacion minera.

. Fuegos e incendios. Gestion de la ventilacion ante fendémenos térmicos.

. Gestion de emergencias y ventilacién.

7.Estudio de casos

U WN

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion
de las competencias adquiridas en la materia de Construccion de obras subterraneas y planificacién
territorial.

CG. 3 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesién de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 9 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y los espacios subterraneos.

CG. 15 Capacidad para proyectar y ejecutar tuneles, obras y espacios subterraneos.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y espacios subterraneos, incluyendo
la construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral " 20 || 100
2 Realizacién de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
Estudio personal para la 30 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 || Proyecto " 5.0 || 20.0

5.4.3.3 Materia 3 - Cierre de minas y gestion de instalaciones de residuos mineros

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprension de los diferentes tipos de instalaciones, explotaciones y pasivos ambientales para proyectar
soluciones y mejoras concretas.

Aplicacién de la mejor técnica en los diferentes métodos productivos, asi como actuar en equipo con
expertos de otras disciplinas en materias relacionadas para el desarrollo de soluciones de menor impacto
ambiental ,mejor rendimiento y de seguridad.

Colaborar en el desarrollo de soluciones razonadas en el cierre de instalaciones, operaciones y
emplazamientos mineros con criterios de maxima seguridad.

Evaluar econdmica, social y ambientalmente, el mejor disefio para una aplicacién concreta.

Contenidos

Concepto de mina a final de su vida operativa

Tipologia de explotaciones. Tecnologias y operativas empleadas e influencia sobre la situacion final de la
explotacion minera

Situaciones ambientales y sociales.

Seguridad de instalaciones e infraestructuras.

Legislacidon y normativa vigentes de aplicacion.

El Proyecto de Cierre, Restauracién. Vigilancia y control

Estériles y residuos mineros. Caracterizacion y tipologia

Instalaciones de gestidon y almacenamiento. Tipologia: Escombreras; Balsas y Presas de lodos; Pasta
Construccion de instalaciones de gestidn de residuos.

Seguridad estructural y ambiental de instalaciones de residuos y estériles mineros

Gestion de instalaciones durante su vida operativa.

Reaprovechamiento de materiales de instalaciones de residuos de mina. Principios y alternativas. Criterios
de gestion y operatividad.

Cierre y abandono de instalaciones de residuos y estériles de mina. Vigilancia y control. Instrumentacion.
Rehabilitacién de areas afectadas por residuos mineros.

Evolucidon temporal de las estructuras. Envejecimiento.

Residuos de caracter téxico, nocivo y/o radiactivo.

Integraciéon de la gestidn de instalaciones de residuos con el Plan de Cierre de Mina. Aspectos singulares y
criterios de operatividad.

Vigilancia y control de los emplazamientos
Legislacién y normativa vigentes
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Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion
de las competencias adquiridas en las materias de Construccidn de obras subterraneas y planificacion
territorial, tecnologias avanzadas para la explotacion de recursos y tecnologias medioambientales.

CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros
recursos geoldgicos.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacién, transporte,
distribucién y utilizacién.

CG. 9 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y los espacios subterraneos.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y analisis de riesgo. Direccidén, organizacién y
mantenimiento. Economia y gestidn de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestion
del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte,
distribucién y utilizacién.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestion del territorio y espacios subterréaneos, incluyendo
la construccién de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 9 Proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestién de residuos urbanos, industriales o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los
campos de actividad del ingeniero de minas.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral " 20 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
Estudio personal para la 30 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 ” Prueba escrita/oral, teoria/problemas " 75.0 ” 90.0
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Trabajo de investigacién en equipo 5.0 20.0

4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.3.4 Materia 4 - Rocas y minerales industriales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Conocimientos basicos de Geologia General, Mineralogia y Petrologia, Economia, Yacimientos Minerales y
Geoquimica

Contenidos

Blogue I.-Minerales y rocas industriales (MRI) y desarrollo sostenible Bloque II.-La mineralogia y la
petrologia de los MRI Bloque III.-La geologia y la geoquimica de los MRI Bloque IV.- Usos y aplicaciones de
los MRI Bloque V. Los MRI y el medio ambiente

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en la materia de Investigacion y gestién de recursos geoldgicos.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 6 Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geoldgicos.

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros
recursos geoldgicos.
CG. 9 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y los espacios subterraneos.

CE 4 Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacion y gestidén de recursos geoldgicos, incluidas las
aguas subterraneas, minerales y termales.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y espacios subterraneos, incluyendo
la construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidon magistral 20 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 4 100
4 || Practicas basadas en proyectos " 13 || 0
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5 Estudio personal para la 30 0
adquisiciéon de conocimientos
6 || Clases de problemas 4 || 100
Metodologias Docentes
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 60.0 70.0
Trabajo de investigacidn en equipo 20.0 25.0
4 Proyecto 5.0 20.0
5.4.3.5 Materia 5 - Control automatico de procesos
Caracter:
| Optativa |
ECTS Materia:
3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprender la finalidad y los principios basicos de los sistemas de control automatico.
Analizar sistemas de control en tiempo continuo y mediante técnicas digitales

Establecer los criterios basicos de seleccidén de sistemas de control

Interpretar los esquemas asociados a sistemas de control automatico

Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de controladores ldgicos programables (PLC)
Programar PLC para acciones de control simples

Contenidos

1. Sistemas de control en tiempo continuo.
2. Sistemas de control digitales.
3.Controladores l6gicos programables (PLC)

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Gestidn de la energia eléctrica.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, célculo, proyecto, planificacidn,
direccién, gestién, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.
CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

Competencias Generales
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Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Lecciéon magistral " 20 || 100
2 Realizacién de trabajos individuales || 4 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
5 Estudio personal para la 30 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0

3 Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0

4 Proyecto 5.0 20.0

5.4.3.6 Materia 6 - Tecnologias de mejora y aprovechamiento energético

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprender las tecnologias para uso eficiente de la energia

Analizar los balances energéticos de sistemas eléctricos y térmicos

Calcular y evaluar ahorros energéticos

Aplicar técnicas de valoracion y seleccién de proyectos para la eficiencia energética

Conocer la estructura de una auditoria y de la certificacién energética y aplicar programas especificos
Comprender las tecnologias de generacion de energias renovables

Evaluar recursos renovables

Disefiar sistema de generacion renovables
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Contenidos

. Optimizaciéon energética de sistemas eléctricos.

. Optimizacién energética de sistemas térmicos.

. Auditorias y certificacidn energética.

. Uso de energias renovables en la mejora de sistemas eléctricos y térmicos.
. Gestion técnica y econdmica.

gu b~ WN =

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Gestién de la energia eléctrica y gestién avanzada de los
combustibles.

CG.1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestion, construccidn, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG.2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad

que se plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo,
y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la
finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG.3 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG.4 Conocimiento de la profesidon de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte,
distribucién y utilizacién.

CE.6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte,
distribucién y utilizacién.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccion magistral 20 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
3 Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
5 Estudio personal para la 30 0
adquisicion de conocimientos
| 6 || Clases de problemas " 4 || 100 |

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 75.0 90.0
Trabajo de investigacion en equipo 5.0 20.0
4 || Proyecto " 5.0 || 20.0

5.4.3.7 Materia 7 - Metalurgia extractiva aplicada

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Conocer las técnicas metallrgicas avanzadas para la obtenciéon de metales a partir de minerales, residuos y
subproductos

Disefiar y aplicar, a escala de laboratorio, procesos pirometallrgicos, hidrometallrgicos y
electrometallrgicos

Contenidos

BLOQUE 1. FUNDAMENTOS
e Tema 1. Termodindmica y cinética metallrgica
e Tema 2. Complejos metalicos. Aplicaciones metallrgicas

BLOQUE 2. HIDROMETALURGIA AVANZADA
e Tema 3. Operaciones avanzadas de lixiviacion: via cloruros, lixiviacion a presién, biolixiviacién
e Tema 4. Técnicas avanzadas de separacion sélido/liquido
e Tema 5. Nuevas técnicas de tratamiento de soluciones liquidas
e Tema 6. Electrometalurgia: Electroforesis. Avances en el disefio de electrodos. Recuperacién de metales
de lodos anddicos

BLOQUE 3. PIROMETALURGIA AVANZADA
e Tema 7. Nuevas tecnologias de fundicion-conversion
e Tema 8. Nuevos materiales refractarios y hornos industriales
e Tema 9. Aprovechamiento de escorias y otros subproductos

BLOQUE 4. NUEVA SIDERURGIA INTEGRAL Y RECUPERATIVA
e Tema 10. Avances en siderurgia integral en horno alto. Nuevos coques. Carbones pulverizados
¢ Tema 11. Reciclaje de acero. Aprovechamiento de escorias. Recuperacién de metales de los polvos de
aceria
e Tema 12. Procesos sin horno alto. Fusion-reduccién. Reduccion directa

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metallrgicas e industrias de procesado de
materiales.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestidon, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.
CG. 2 Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad

que se plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo,

Pag. 167 de 215



E A,;,‘L AU | BB
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la
finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 10 Capacidad para planificar, disefar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y
plantas metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccién.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos
y siderurgicos e instalaciones de procesado de materiales metdlicos, ceramicos, sinterizados, refractarios
y otros. CE 13 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos
minerales, plantas metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo
materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccion magistral 20 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
5 || Estudio p,ersonal para la 30 || 0
adquisicion de conocimientos
6 || Clases de problemas 4 || 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 25.0 75.0

3 Trabajo de investigacién en equipo 25.0 75.0

5.4.3.8 Materia 8 - Diseifio de materiales sinterizados

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
3 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Conocer las técnicas de pulvimetalrgicas de obtencion de metales, ceramicas técnicas y Materiales
compuestos que se obtienen por estas técnicas.

Disefiar las composiciones y las condiciones de fabricacion de los distintos materiales sinterizados.

Contenidos

1. Campo de aplicacion de la Pulvimetalurgia. Estado actual y futuros desarrollos.
2. Tecnologia de fabricacion de los materiales sinterizados.
3. Materiales metalicos, ceramicos y compuestos que se obtienen

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion
de las competencias adquiridas en las materias de Plantas minero metallrgicas e industrias de procesado de
materiales.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestidn, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad

gue se plantean en el proyectos de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo,
y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la
finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 10 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y
plantas metallrgicas, siderdrgicas e industrias de materiales de construccion.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 19 Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas de tratamiento de minerales metallrgicos y
siderurgicos e instalaciones de procesado de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y
otros.

CE 13 Capacidad para planificar, disefar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales,
plantas metallrgicas, siderurgicas e industrias de materiales de construccién, incluyendo materiales
metalicos, ceramicos, sinterizados, refractarios y otros.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral " 20 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 || 0
0 en grupo
3 || Practicas de laboratorio 4 || 100
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4 Practicas basadas en proyectos 13 0

5 Estudio personal para la 30 0
adquisiciéon de conocimientos

6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderaciéon
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 25.0 50.0

3 Trabajo de investigacion en equipo 10.0 50.0

4 Proyecto 15.0 50.0

5.4.3.9 Materia 9 - Seguridad industrial en atmésferas explosivas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 4 ” 3 |

Resultados de aprendizaje

Analizar las situaciones industriales en las que se pueden formar atmdsferas explosivas.

Aplicar las técnicas de analisis y evaluacion de riesgos a industrias con riesgo de incendio y explosion.
Aplicar las reglamentaciones especificas a instalaciones con riesgo de atmdsfera explosiva.

Disefiar conjuntos de medidas de prevencidn y proteccion contra el riesgo de explosidn

Contenidos

1. Introduccién a la seguridad industrial.

2. Generacién de atmédsferas explosivas.

3. Exigencias reglamentarias de equipos e instalaciones.
4. Técnicas de control y prevencion de explosiones.

5. Medidas de proteccién.

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias que implican situaciones de seguridad en ingenieria de
minas.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacién,
direccién, gestidn, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacién en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad

gue se plantean en el proyectos de una planta o instalacién, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo,
y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la
finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.
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CG. 3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingenieros de Minas.

CG. 4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito

CG. 7 Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros
recursos geoldgicos.

CG. 8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte,
distribucién y utilizacion.

CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 14 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos,
industriales o peligrosos).

CG. 17 Capacidad de aplicacién de técnicas de gestién empresarial y legislacién laboral.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacidén y su implementacién en un programa

de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
avanzados de calculo, proyectos, planificacion y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 3 Conocimiento adecuado de evaluacidn de proyectos y analisis de riesgo. Direccién, organizacion y
mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. . Legislacion aplicable al medio natural. Gestién
del conocimiento.

CE 5 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacién de recursos minerales.

CE 6 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte,
distribucién y utilizacion.

CE 7 Capacidad para la realizacién de estudios de gestidn del territorio y espacios subterraneos, incluyendo
la construccion de tuneles y otras infraestructuras subterraneas.

CE 8 Capacidad para proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de
solidos, liquidos y gases.

CE 9 Capacidad para proyectar y ejecutar tratamiento de aguas y gestion de residuos urbanos, industriales
o peligrosos.

CE 10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas e instalaciones propias de los
campos de actividad del ingeniero de minas.

CE 11 Conocimiento de sistemas de control y automatismo.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral " 20 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales |[ 17 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 17 0
Estudio personal para la 17 0
adquisicion de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100
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Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 25.0 75.0

3 Trabajo de investigacidn en equipo 25.0 75.0

5.4.3.10 Materia 10 - Vibraciones mecanicas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprender las vibraciones de sistemas mecanicos complejos
Aplicar el analisis en frecuencia al mantenimiento predictivo

Contenidos

1. Modelizacion de sistemas mecanicos complejos
2. Analisis de la respuesta vibratoria de sistemas mecanicos
3. Aplicacion del analisis en frecuencia al mantenimiento predictivo

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Gestidn integral de la empresa y modelizacién y
simulacion numérica en ingenieria de minas .

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestidon, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 2 Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter técnicos, legal y de la propiedad

gue se plantean en el proyectos de una planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes
alternativas validas, elegir la éptima y plasmarla adecuadamente, previendo los problemas de su desarrollo,
y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como innovadores, con la
finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 5 Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de I+D+i dentro de su
ambito
CG. 13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos,
analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de
estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.
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CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde
elplanteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacion y su implementaciéon en un programa
de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
avanzados de calculo, proyectos, planificacién y gestion, asi como capacidad para la interpretacion de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecanica de fluidos, mecanica de
medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Leccién magistral 20 || 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 8 || 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 Practicas basadas en proyectos 13 0
Estudio personal para la 30 0
adquisiciéon de conocimientos
6 Clases de problemas 4 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 25.0 75.0

3 Trabajo de investigacion en equipo 25.0 75.0

5.4.3.11 Materia 11 - Simulacién numérica de yacimientos de hidrocarburos

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Comprender los procesos basicos asociados a un yacimiento de hidrocarburos y a un almacenamiento de
C0o2

Conocer los parametros fundamentales para su caracterizacion
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Comprender los modelos fundamentales de simulacion en yacimientos de hidrocarburos
Plantear y desarrollar las ecuaciones diferenciales de flujo de hidrocarburos en medio poroso
Aplicar el método de diferencias finitas a la simulacion del flujo en yacimientos de hidrocarburos

Aplicar la simulaciéon numeérica, a través de herramientas informaticas empleadas por la industria, a distintos
casos reales de produccion y almacenamiento

Contenidos

1. Introduccién a la simulacién de yacimientos de hidrocarburos y de almacenamientos de CO2.

2. Obtencién de las ecuaciones de flujo. Modelo de blackoil.

3.Discretizacion de las ecuaciones de flujo.

4.Simulacién de yacimientos de una sola fase en una dimensién.

5.Solucion del sistema de ecuaciones.

6.Simulacion de sistemas de dos fases: agua-petroleo, petréleo-gas saturado y gas-petréleo no saturado
7.Simulacioén flujo trifasico: agua-petréleo-gas.

8.Aplicacidon a problemas reales de flujo multifasico en yacimientos de hidrocarburos y en almacenamientos
de CO2.

9.Introduccién a la simulacién composicional

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacién
de las competencias adquiridas en las materias de Modelizacién y simulacidn numérica en Ingenieria de
Minas e Investigacién y gestion de recursos geoldgicos.

CG. 1 Capacitacion cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje continuo de conocimientos y del
ejercicio de las funciones profesionales de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion,
direccion, gestidon, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG. 4 Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se puedan realizar en el
ambito de la misma.

CG. 6 Capacidad para la exploracidn, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos
geologicos.

CG. 18 Conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de métodos matematicos,
analiticos y numéricos de la ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de
estructuras, carboquimica, petroquimica y geotecnia.

CE 1 Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el
planteamiento del problema hasta el desarrollo de la formulacién y su implementacién en un programa
de ordenador. En particular, capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y numéricos
avanzados de célculo, proyectos, planificacién y gestion, asi como capacidad para la interpretacién de los
resultados obtenidos, en el contexto de la ingenieria de minas.

CE 2 Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnoldgicos de mecanica de fluidos, mecanica de
medios continuos, calculo de estructuras, geotecnia, carboquimica y petroquimica.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidon magistral 20 100
2 Realizacidn de trabajos individuales || 8 0
0 en grupo
Practicas de laboratorio 4 100
4 || Practicas basadas en proyectos " 13 || 0
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5 Estudio personal para la 30 0
adquisiciéon de conocimientos
6 || Clases de problemas 4 || 100
Metodologias Docentes
Sistemas de Evaluacién
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba escrita/oral, teoria/problemas 30.0 40.0
Trabajo de investigacidn en equipo 30.0 40.0
4 Proyecto 30.0 40.0
5.4.3.12 Materia 12 - Practicas de empresa
Caracter:
| Optativa |
ECTS Materia:
7.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano

Semestral 4 7,5

Resultados de aprendizaje

Capacidad para realizar profesionalmente las actividades propias del Ingeniero de Minas.

Contenidos

El alumno podra realizar un periodo de practicas externas en empresas con una duracién de entre 3y 6
meses o acreditar su realizacién previa en su Grado de origen. Las practicas se realizaran a través del
oportuno Convenio de colaboracion con empresas, grupos empresariales, instituciones y asociaciones.

Observaciones

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
6 ” Otros: Informe empresa, Memoria de actividades " 100.0 ” 100.0
5.4.3.13 Materia 13 - Seminarios de especializacion
Caracter:
| Optativa |
ECTS Materia:
[L5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 1,5

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Practicas de iniciacion a la investigacién en un ambito especifico de la ingenieria de Minas, realizadas en
alguno de los grupos de investigacion, departamento o laboratorio del centro.

Observaciones

No implica adquirir competencias de las recogidas en la Orden CIN/310/2009. Se trata de una intensificacion
de las competencias basicas y transversales relacionadas con la resolucion de problemas multidiciplinares
complejos, adquiridas en otras materias.

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

5 Valoracion de actitudes 10.0 20.0

6 Otros: Informe empresa, Memoria de actividades || 80.0 90.0
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5.4.4 MODULO 4 - Médulo de trabajo Fin de Master
5.4.4.1 Materia 1 - Trabajo Fin de Master

Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 12

Resultados de aprendizaje

El alumno ha de ser capaz de realizar y presentar un trabajo realizado individualmente consistente en un
proyecto integral de ingenieria de minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos

Una vez completados los créditos del itinerario del Master, es obligatorio realizar un Trabajo Fin de Master,
consistente en un proyecto, de trabajo individual del estudiante, a presentar ante un tribunal, en el ambito
de la ingenieria de minas, en el que se sinteticen e integren parte de las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

El Trabajo Fin de Master constara al menos de una memoria técnica y un estudio econémico pudiendo
completarse, a juicio del profesor tutor, con documentos complementarios como anexos, planos, etc.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Capacitacién cientifico-técnica y metodoldgica para el reciclaje
continuo de conocimientos y del ejercicio de las funciones profesionales
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion,
gestidn, construccidn, mantenimiento, conservacién y explotacidn en sus
campos de actividad.

7 CG2 CG2 - Comprensidn de los multiples condicionamientos de caracter
técnicos, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas
validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente, previendo los
problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas
adecuadas, tanto tradicionales como innovadoras, con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la
sociedad sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

8 CG3 CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingenieros de Minas.

9 CG4 CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las
actividades que se puedan realizar en el ambito de la misma.

10 CG5 CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de
actividades de I+D+i dentro de su ambito.

2 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Pag. 177 de 215



E PrLAUell] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

3 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

4 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

5 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

1 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE14 CE14 - Realizacion, presentacion y defensa de un trabajo realizado
individualmente consistente en un proyecto integral de ingenieria de
minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT3 CT3 - Capacidad para adoptar soluciones creativas que satisfagan
adecuadamente las diferentes necesidades planteadas.

2 CT4 CT4 - Capacidad para trabajar de forma efectiva como individuo,
organizando y planificando su propio trabajo, de forma independiente o
como miembro de un equipo.

3 CT5 CT5 - Capacidad para gestionar la informacion, identificando las fuentes
necesarias, los principales tipos de documentos técnicos y cientificos, de
una manera adecuada y eficiente.

4 CTe6 CT6 - Capacidad para emitir juicios sobre implicaciones econémicas,
administrativas, sociales, éticas y medioambientales ligadas a la
aplicacidon de sus conocimientos.

5 CT7 CT7 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Leccidn magistral 25 100
2 Realizacion de trabajos individuales || 20 0
0 en grupo
4 Practicas basadas en proyectos 54 0
5 Estudio personal para la 170 0
adquisicion de conocimientos

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

4 " Aprendizaje orientado a proyectos
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Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

4 Proyecto 80.0 90.0

5 Valoracion de actitudes 20.0 10.0
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % Docot/ores Horas %
(o]

Universidad Politécnica de Madrid | Profesor Emérito || 0 || 0 0

Universidad Politécnica de Madrid Profesor Asociado (incluye profesor 20 43 240
asociado de C.C.: de Salud)

Universidad Politécnica de Madrid Profesor colaborador Licenciado 0 0 0

Universidad Politécnica de Madrid Ayudante 3 0 30

Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular de Escuela 0 0 0
Universitaria

Universidad Politécnica de Madrid Catedratico de Universidad 22 100 280

Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular de Universidad 50 100 600

Universidad Politécnica de Madrid Maestro de taller o laboratorio 0 0 0

Universidad Politécnica de Madrid Ayudante Doctor 5 100 50

6.1.1 Personal
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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EVALUACTON

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
desarrollar el plan de estudios

En la actualidad, la ETSIM y Energia ofrece los dos Ultimos afios de la titulacion de Ingeniero de
Minas e Ingeniero Gedlogo, asi como el titulo de Graduado de Ingenieria en Tecnologia Minera,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de los Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos e
Ingenieria de la Energia, que comenzaron a impartirse en el curso 2010/2011.

Personal académico disponible

Para el desarrollo de la docencia del Master en Mineria Ingenieros de Minas por la Universidad
Politécnica de Madrid se dispone de unos recursosprocedentes de las actuales titulaciones
comentadas y los Departamentos involucrados en su docencia. Como se vera, este personal
docente, por si solo, essuficiente para cubrir la docencia necesaria para la implantacién de este
Master.

A modo de referencia, se ofrece a continuacion un listado del profesorado que imparte docencia
en los citados titulos durante el curso 2013-2014

DEDICACION
CATEGORIA (e{0) P3 P4 P6 TOTAL
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 23 23
TITULAR UNIVERSIDAD 56 7 63 LEYENDA
TITULAR E.U. 3 3 P3 TIEMPO PARCIAL (3)+(3)
TITULAR UNIVERS. INTERINO 6 1 7 P4 TIEMPO PARCIAL (4)+(4)
MAESTRO LABORATORIO 2 2 (6{0) TIEMPO COMPLETO
L.D. AYUDANTE 9 9 P6 TIEMPO PARCIAL (6)+(6)
L.D. AYUD. DOCTOR 3 3
L.D. PROF. COLABORADOR 2 2
L.D. PROF. ASOCIADO 6 13 2 21
L.D. PROF. EMERITO 1 1
TOTAL CATEGORIAS 104 |6 13 11 134

CATEGORIA DEDICACION NUMERO SITUACION

CATEDRATICO DE TIEMPO 1 SERVICIOS

UNIVERSIDAD COMPLETO ESPECIALES
Master Universitario en Ingenieria de Minas 103
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Para la imparticién del master hay que contar con la exclusion de algunos de los profesores de la
tabla anterior y considerar la carga docente que implica para los departamentos cuya dedicacion
esta especificamente dirigida a estudios de especialidad que serian los que asumirian una mayor
participacion en el master. En la siguiente tabla se recogen los datos correspondientes a los
profesores que pueden formar el ndcleo basico del master relacionandolo con la carga docente de

estos departamentos.

DEPARTAMENTOS | N¢ PETC Ne ECTS MATRICU | RELACION ECTS TESIS | SEXENIOS
PROFESORES DOCTORES | TOTAL12_13 MATRICU./PETC

DIQYC 20 16,13 15 14.726 913 6 18
DFARN 11 10,25 11 9.167 894 1 19

DSE 17 12,00 8 15.587 1.299 5 1
DMARN 6 6,00 6 8.225 1.371 2 6
DINGE 19 18,00 19 5.856 325 8 19

DIM 22 17,25 16 14.675 851 4 12
DERMOS 24 19,25 20 12.097 628 3 6
Total 71 60,50 61 40.852 675 17 43

Pormenorizando sobre el perfil de este nlcleo basico de profesorado que impartira la titulacion, a
continuacion se recoge su distribucion por categoria académica, dedicacién, etc.

Categoria académica Dedicacion Doctores Total
Completa Parcial
Catedratico 16 16 16
Titular Universidad 30 6 36 36
Profesor Asociado 14 6 14
Ayudante Doctor 3 3 3
Ayudante 2 2
Total 51 20 61 71

Segun la carga docente la media de dedicacion del profesorado es aproximadamente del 72%,
variable en funcion de altas y bajas de personal académico y segun las titulaciones que
desaparecen o son de nueva imparticion.

Impartir un master de 120 créditos en el momento actual incrementaria la carga docente en un 7%
lo que es perfectamente asumible para alcanzar una ocupacion del 79% de media.
Indudablemente el reparto no es proporcional pero el profesorado mas afectado es de los

Master Universitario en Ingenieria de Minas 104
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departamentos tecnolégicos que tienen menos carga docente. De las tablas anteriores se
desprende que solamente la mitad del total del profesorado del Centro no participa en el master vy,
por otra parte, considerando que se mantienen dos titulaciones de grado lo que hace la docencia
del master represente un 20% de la carga total y si se afiade la docencia de los masteres que
actualmente existen en la Escuela, esta participacion se reduce al 14%. En base a estos datos se
ha elaborado la tabla siguiente donde se incluye el detalle del profesorado que participa en la
titulacion por &mbito de conocimientos y el valor de numero de profesores equivalentes a tiempo
completo desglosado por categoria académica.

Ambito de conocimiento CU TU AS AYD AY
COMBUSTIBLES 0,14 0,14 0,00 0,00 0,00
EXPLOTACION DE 0,42 0,84 0,56 0,00 0,00

RECURSOS MINERALES Y
OBRAS SUBTERRANEAS

FISICA APLICADA 0,00 0,28 0,00 0,00 0,14
INGENIERIA DE 0,28 0,84 0,28 0,14 0,00
MATERIALES

INGENIERIA GEOLOGICA 0,56 0,98 0,42 0,00 0,00
INGENIERIA QUIMICA 0,28 0,42 0,28 0,14 0,00
MATEMATICA APLICADA Y 0,28 0,56 0,00 0,00 0,00
METODOS INFORMATICOS

ORGANIZACION DE 0,00 0,42 0,14 0,00 0,14
EMPRESAS

SISTEMAS ENERGETICOS 0,28 0,56 0,28 0,14 0,00
total 2,24 5,06 1,96 0,42 0,28
% de dedicacion al titulo 22% 50% 20% 5% 3%
Horas de dedicacion 280 600 240 50 30

Profesorado por ambitos de conocimiento y por categorias expresado en nimero de profesores
equivalentes a tiempo completo

Cabe sefialar que los departamentos de Ingenieria Quimica (DIQYC), Fisica (DFARN), Sistemas
Energéticos (DSE) y Matematicas (DMARN) son los que pueden mostrar una mayor carga docente
por tener asignadas entre sus asignaturas las de caracter mas basico que también cuentan con un
mayor nimero de alumnos pero que, por el contrario son las que menor carga tienen en el master.
Particularmente, el departamento de Fisica Aplicada a los Recursos Naturales solamente asume
una asignatura optativa que se impartiria en el segundo semestre del segundo afio. Ingenieria
Quimica y Combustibles asume una Unica asignatura en cada uno de los semestres del primer
afio lo que implica una modificacion minima de la carga docente de estos departamentos.
Ademas, hay que tener en cuenta que la prevision maxima de alumnos matriculados es de 70 por
lo que se trataria de la docencia para un Unico grupo, es decir, tres créditos ECTS a repartir entre
dos o tres profesores segun los casos. Los departamentos de Ingenieria Geoldgica (DINGE),
Ingenieria de Materiales (DIM) y Explotacion de Recursos Minerales y Obras Subterraneas
(DERMOS) son lo que mayor carga docente asumen en el master y menor carga lectiva tienen en
la actualidad. Teniendo en cuenta que el valor éptimo de ECTS Matriculado/Profesor Equivalente a
tiempo Completo debe ser de aproximadamente 1400 y que la carga del master en un 75%
repercute en estos tres Ultimos departamentos seria en el segundo afio de implantacién del
master, y si se mantienen las mismas condiciones de profesorado, cuando el Departamento de
Ingenieria de los Materiales tomaria un ratio de 915 aun muy alejado del valor 6ptimo.
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Teniendo en cuenta el caracter profesionalizante de este master, se valora la experiencia
profesional del profesorado para acercar la docencia reglada a la practica cotidiana de los
conocimientos adquiridos. En este sentido se ha disefiado la docencia de modo que se recoja esa
experiencia profesional. A modo de ejemplo y sin que quede recogida la totalidad de las
implicaciones empresariales del profesorado, se recoge la siguiente referencia:

sector

empresa

profesorado

Mineria subterranea

Obras Subterraneas S.A.

1 prof. Titular T.P.

Mineria Cielo Abierto

EPTISA

1 prof. Titular T.C."

Mineria del carbén

Min. Siderdr. Ponferrada

1 prof. Titular T.C.

Mineria del carbon

CARBUNION

1 prof. Asociado

Mineria metalica

Minas Almagrera

1 prof. Titular T.C.*

Aridos

AEPA C-LM

1 prof. Titular T.P.

Mineria subterranea

Subterra Ingenieria

1 prof. Titular T.P.

Cemento OFICEMEN 1 prof. Titular T.P.
Sondeos CEPSA 1 prof. Asociado
Obras subterraneas DETECSA 1 prof. Ayudante
Investigacion minera ENADIMSA 3 Catedraticos T.C.*
Yacimientos IGME 1 Catedratico T.C.*
Investigacion minera GEOPRIN 1 Catedratico T.C.*
Geofisica IGME 1 prof. Titular T.P.
Plantas de tratamiento IGME 1 prof. Asociado

Medio ambiente

Bogotana de saneamiento

1 prof. Ayudante

Explosivos MAXAN 1 Catedratico T.C.*
Explosivos MAXAN 1 prof. Asociado
Construccion SACYR 1 prof. Asociado
Construccion FCC 1 prof. Asociado
Nuclear INIPSA 2 Catedraticos T.C.*
Energético Lab. PETROQUIMICO 1 prof. Asociado
Energético CSN 1 prof. Titular T.C.*
Energético REPSOL 1 prof. Asociado
Energético CEPSA 1 prof. Asociado

Logistica hidrocarburos

SARAS Energia

1 prof. Asociado

Metallrgico

Atlantic Coper

1 prof. Titular T.P

Auditoria y finanzas

Casado True & Fair S.L.

1 prof. Asociado

*Catedratico de Universidad T.C y prof. Titular T.C. su experiencia profesional es previa a adquirir
la dedicacion completa a la Universidad.

Las dificultades mas significativas son en las Practicas de Empresa y en los Proyectos Fin de
Master. En las primeras se han puesto asignaturas optativas para solo aplicar las practicas a
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aquellos alumnos que no las tengan aprobadas en algin grado. Teniendo en cuenta que la
normativa actual asigna la docencia al profesorado que actlia como tutor de los Proyectos de Fin
de Grado o Master, esta carga docente también equilibra las cifras dadas anteriormente. En
cuanto a las Practicas de Empresa, como se dijo anteriormente, se ha tenido en cuenta la
normativa propia de la UPM asi como el Real Decreto 1707/2011 de 18 de noviembre a pesar que
estd derogado como consecuencia de una sentencia del Tribunal Supremo de 21 de mayo de
2013 donde se declara nulo de pleno derecho el citado Real Decreto.

Los complementos formativos no suponen un incremento de carga docente pues son asignaturas
actuales de las titulaciones de Grado.

Las asignaturas con conocimientos tecnoldgicos comunes con el master, que actualmente se
imparten por el profesorado tanto en los grados como en el titulo de ingeniero de minas del
anterior plan de estudios, son las siguientes:

Ciclo del combustible nuclear y proteccion radiolégica
Cristalografia y mineralogia

Disefio de explotaciones mineras

Economia, organizacion y gestiéon de empresas
Electrometalurgia

Electronica, instrumentacién y control

Estratigrafia, sedimentologia y andlisis de cuencas
Evaluacion y planificacién minera

Generadores y motores térmicos

Geofisica aplicada y prospeccién geoquimica
Geologia aplicada a la ingenieria

Geologia del petréleo y del carbén

Geologia estructural

Geoquimica

Gestion ambiental y correccién de impactos ambientales
Gestion de sistemas eléctricos

Gestion y diversificacion energética

Hidrogeologia

Hidrogeologia minera y ambiental

Ingenieria de explosivos

Ingenieria de materiales

Ingenieria eléctrica y energética

Ingenieria geoldgico ambiental

Investigacion y tratamiento de la contaminacién por hidrocarburos
Magquinas eléctricas

Materiales ceramicos, plasticos y compuestos

Materiales de construccion
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Materiales metéalicos

Materiales refractarios

Materiales sinterizados

Mecanica de rocas

Mecanica de suelos

Metalogenia e investigacion de yacimientos
Metalurgia

Metalurgia especial y reciclado de metales

Métodos de prospeccion eléctricos y magnéticos
Métodos de prospeccion sismicos y gravimétricos
Minerales y rocas industriales

Obras subterraneas

Petrologia

Plantas de tratamiento de minerales

Procesos de petroguimica y carboquimica
Prospeccién e investigacion de recursos geolégicos
Recursos minerales y energéticos

Refino, transporte y almacenamiento de hidrocarburos
Regulacion y control de procesos industriales
Siderurgia

Simulacién numérica en ingenieria

Sistemas de distribucion y utilizacion de la energia eléctrica
Sistemas de generacion y transporte de la energia eléctrica
Sondeos

Técnicas Cartograficas

Técnicas de gestion empresarial

Técnicas mecanicas y de mantenimiento

Tecnologia de cementos

Tecnologia de combustibles

Tecnologia de explosivos

Centrales convencionales y renovables

Topografia y sistemas cartograficos

Transformacion y elaboracién de rocas ornamentales
Transporte y almacenamiento de sustancias minerales
Tratamiento de residuos sélidos y efluentes liquidos

Los profesores implicados en la ensefianza del master tienen una gran experiencia profesional e
investigadora fruto de su relacidon con las industrias del sector y los convenios de colaboracion
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establecidos con ellas. Las principales lineas de investigacion abiertas en materias afines a la
formacién impartida en el master son las siguientes:

Temas de investigacién (sublineas) Linea de
investigacion

Caracterizacion de emplazamientos contaminados.
Evaluacion de riesgos ambientales.

Purificacion y descontaminacion de gases.

Inertizacién y descontaminacién de residuos sélidos.
Modelizacion de la contaminacién atmosférica.
Biodiesel: produccion, caracterizacién y emisiones.
Hidrocarburos arométicos policiclicos en combustibles.
Patrimonio industrial minero.

Energia y Maedio

Almacenamiento de CO2 Geoquimica Ambiental. Ambiente
Paleoambiente.

Analisis del ciclo de la eficiencia energética: Medicion

inicial de consumos de energia. Elaboracion de planes de

ahorro.

Tecnologias de uso limpio y eficiente de la energia.

Economia energética.

Instrumentacién y control industrial.

Energias renovables.

SIG y Teledeteccidn aplicados al medio ambiente.

AcUstica Ambiental.

Caracterizacion de materiales y estructuras.

Mejora de la conductividad térmica de los materiales de

construccion; Empleo de aditivos.

Desarrollo de procesos innovadores para el
aprovechamiento de material procedente del reciclaje de

productos de yeso de construccion.

Prospeccion y caracterizacion fisica del medio geoldgico.

Muestreo de areas y estadistica espacial.

Geoquimica urbana.

Andlisis de riesgos en entornos de explotaciones mineras.
Fragmentacion de rocas por voladura. Geologia, Mineria y
Impacto ambiental de las voladuras. Materiales

Termodinamica de los explosivos.

Técnicas para aprovechamiento eficiente de los
yacimientos.

Viabilidad de explotacion de aridos por debajo del nivel
freatico.

Materias primas para la innovacioén social.

Eficiencia en la extraccién y tecnologias de concentracion.
Reduccion de leyes de corte.

Mineria sostenible.

Simulacién numérica en ciencias de la tierra.
Hidrogeologia estocastica.

Gestion de residuos radiactivos.
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CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Personal de apoyo disponible

Ademas de los profesores de plantilla referidos en el apartado anterior, los Departamentos
cuentan con varios doctorandos que realizaran labores de apoyo a la docencia.

Asi mismo, se cuenta con la ayuda del personal de administracion y servicios de los
departamentos y escuelas participantes.

En el primer caso se trataria de ayudantes o ayudantes doctores con vinculacion estable al centro
y con formacidn especifica apropiada para tecnologias avanzadas; también se podria contar con
doctorandos con becas de formacién de personal investigador , todos ellos ingenieros de minas, y
trabajando en campos de investigacion como explosivos, biocombustibles, seguridad industrial,
corrosion, investigacion de yacimientos, entre otros. El segundo grupo esta constituido por el
personal de secretaria asi como por maestros de laboratorio y personal especializado en el uso de
equipos y practicas de laboratorio. Segln las distintas categorias profesionales, y sin contar el
personal de administraciéon, se encontraria la siguiente distribucién:

Categoria laboral Puesto de trabajo N° Total
Bl Titulad. 1° ciclo laboratorio | Departamentos 5 5
B2 Titulado 1° ciclo Departamentos 2 3
laboratorio Medios audiovisuales 1
C1l Técnico Especialista | Departamentos 6 9
laboratorio Departamentos (interinos) 2
Laboratorio Centralizado 1
Cc2 Técnico Especialista Il Departamentos 5 7
laboratorio Departamentos (Interinos) 1
Laboratorio centralizado 1
C3 Técnico Especialista Il Departamentos 2 5
laboratorio Servicios informaticos 3
D Técnico auxiliar Departamentos 1 3
laboratorio Servicios informéticos 2
Maestro laboratorio Departamentos 2 2

Experiencia profesional

Los departamentos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia de la
Universidad Politécnica de Madrid tienen una amplia experiencia practica y profesional en el
campo de la Ingenieria de Minas en sus diferentes especialidades. Dicha experiencia esta
refrendada en todos los casos por el desarrollo de laboratorios de alto nivel tecnoldgico desde los
que se mantiene una relacion muy estrecha con las industrias del sector.

El alto numero de colaboraciones y contratos con empresas, atestigua un contacto permanente y
profundo con los dltimos desarrollos tecnolégicos y también con la realidad industrial cotidiana,
aspectos ambos enriguecedores desde el punto de vista formativo.

Asimismo, esta experiencia profesional favorece en un alto grado la gestion de la asignatura
denominada Préacticas de Empresa, ya que aporta a la Oficina de Practicas una gran cantidad de
contactos empresariales, de los que surgen las posibilidades de estancias en los distintos centros
de trabajo.
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Organizacion y gestién del Master

La organizacion de las distintas comisiones académicas se atendra a lo que establezcan la
reglamentacion de la Universidad Politécnica de Madrid. Los drganos especificos del Programa de
Master Universitario son los siguientes:

Comisién Académica del Centro

En cada Escuela o Facultad se podra crear una Comisién de Ordenacion Académica, por cada
una de sus ensefianzas oficiales y propias conducentes a la obtencién de un titulo, en conexion
con el Programa Institucional de Calidad, presidida por el Director o Decano, o Subdirector o
Vicedecano o profesor de la titulacién en quien delegue aquél. Estara compuesta por profesores y
alumnos en la proporcién definida para la Junta de Escuela o Facultad y sus funciones seran, al
menos, las siguientes:

a) Informar la programacién docente propuesta por los Departamentos para las
correspondientes ensefianzas y proponer a la Junta de Escuela o Facultad su
organizacion y la distribucion de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo acuerde la Junta de Escuela o Facultad,
un sistema de tutela de la actividad académica de los estudiantes matriculados en dichas
ensefianzas.

c) Valorar los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas, o de lagunas en los
requisitos de asignaturas posteriores.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente propia de las ensefianzas
afectadas.

e) e) Asumir cualquier competencia que la Junta de Escuela o Facultad delegue en ellay la
normativa le confiera.

Comisién Académica del Master

Se creard una Comision Académica especifica para el Master capaz de dar respuesta a los
problemas de reconocimiento de créditos y definicibn de complementos asi como definir las
asignaturas optativas en funcion del perfil que demande el alumno, atendiendo la normativa
establecida por la Universidad Politécnica de Madrid

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad Politécnica de Madrid asume el compromiso de defender la igualdad entre hombre
y mujeres como principio juridico universal, y de perseguir el objetivo de la eliminacion de
desigualdades entre sexos. En consecuencia, se velara por el cumplimento de la Ley Organica
3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida universitaria.

Asi mismo, siendo fieles al principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacion de
personas con discapacidad, la UPM mantiene convenios de colaboracién con la Fundacion ONCE
para poner en marcha proyectos conjuntos basados en: la eliminacién de barreras arquitecténicas,
la atencién personalizada a las personas con discapacidad evaluando cada caso de manera
individual y la ensefianza del concepto de accesibilidad a todos los estudiantes desde todos los
puntos de vista.
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Estos mecanismos se apoyan en la normativa UPM existente al respecto, que incluye:

« Criterios para convocar concursos de acceso a los que pueden concurrir profesores de la UPM
habilitados para los cuerpos docentes universitarios,

http://www.upm.es/normativa/pdi/criterios_concursos_profesores_habilitados.pdf.

« Reglamento para la contratacion de personal docente e investigador en régimen laboral,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Reglamento_contratacion_personal_docente.pdf

« Baremo a emplear en los procesos de seleccién de los profesores contratados,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/baremo.pdf

< Normativa para la provisién de plazas de Funcionarios interinos de los cuerpos docentes,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion_plazas func_interinos_CDU.pdf
» Normativa para el nombramiento y la contratacion de Profesores Eméritos de la U.P.M.,
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/emeritosNormas. pdf

< Normativa para la contratacion de Profesores Visitantes de la U.P.M.
http://www.upm.es/personal/pdi/normativa/Normativa_seleccion_plazas func_interinos_CDU.pdf
» Reglamento de Profesor "AD HONOREM" de la Universidad Politécnica de Madrid,
http://www.upm.es/normativa/pdi/adhonorem.pdf

 Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid,
http://www.upm.es/normativa/rrhh/Ley_1_1986.pdf

* Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado,

http://www.upm.es/normativa/rrhh/Real_Decreto 364 _1995.pdf

« Orden 1285/99, de 11 de mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid,

http://www.upm.es/normativa/rrhh/Orden_1285 1999.pdf
Esta normativa cumple con lo establecido en la legislacion existente al respecto, que incluye:
 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

 Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleado publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17
de diciembre de 2004).

* Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Medios Materiales y Servicios Disponibles

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

El Master en Ingenieria de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid, esta adscrito a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia, que es el Centro donde se
impartird la docencia. En concreto, todas las clases de teoria, problemas y clases practicas de
laboratorio de todas las asignaturas del Master. Se podran incluir , a su vez, colaboraciones
puntuales de otras universidades y organismos, en cantidad no superior al 10 % de la carga
total.

Criterios de accesibilidad universal

De acuerdo con el articulo 178 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre y publicados en el BOCM el 15 de
noviembre del mismo afio, la Universidad contar4 con una Unidad de Discapacidad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos en cumplimiento de la legislacion vigente.

Departamentos

La organizacibn de cualquier Universidad espafiola pasa por su vertebracion en
departamentos, entidades constituidas por todos los estamentos universitarios (profesores,
alumnos, personal administrativo y de servicios), unidos en funcién de las actividades comunes
de docencia e investigacion que desarrollan dentro de la Universidad.

En la ETSI Minas y Energia existen 7 departamentos adscritos a ella y dos secciones
departamentales. De los departamentos, seis estan exclusivamente formados por miembros de
la Escuela. La distribucion de bloques de asignaturas por Departamentos es la siguiente:

Las instalaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas ocupan cuatro
edificios:

e Edificio M1 (edificio histdrico): Acceso por Rios Rosas 21 y por Alenza, 2(patio)
e Edificio M2: Acceso por Alenza, 2 (patio) y por Cristébal Bordiu 32.

e Edificio M3: Acceso por Alenza, 4.

e Edificio MR: Acceso por Alenza, 2 (patio).

Distribucion de los locales

A continuacioén, se incluye una relacion de las dependencias de la ETSI Minas y Energia En
funcion de su uso

EDIFICIO M-1: Rios Rosas

Superficie construida: 6.734,08 m2
Superficie Qtil: 4.402,71 m2
Locales: 150
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EDIFICIO M-2: Cristébal Bordiu

Superficie construida: 10.454,63 m2
Superficie Qtil: 8.522,19 m2
Locales: 268

EDIFICIO M-3: Alenza, 4

Superficie construida: 9.918,28 m2
Superficie util: 8.527,40 m2
Locales: 409

Dentro de esta superficie disponible se encuentran ubicadas las instalaciones necesarias para
la perfecta imparticion de una titulacion tecnolégica como la referida a este master como son
los laboratorios, aulas, biblioteca, aulas de informatica y todos los servicios complementarios
de estos. En el caso de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia existen
los siguientes:

Laboratorios 20

Aulas 32

Aulas informaticas 5

Sal6n de actos 1

Biblioteca 2 generales+ 5 de departamentos

Todas las aulas mencionadas estan equipadas con pizarra, cafién, y acceso a internet
mediante Red inalambrica WIFI, con cobertura total en todos los edificios antes sefalados.

Centro Tecnolégico Energia, Tierra y Materiales

El CENTRO TECNOLOGICO DE LA ESCUELA DE MINAS Y ENERGIA DE MADRID es una
iniciativa de dicha Escuela amparada por la Universidad Politécnica de Madrid y formalizada
mediante Convenio firmado por el Consorcio Urbanistico Area Tecnologica del Sur, el
Ayuntamiento de Getafe y dicha Universidad.

Se trata de un conjunto de edificios que albergan los laboratorios de investigacion e innovacioén
tecnoldgica y de apoyo a la industria de la Escuela, y la dotacién de los equipos humanos y
técnicos necesarios para impulsar la Investigacion aplicada en la Escuela de Minas de Madrid.
Se ubica en La comunidad Auténoma de Madrid, en el Municipio de Getafe, dentro del Parque
equipado Getafe-Sur, en una superficie de 580.000 metros cuadrados, situada al sur de la M-
50 en el tramo comprendido entre la Carretera de Toledo y la Carretera de Andalucia, proximo
al trazado de la linea del AVE correspondiente al PAU Arroyo Culebro. Ha sido gestionado por
el Consorcio urbanistico del Ayuntamiento de Getafe y el Instituto Madrilefio de Desarrollo
(IMADE).

Los objetivos del Centro son:

- Impulsar la Investigacion en la Escuela de Minas de Madrid.

- Potenciar los Laboratorios de investigacion de los Departamentos

- Potenciar los Laboratorios Oficiales del Campus de Rios Rosas de la Universidad

Politécnica de Madrid.
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Establecer nucleos de Investigacion aplicada e I1+D+i en colaboracion con empresas
vinculadas a la Escuela.

Oportunidades que ofrece:

Propiciar la sinergia Universidad-Empresa y Universidad-Organismos Oficiales.

Desarrollar la excelencia de la investigacion aplicada y la innovacién tecnoldgica en la
Universidad.

Proporcionar un marco de desarrollo para investigaciones estratégicas y de futuro para la

Comunidad Autbnoma de Madrid.

Biblioteca y Acceso a fondos Documentales

Los alumnos de Méster, tendran acceso directo a la Biblioteca de la ETSI Minas que dispone
de 112 puestos de lectura en sala, 10 puestos de investigador, en hemerotecal4 puestos y 72
puestos de trabajo en equipo.

Ademas la biblioteca cuenta con:

Monografias: 74.777 de las cuales 1600 corresponden a Fondo Antiguo.
Proyectos fin de carrera: 6613

Mapas: 2830 (geologicos, topograficos e hidrolégicos)

Publicaciones periddicas: 1063, de las cuales 116 de actualizacion permanente
Microfichas: 2772

Videos: 607

DVDs: 756

Tesis doctorales: 488

Otras dependencias de la Biblioteca:

Sala de videoconferencias y del PAD (Proyecto de Ayuda a la Docencia).

Podran acceder a los fondos bibliograficos de los Departamentos de la Escuela que estan
catalogados en Unicorn.

A través de la Biblioteca Universitaria de Minas se podra acceder al Catalogo de las Bibliotecas
Universitarias de la Universidad Politécnica de Madrid, formando parte de la red de la misma,
teniendo acceso a las 19 de centro de la UPM y del CEYDE

Consorcio MADRONO, de las Universidades de Madrid y la UNED

Rebiun

La biblioteca participa en el Proyecto Enrichment por el cual los alumnos a través del
catalogo de la UPM visualizan las portadas y sumarios de las monografias de las
Bibliotecas de la UPM

Estén a disposicion de los alumnos las bibliografias recomendadas

Los alumnos de nuevo ingreso recibiran por parte de la Biblioteca el curso de formacion de

usuarios en el inicio del primer curso de la Titulacion.
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Servicios:

- Préstamo de portatiles

- Préstamo de calculadoras cientificas

- Prestamos de obras de creacion (literatura)
- Préstamo de peliculas

- Fotocopias dentro del ambito de la ley.

- Buzdn de sugerencias en la Biblioteca o a través de la pagina web.

Despachos de Profesores

Todos los profesores que actualmente imparten docencia en las Titulaciones de Ingeniero de
Minas, Ingeniero Geodlogo, Graduado en Ingenieria de la Energia, Tecnologia Minera,
Ingenieria Geoldgica e Ingenieria de los Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos
continuaran ocupando los despachos que actualmente tienen asignados. Uno de los edificios
anteriormente descritos (M3) esta destinado en su inmensa mayoria a albergar los despachos
de los profesores de este centro y tendria capacidad de modificarse si en un futuro, hubiese
que alterar la plantilla de Profesores del nuevo Master.

Mantenimiento de los Recursos Materiales

El mantenimiento de instalaciones y equipos se realizara conforme a lo establecido en la
normativa interna de los centros y departamentos participantes en el Master. En particular, el
mantenimiento y revision de las instalaciones de la ETSI de Minas y Energia es
responsabilidad de la Comisién de Asuntos Econdémicos, delegada de la Junta de Escuela de
dicho Centro. Ademas, desde la Subdirecciéon de Calidad y Centro Tecnolégico, se obtendran
datos sobre la calidad de instalaciones y servicios, de acuerdo al procedimiento PR 15
“Encuestas de Satisfaccién” A partir de estos datos, el Comité de autoevaluacién de la Calidad
iniciar4 el proceso de autoevaluacién seguin lo establecido en el PR 02“Autoevaluacion y
Revision de los Planes de Mejora” Como resultado del proceso, el Comité de Autoevaluacion
redactara un informe con el consiguiente Plan de mejoras. Las recomendaciones relativas a las
instalaciones y recursos materiales incluidas en el Plan de Mejoras se trasladaran al equipo
Directivo del Master, con el fin de acometer las mejoras y cambios indicados.

7.1.2. Adecuacion de los Medios Materiales y Servicios Disponibles

El Master en compartira las instalaciones de la ETSI de Minas con los estudiantes de otras
titulaciones de Grado y Master Universitario.

Como se desprende de la descripcion de instalaciones y recursos disponibles descritos, y
habida cuenta del previsible grado de ocupacion del Centro de adscripcidon por todas las
Titulaciones que en él se desarrollaran, se puede asegurar que las dotaciones puestas a
disposicion de los estudiantes del Master seran por exceso, suficientes para acometer las
ensefianzas con garantia de calidad y adecuacion a los objetivos formativos del Plan de
Estudios.
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7.2. Recursos materiales y servicios necesarios para la nueva titulacion

Los Departamentos implicados en la Docencia del Master disponen en la actualidad, conforme
a lo mostrado en apartados anteriores, de recursos materiales suficientes para acometer las
ensefianzas con garantia de calidad y adecuacion a los objetivos formativos del Plan de
Estudios. No se prevé la adquisicion de equipos u otros medios materiales para la implantacion
del Plan de Estudios.

La ETS de Ingenieros de Minas, que pone a disposicion de las actividades del master los
recursos propios dedicados a la docencia y la investigacion, entre los que se cuentan:

- Aulas docentes, laboratorios, aulas de informética, biblioteca, salas de seminarios y
conferencias, programas de apoyo a la presentacién de ponencias, centro de célculo, etc. Tal
como se ha indicado anteriormente, centrando esta prestacién en las necesidades
propias del master se dispone de los medios siguientes:

Aulas para docencia

Recursos: Recursos: Otros Recursos:
h . i N° de Aulas
Mesas moviles | Equipos Informéaticos (detallar)
Capacidad
(en n°de N D N D N D N D
puestos)
<10 9 9 5 5 2 2
10a 30 25 30 25 25 3 3
31a50
> 50 1 1
N: Necesidades
D: Disponibles
Salas con ordenadores y acceso a Internet de uso general
Dotacion Informatica que posibilite el trabajo académico
Necesidad Disponibilidad
Capacidad N° Puestos N° de Salas N° Puestos N° de Salas
<20 5 2 24 2
20 a 50 25 1 85 3
51 a 100
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> 100

Para la realizacién de practicas regladas y especiales se cuenta con dos tipos de laboratorios:
Los propios de los departamentos y los especiales asociados a centros de investigacion
dependientes de la escuelas varios de los cuales se encuentran en el Centro Tecnoldgico de
Getafe que ha sido descrito anteriormente.

- Laboratorios de los Departamentos: en especial los de Analisis Instrumental, Geoquimica
Ambiental, y Combustibles del Departamento de Ingenieria Quimica y Combustibles,
Laboratorio de Geomética, Mecanica de Rocas y Mina experimental del Departamento de
Explotacion de Recursos Minerales y Obras Subterraneas; en el Departamento de Ingenieria
de los Materiales se contaria con el Laboratorio de Mineralurgia para extraccion vy
concentraciéon de menas, laboratorio de Ciencia e ingenieria de los Materiales e instalaciones
para célculo de resistencia de materiales. Laboratorio de Simulacion Numérica.

También se cuenta con el uso de laboratorios de apoyo a la investigacion que permiten la
realizacion de practicas muy especializadas tales como:

Laboratorio Oficial de Ensayos de Materiales de Construccion. Centro de referencia en la
investigacion aplicada y el desarrollo de materiales y servicios para el Sector de la
Construccion.

Laboratorio de Mineralurgia, metalurgia y residuos (LAMIMER). Laboratorio de
investigacion para el desarrollo e innovacion de la mineria sostenible, la metalurgia
extractiva y el tratamiento de residuos.

Laboratorio Oficial Madariaga (LOM). Laboratorio acreditado por la Red Espafola de
Laboratorio de Ensayos en temas de material eléctrico, pirotecnia, mineria y explosivos,
instrumentacion y control, etc.

Laboratorio Centralizado especialmente equipado para analisis mineraldgicos, analisis
guimicos de via seca y de superficies.

Laboratorio de Productos Petroliferos (LPP). Dotado con equipamiento para todos los ensayos
relacionados con los combustibles.

Instituto Petrofisico. Trabajos de | + D en yacimientos de hidrocarburos, almacenamiento
geologico de gas natural y materiales.

Laboratory of Biomolecular Stratigraphy (LEB) . Dedicado a la datacién geocronolégica, estudio
de contaminantes en aguas y suelos y determinacion de paleoambientes.

Laboratorio de Prospeccion (LPRO-UPM). Donde se desarrollan las técnicas de prospeccion e
investigacién e yacimientos.

Laboratorio de Innovacién en Tecnologias de la Informacién (LITI). Con servicios relacionados
con la sociedad del conocimiento.

Finalmente, la relacion de empresas y entidades con las que existe convenio para la realizacion
de précticas externas es la siguiente:

AITEMIN - Asociacion para Investigacién y Desarrollo Industrial de los Recursos
Naturales

Investigacion y desarrollo

http://www.aitemin.es

ALDESA ENERGIAS RENOVABLES
Energias renovables
http://www.aldesa.es/
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ALSTOM GRID, S.A.
Generacion y comercializacion de electricidad
http://www.alstom.com

AMINSA (Aplicaciones Minerales, S.A.)
Produccion y comercializacion de yesos
http://www.aplicacionesminerales.es/

BLAST CONSULT, S.L.
Consultoria de voladuras
http://www.blast-consult.com

BOPAMA CONSULTING
Sector energético
http://www.bopama.com

CEDEX - Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas
Actividades de ingenieria civil vinculada al terreno

http://cedex.es

CENEX (Cultivos Energéticos de Extremadura, S.L)
Energias renovables
http://cenex.com.es

CNAT - Central Nuclear Almaraz-Trillo
Produccion energia eléctrica
http://www.cnat.es

CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas)
Investigacion y desarrollo
http://www.ciemat.es

CIUDEN (Fundacion Ciudad de la Energia)
Investigacion y desarrollo
http://www.ciuden.es

CMA (Construccion, Corrosion y Medio Ambiente, S.L.)
Ingenieria contra la corrosion
http://www.ccma.es/

CNE - Comision Nacional de la Energia
Ente regulador de los sistemas energéticos de Espafia
http://www.cne.es

CODELCO - Corporacion Nacional del Cobre (CHILE)
Mineria

csv: 135619894143436103456792



i

AGENCLA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALTDAD ¥ ACREDITACION

http://www.codelco.com

CONSULNIMA, S. L.
Consultoria e ingenieria ambiental
http://www.consulnima.com

CORSAN-CORVIAM CONSTRUCCION, S.A.
Construccion
http://www.isoluxcorsan.com

CRS INGENIERIA
Ingenieria y Consultoria en Recursos del Subsuelo
http://crsingenieria.es/

E.ON ESPANA
Generacion, distribucién y comercializacion de energia eléctrica
http://www.eonespana.com

ELECNOR, S.A.
Infraestructuras, energias renovables y nuevas tecnologias
http://www.elecnor.es/

EMPRESARIOS AGRUPADOS
Ingenieria y consultoria
http://www.empre.es/

ENERGYA-VM GESTION DE ENERGIA, S.L.
Sector energético
http://www.energyavm.es

ESCAN, S.A.
Consultoria energética
http://www.escansa.es/

EUROESTUDIOS, S.L.
Ingenieros de consulta
http://www.euroestudios.es/

FGP (Fundacion Gomez Pardo)
Investigacion y desarrollo
http://www.fundaciongomezpardo.es

FLUOR, S.A.
Ingenieria, disefio, construccion y mantenimiento
http://www.fluor.com

FONTEDOSO, S.L
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Agua mineral
http://www.fontedoso.com/

GAS NATURAL FENOSA SDG, S.A.
Distribucién de gas y electricidad
http://www.gasnaturalfenosa.com

GEOCONTROL, S.A.
Consultoria e ingenieria de taneles
http://www.geocontrol.es/

GMC INGENIERIA - Geologia, Materiales y Construccion, S.L.
Geotecnia y medio ambiente
http://www.gmcingenieria.com

GOLDER ASSOCIATES GLOBAL IBERICA, S.L.U.
Geotecnia y medio ambiente
http://www.gmcingenieria.com

GRUPO SACYR VALLEHERMOSO, S.A.
Construccion, inmobiliaria, concesion, patrimonio y servicios http://www.sacyr.com

IBERDROLA GENERACION S.A.U.
Generacion y comercializacion de electricidad
https://www.iberdrola.es

IBERINCO (lberdrola Ingenieriay Construccion)
Ingenieria y construccion
http://www.iberdrolaingenieria.com

IGME - Instituto Geolégico y Minero de Espafia

Organismo publico de investigacion en ciencias de la tierra. Servicio geoldgico nacional de
Espafa

http://www.igme.es

INCRYGAS (Investigacion Criogeniay Gas, S.A.)
Comercializacion de gas natural
http://www.incrygas.com/

INDRA
Servicios de energia
http://www.indra.es

INGENIERIA Y SERVICIOS UBERO, S.L.
Proyectos de ingenieria

LOEMCO - Laboratorio Oficial para Ensayo de Materiales de Construccion
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Ensayos de materiales de construccion
http://www.loemco.com

LOM (Laboratorio Oficial de Madariaga)
Laboratorios de ensayo y calibracion
http://www.lom.upm.es/

MAXAM - Maxamcorp International, S.L.
Fabricacion y comercializacion de explosivos
http://www.maxam-corp.com

MGO (Grupo Mgo, S.A))
Seguridad y salud
http://www.mgo-e.com

PDM (PDM Data Centric Ibérica, S.L.)
Hidrocarburos
http://www.total.com

POWER SUPPORT, S.L.
Servicios energéticos
http://www.powersupport.es

RAMSA (Rocas, Arcillas y Minerales, S.A.)
Mineria
http://www.ferroatlantica.es

REPSOL, S.A.
Energia
http://www.repsol.es

ROBERT BOSCH ESPANA, S.A.
Tecnologia
http://www.robert-bosch-espana.es

RWTH-E.ON ERC (Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule-E.ON Energy
Research Center) (ALEMANIA)

Sector energético

http://www.eonerc.rwth-aachen.de

SAMCA (Sociedad An6dnimo Minera Catano-Aragonesa)
Mineria, agricultura, energia, plasticos, fibras sintéticas y promocion inmobiliaria
http://www.samca.com/

SEMA (Servicios Mineros de Andalucia)
Consultoria e ingenieria de minas
http://www.semasl.es
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SENER INGENIERIA Y SISTEMAS
Ingenieria y construccion
http://www.sener.es

SOLUTE Ingenieros

Consultoria técnica de ingenieria, servicios tecnoldgicos y outsourcing.

http://www.solute.es/

SUBTERRA INGENIER[A, S.L.
Ingenieria del terreno
http://www.subterra-ing.com

TRAGSA - Empresa de Transformacién Agraria, S.A.
Consultoria y construccion
http://www.tragsa.es

URS ESPANA - United Research Services Espafia, S.L.
Consultoria ambiental
http://www.ursglobal.com

11
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8 Resultados Previstos
8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %

| 65 || 15 || 75 |

Tasas libres

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Tasa de graduacion

La tasa de graduacién se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios, o en un afio académico mas, en elacién con su
cohorte de entrada. Dado que el Master es una titulacion de nueva implantacion en la UPM, no
existen datos relativos a la misma que permitan estimar este indicador.

Dado que so6lo pueden acceder al Master los alumnos que hayan finalizado completamente los
estudios correspondientes a una titulacion anterior, gran parte de los mismos ya contara con
una titulacion con atribuciones profesionales. Esto hace suponer una tasa de graduacién
elevada.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje queda
recogido en el documento PR-03-00 que se cita en el epigrafe 9.2

Tasa de abandono

La tasa de abandono se define como el tanto por ciento de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico de finalizacion prevista de sus estudios ni en el anterior.

Dado que el Master es una titulacion de nueva implantacion, los Unicos datos que podrian
servirnos de referencia son los relativos a la Titulacién de Ingeniero de Minas.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia se define como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Se calcula multiplicando el nimero
de créditos del plan de estudios por el numero de graduados, dividiéndolo por el nimero total
de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados y expresandolo en
porcentaje.

Al igual que en los apartados anteriores, se podrian tomar como referencia los datos de la
titulacion de Ingeniero de Minas.

Calculando los valores promedio de estos parametros de los Ultimos cursos de la titulacion de
Ingeniero de Minas y teniendo en cuenta los dos Ultimos cursos que serian la equivalencia del
segundo ciclo, se podrian obtener los siguientes valores estimados

- Tasa de graduacion: 65%
- Tasa de abandono: 15%
- Tasa de eficacia: 75%
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes esta
contemplado en el procedimiento PR-03-00 REVISION DE RESULTADOS Y MEJORA DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS, del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela (SGIC-ETSI MINAS-UPM). Dicho
Proceso tiene como objeto describir los mecanismos previstos para garantizar la calidad de los programas
formativos en cada uno de sus componentes disefiados, incluidas las competencias y resultados de aprendizaje
que desarrollan los alumnos. Para ello, se hace un estudio del nivel de aprendizaje en los estudiantes y, a partir
de los datos recogidos, se desarrolla un plan de mejoras del plan de estudios para garantizar que cumple con
los requisitos de calidad del titulo.

Por su disefio, la materia Trabajo Fin de Master forma parte, a su vez, del procedimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

Enlace:

http://www.upm.es/institucional/PAS/UnidadCalidad/
ProgramasCalidad/SistemaGarantialnternaCalidad

Pag. 207 de 215


http://www.upm.es/institucional/PAS/UnidadCalidad/ProgramasCalidad/SistemaGarantiaInternaCalidad
http://www.upm.es/institucional/PAS/UnidadCalidad/ProgramasCalidad/SistemaGarantiaInternaCalidad

E LA, Ay ‘

10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2014

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién del titulo

Se pretende que el titulo comience a impartirse en el comienzo del curso académico 2014-
2015.

La implantacion se realizard de forma progresiva de modo que durante el curso 2014-2015
solamente se impartira el primer curso.
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10.2 Procedimiento de adaptacion

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

Al ser un titulo nuevo no se aplica este epigrafe.
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 07214247 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| J0SE Luis || PARRA || Y ALFARO |
Domicilio

| RIOS ROSAS, 21 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28003 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil

| director.minas@upm.es || 913367019 || 690607202 |
Cargo

| DIRECTOR |

Pag. 212 de 215



E LA, AU | B
R S——— CRITERIO 11 - PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 00254829N |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| EMILIO || MINGUEZ | TORRES |
Domicilio

| Paseo Juan xx111, 11 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28040 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| secretaria.viceacademico@upm.es " 913366212 || 609019227 |
Cargo

| Vicerrector de Planificacion Académica y Doctorado |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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2 CAMPUS RECTORADO - EDIFICIO A
j',_uj“‘ DE EXCELENCIA Ramiro de Maeztu, 7
INTERNACIONAL 28040 Hadrd
POLITECNICA

D. CARLOS CONDE LAZARO, Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Madrid por Decreto 60/2012, de 19 de abril (BOCM de 23 de
abril de 2012) y en virtud de las competencias que le otorga el Art. 65.2 del
Decreto 74/2010 de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, en este acto
delega en el Vicerrector de Planificacién Académica y Doctorado, D. Emilio
Minguez Torres, cuyo nombramiento es efectivo a partir del dia 21 de mayo de
2012, la firma de las memorias correspondientes a las titulaciones y estudios
de grado, postgrado y doctorado.

Madrid, 23 de mayo de 2012

EL RECTOR

Carlos Conde Lazaro
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 26170735R |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ANGEL || cAMARA | RASCON |
Domicilio

| RIOS ROSAS, 21 |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28003 || Madrid || Madrid |
Email Fax Mévil

| estudios.minas@upm.es || 913367019 || 620989958 |
Cargo

| SUBDIRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA |
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